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Liebe Mitblrgerinnen und Mitburger,

Neuzuwanderung ist seit etlichen Jahren eines der beherrschenden Themen in den Medien. Wahrend es in diesem Zuge zu unschonen
Entwicklungen im extremen politischen Spektrum kommt und nicht immer nachvollziehbare Diskussionen bzw. Plane auf Bundes- und
Landesebene vorherrschen, geht es bei uns, auf der untersten foderalen Ebene, darum, Integration gelingen zu lassen.

Es ist langst eine Binsenweisheit, dass gesellschaftliche Integration (nicht nur von Migrantinnen und Migranten) nur durch Bildung
gelingen kann. Diese Erkenntnis wird von politisch Verantwortlichen zu jeder passenden Gelegenheit wiederholt. Leider kann man
Bildung aber nicht wie eine Schluckimpfung verabreichen. Um unterschiedliche Zielgruppen mit jeweils passenden Angeboten zu
erreichen und diese auch wirksam werden zu lassen, bedarf es grofier Anstrengungen vor Ort, die wir in der Stadt Firth schon sehr
lange gemeinsam mit den zentralen Partnern wie den Kindertagesstatten, den Schulen, den Sprachkurstragern, der Arbeitsverwaltung
und vielen anderen unternehmen.

Im Zuge der Bildungsberichterstattung beobachtet und analysiert unser Bildungsbiro die Bildungslandschaft Firth und bringt regel-
mafig Bildungsberichte heraus (der zweite erschien im Mai 2018). Nun war es uns ein Anliegen, das Thema .Integration durch Bildung”
mit einer eigenen Verdffentlichung zu behandeln, um sowohl uns als auch allen Partnern und Interessierten die Ubersicht zu erleich-
tern und einen Blick auf Vorhandenes, Erreichtes und womaglich Fehlendes zu werfen.

Dabei ist es wichtig, auch die Migration als solche zu betrachten. Eine Analyse der Zahlen zeigt bspw., dass die Zahl der Flichtlinge, die
seit 2015 zu uns gekommen sind, sehr gering ist, aus anderen EU-Staaten leben flinfmal so viele Personen in Fiirth wie aus den Her-
kunftslandern der Flichtlinge. Daher kann dieser Bericht vielleicht dazu beitragen, gefihlte Wahrheiten oder auch bewusste Falsch-
informationen bzgl. der aktuellen Zuwanderungssituation zu widerlegen.

Vieles lauft gut in unserer Stadt, gleichwohl wollen wir uns nicht zurlicklehnen. Diese Veroffentlichung kann eine Hilfestellung sein,
noch besser zu werden. Sei es beim Kindergartenbesuch von Kindern mit Migrationshintergrund, bei fehlenden Schulabschlissen oder
dem Ubertritt auf weiterfiihrende Schulen, oder auch bei der beruflichen Integration, die bspw. bei Gefliichteten kaum gelingen kann,
wenn sie nach zwei Jahren in der Berufsschule keine Ausbildungs- oder Arbeitserlaubnis bekommen.

Ich mdchte alle, die sich fir den Bereich der Integration durch Bildung interessieren oder dort direkt tatig sind, ermuntern, sich mit
diesen Daten auseinanderzusetzen. Mit Kritik oder Anregungen konnen Sie sich gerne an das Bildungsbiiro der Stadt Fiirth, aber auch

immer an mich personlich wenden.

Herzliche Grife
lhr

Mastr Bt

Markus Braun
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Integration durch Bildung in der Stadt Furth -
Daten, Fakten, Informationen.

Die folgende Veroffentlichung gibt einen kurzen, datenbasierten
Uberblick iiber die Bildungsintegration der neuzugewanderten
Bevilkerung Firths. Berticksichtigt sind dabei alle Bildungsbe-
reiche von der friihen Férderung bis zur Erwachsenenbildung,
als Anhang dieser Veroffentlichung finden Sie ebenfalls einen
kurzen Teil mit Basisdaten zu Migration und Neuzuwanderung in
Firth. Sollten Sie an einem der in dieser Verdffentlichung ange-
schnittenen Themenbereiche tieferes Interesse haben, wenden
Sie sich gerne an das Bildungsbiiro der Stadt Fiirth. Uber dieses
konnen Sie auch den aktuellen Bildungsbericht 2018 fir Firth
beziehen, wie auch Veréffentlichungen aus der Reihe Informati-
onsbladtter - Bildung fiir Neuzugewanderte in Fiirth, in der Sie
konkrete Informationen zu Integrationskursen, einen Sprach-
wegweiser fir alle Altersgruppen u.v.m. erhalten kénnen.

Kinder mit Migrationshintergrund in der frihen
Forderung

Seit 2011 wachst die Gruppe der unter Sechsjahrigen kontinuierlich,
die Anzahl der Kinder mit Migrationshintergrund in dieser Alters-
gruppe wachst dabei starker: Wahrend im Jahr 2011 beide Gruppen
ungefahr gleich stark waren, gab es 2017 1.156 mehr Kinder mit
Migrationshintergrund als ohne'. Die Anzahl von Kindern mit Mig-
rationshintergrund steigt somit kontinuierlich an, was sich jedoch
nicht gleichermafBen innerhalb der Kindertageseinrichtungen
widerspiegelt. Wahrend Kinder mit Migrationshintergrund 57,7 %
aller Kinder unter 6 Jahren ausmachen, betragt ihr prozentualer
Anteil in Kindertageseinrichtungen rund 14% weniger, namlich
43,4%.? Das bedeutet, dass Kinder mit Migrationshintergrund ins-
gesamt seltener Kindertageseinrichtungen besuchen.

Von den unter Sechsjahrigen mit Migrationshintergrund waren
im Jahr 2017 27% (1.171 Kinder) ohne deutsche Staatsbirger-
schaft. Betrachtet man diese Gruppe eingehender (Abb. 1), so ist
Folgendes zur Kenntnis zu nehmen: die Zahl der asylsuchenden

Abb. 1: Anzahl der auslandischen Kinder unter sechs Jahren
nach Staatengruppen in Furth, 2008 bis 2017
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Firth; Ein-
wohnermelderegister; Stichtag ist jeweils der 31.12.; eigene Darstellung.

Westbalkan (ohne Kroatien) u Tirkei
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1 Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Firth;
Einwohnermelderegister und MigraPro; Stichtag ist jeweils der 31.12.

2 Quelle: Amt fir Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Firth;
Kinder- und Jugendhilfestatistik; Stichtag ist der 01.03; da die Definitionen
des Migrationshintergrunds im Einwohnermelderegister und in der KiJuHi-
Statistik leicht voneinander abweichen, sind diese Zahlen nicht zu 100%
vergleichbar.

Kinder bleibt seit 2015 anndhrend konstant, und die gréfite Zu-
wanderungsgruppe stellen Binnenmigrant/-innen aus dem EU-
Raum dar. Des Weiteren hat die Migration aus der Turkei Uber
die vergangenen 10 Jahre stetig abgenommen, und die Zahl der
Kinder aus den Westbalkanstaaten (ohne Kroatien] bleibt seit
Jahren annahernd gleich. Insgesamt ist somit festzustellen, dass
die Anzahl neuzugewanderter Kinder und Jugendlicher seit 2010
stetig zunimmt, ein sprunghafter Anstieg ist aber ganz deutlich
nicht erkennbar. Allerdings wirkt sich die Neuzuwanderung durch
Flucht vor Krieg und Birgerkrieg zahlenmafig deutlich aus und
verlangt auch ein entsprechendes bildungspolitisches Handeln,
das Angebote und Zugange fir diese besondere Gruppe von Kin-
dern strukturell festlegt. Wie eine Umfrage des Bildungsbiros un-
ter den Firther Kindertageseinrichtungen zeigte, liegt der Anteil
der Kinder mit Fluchthintergrund in der Frihforderung bei unter
5% - die Eltern finden oft nur mit Hilfe Dritter den institutionellen
Weg in die Betreuung, zu vermuten ist aber natirlich auch, dass
Familien mit Fluchtgeschichte seltener ihre Kinder vorbehaltslos
in die Hande Dritter geben. Dabei kdnnen gerade die Kitas einen
wichtigen Integrationsmotor darstellen, weil in den Einrichtungen
Kinder wie auch Eltern durchweg individuell, unbirokratisch und
niederschwellig eingebunden - also integriert - werden.

Drei Forderwerkzeuge im Bereich Migration und Frihférderung
sollen hier kurz dargestellt werden: Uber die .Richtlinie zur
Forderung der Bildung, Erziehung und Betreuung von Asylbe-
werber- und Fliichtlingskindern in Kindertageseinrichtungen
und Groftagespflege” des Bayerischen Staatsministeriums fur
Arbeit und Soziales, Familie und Integration kann das Firther
Mitterzentrum/Mehrgenerationenhaus in enger Kooperation mit
dem Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien seit 2016 zusatz-
lich Unterstitzung bieten. In allen Kitas wurden Bedarfe abge-
fragt und diese mit staatlich geforderten Sachmitteln teilweise
abgedeckt, zum Beispiel mit Lauf- und Kinderfahrradern, Sach-
blchern oder einer thematischen Fortbildung zum Thema Flucht.
Zudem konnte im Mutterzentrum/Mehrgenerationenhaus Furth
eine Honorarstelle fur Elternberatung eingerichtet werden. Eben-
falls im Mditterzentrum wurde in diesem Rahmen mit dem Café
Merhaba ein Treffpunkt fir Eltern mit Fluchtgeschichte einge-
richtet. Nach momentanem Stand wird die Forderung allerdings
zum 31.12.2018 auslaufen.

Im Januar 2016 startete bundesweit das Bundesprogramm
.Sprach-Kitas”, an dem mittlerweile neun Kindertagesstatten
innerhalb Firths teilnehmen. Die Trager erhalten im Rahmen
des Programms einen finanziellen Zuschuss fir eine zusatzli-
che halbe Fachkraftstelle. Deren Aufgaben sind die Beratung,
Begleitung und fachliche Unterstitzung der Kita-Teams bei der
alltagsintegrierten sprachlichen Bildung, der Weiterentwicklung
der Zusammenarbeit mit den Familien sowie der inklusiven Pa-
dagogik. Eine direkte sprachpadagogische Arbeit seitens der
Fachkraft mit Kindern erfolgt nur exemplarisch bzw. modellhaft,
um alle Erzieher/-innen systematisch fir die Unterstitzung und
Forderung der sprachlichen Entwicklung zu schulen. Das Pro-
gramm bezieht sich explizit auf alle Kinder, nicht nur spezifisch
auf Kinder mit Migrationshintergrund. Der Férderzeitraum ist auf
zwei Jahre festgelegt, die beteiligten Einrichtungen sollen nach-
haltig im Bereich der sprachlichen Bildung geschult werden.

Das Vorkurskonzept .Deutsch 240" ist eine Mafinahme zur Ver-
besserung der Sprachkompetenzen von Vorschulkindern, seit 2013
fur alle Kinder mit Forderbedarf im Bereich Sprache, nicht nur fir
Kinder mit Migrationshintergrund. Die Vorkurse erganzen und un-
terstitzen die Tatigkeit der padagogischen Fachkrafte in den Kin-
dertageseinrichtungen im Bereich der sprachlichen Bildung. Die
Kooperation von Kindergarten und Grundschule ist hier Teil des
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Konzepts, da der Vorkurs im ersten halben Jahr von den Kinderta-
geseinrichtungen durchgefihrt wird und im Vorschuljahr gemein-
sam von Schulen und Tagesstatten. Der Anstieg vom Schuljahr
2015/16 (61 Kurse) auf 66 Kurse im SJ 2016/17 zeigt, dass aufgrund
des erhéhten Bedarfs die Sprachférderung ausgebaut wurde.® Kri-
tisch ist zu sehen, dass Kinder, die sich nicht in einer Kindertages-
statte befinden, auch nicht an einem Vorkurs teilnehmen, obwohl
es hier vom Gesetzgeber keine Einschrankung gibt.

Schulische Bildung: Klassen und Klassenformen
fur neu zugewanderte Schilerinnen und Schuler

Schiilerinnen und Schiler, die aus anderen Landern neu nach
Deutschland kommen, missen spatestens drei Monate nach ihrer
Ankunft beschult werden. Sprechen sie noch kein Deutsch, besuchen
sie zuerst bis zu zwei Jahre eine Ubergangsklasse. Als Grundlage fiir
den Unterricht dient der Lehrplan Deutsch als Zweitsprache. Uber-
gangsklassen sind nur an den staatlichen Grund- und Mittelschulen
eingerichtet; in Furth finden sich diese aktuell an 7 der 14 Grundschu-
len und 4 der 8 Mittelschulen. Sie konnen auch jahrgangsgemischt
sein. Spatestens nach zwei Jahren wechseln die Schiilerinnen und
Schiler in eine Regelklasse, was in einigen Fallen auch einen Schul-
wechsel bedeuten kann. In der Sprengelschule kénnen die Kin-
der Uber zusatzliche Deutschforderstunden in Deutschforderklassen
oder mit Forderlehrkraften oder Drittkraften weiterhin sprachlich
gefdrdert werden. Wie und in welcher Form sich diese Regelungen
fur das Schuljahr 2018/19 durch die Einflhrung der Deutschklassen,
die die U-Klassen ablésen sollen, andern werden, war zum Zeitpunkt
der Drucklegung Anfang Juli noch nicht im Detail bekannt. Gesichert
ist nur, dass die Deutschklassen nur noch einjahrig sein sollen und
durch so genannte ,Sprach- und Lernpraxis”-Stunden verpflichtend
in den Nachmittag ausgedehnt werden sollen.

Neben der Altersheterogenitat sind die Klassen ebenfalls zumeist
bildungsheterogen, die Schere ist hierbei natirlich grofler als inner-
halb der Regelklassen, wo die Alphabetisierung in der 1. Klasse
erfolgt - in den Ubergangsklassen kann der Erstschrifterwerb
auch in hoheren Klassen erfolgen. Fir Schiler/-innen aus dem
griechisch- oder arabischsprachigen Raum bedeutet der Schul-
start in Deutschland auch zumeist den Zweitschrifterwerb. Der
hohen Heterogenitat wird dadurch Rechnung getragen, dass die
Ubergangsklassen kleiner als Regelklassen sind. Im Durchschnitt
befinden sich in Furth 15,5 Schilerinnen und Schiler in einer
Ubergangsklasse. Auch unter dem Gesichtspunkt der Differen-
zierung im Unterricht stellt die Arbeit in einer Ubergangsklasse
besondere Anforderungen an das dafir eingesetzte Lehrpersonal.

Zu Beginn des Schuljahres 2017/18 besuchten insgesamt 326
Schiilerinnen und Schiiler 21 Ubergangsklassen im Stadtgebiet
Fiurth (im Schuljahr 2016/17 waren es 452 Schilerinnen und
Schiiler in 28 Ubergangsklassen).* 12 Klassen und 178 Schiile-
rinnen und Schiler entfielen dabei auf die Grundschulen, wei-
tere 148 besuchen insgesamt 9 Ubergangsklassen an den Mit-
telschulen. Im Vergleich zum vergangenen Schuljahr ist hier ein
deutlicher Riickgang spirbar; wahrend des Schuljahrs 2016/17
waren es noch 29 Ubergangsklassen (15 an den Grundschulen,
14 an den Mittelschulen), vgl. Abb. 2.

Im Zeitverlauf wird sichtbar, dass die Anzahl der Ubergangsklas-
sen kontinuierlich zugenommen hat und im Schuljahr 2016/17 ein
Hohepunkt erreicht wurde. Im aktuellen Schuljahr ist ihre Zahl er-
neut gesunken. Eine mdgliche Erklarung dafir konnten die Flucht-

3 Quelle: Staatliche Schulamter in der Stadt und im Landkreis Furth.
4 Quelle: ebd.
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bewegungen darstellen. Wurden im Jahr 2014/15 an Grund- und
Mittelschulen nur drei Schilerinnen und Schiiler mit syrischer
Staatsbirgerschaft beschult (und keine aus dem Irak], lag ihre
Gesamtzahl im Schuljahr 2016/17 bei 107, die Zahl der Kinder mit
irakischer Staatsbirgerschaft lag bei 59°. Die anderen auBereuro-
paischen Hauptherkunftsldnder - Iran, Athiopien, Eritrea, Afghanis-
tan - spielen kaum eine Rolle. Tatsachlich bestatigt sich hier: Den
Hauptanteil neu zugewanderter Schilerinnen und Schiler bilden
Kinder, die aus europdischen Staaten zugezogen sind, insbeson-
dere aus den EU-Landern Rumanien, Bulgarien und Griechenland.
Hier ist eine stetige und konstante Migrationsbewegung erkennbar.

Drei Ubergangsklassen konnten im laufenden Schuljahr mit
Mitteln aus dem ESF-Programm ..Perspektiven in Bayern - Per-
spektiven in Europa, ESF Bayern 2014-2020" zu Ganztagsiiber-
gangsklassen mit zusatzlicher sozialpadagogischer Unterstitzung
ausgebaut werden (2016/17 waren es zwei, im kommenden Schul-
jahrwerden es sechs). Den Kindern und Jugendlichen wird durch die
zusatzliche padagogische Kraft und den Unterricht im Ganztag eine
engmaschige und konstante Lernumgebung gegeben.

Eine weitere Besonderheit stellt die Klasse .Sprachforderung
Intensiv”, kurz SPRINT-Klasse, an der Leopold-Ullstein-Realschule
dar. Das Modell, das in der 6. und 7. Jahrgangsstufe durchgefihrt
werden kann, startete in Firth im Schuljahr 2016/17. Zielgruppe sind
schulpflichtige Jugendliche, die ohne eine zusatzliche Deutsch-
Forderung noch nicht am Regelunterricht der Realschule teilneh-
men konnen. Das Modell stellt eine sinnvolle Erganzung dar, die
zur Durchlassigkeit des Schulsystems fiir neu zugewanderte Schi-
lerinnen und Schiler beitragt; weitere fur diese Zielgruppe spezifi-
sche Mdglichkeiten sind in Firth nicht vorhanden.

In Nirnberg wird seit dem Schuljahr 2015/16 das Pilotprojekt InGym
durchgefihrt, welches sich an Schiler/-innen richtet, die erst in
der Altersgruppe der Sekundarstufe nach Deutschland kommen
und zwar Uber eine gymnasiale Vorbildung, jedoch noch nicht
Uber ausreichende Sprachkenntnisse im Deutschen verfigen.
Das Projekt wird in Nirnberg am Martin-Behaim-Gymnasium
durchgefihrt. Aus dem Stadtgebiet Firth nehmen an dem Pro-
jekt im laufenden Schuljahr 7 Schiilerinnen und Schiiler teil.®

Neben diesen besonderen Klassen gibt es auch fiir Schiilerinnen und
Schiiler aus den Regelklassen Mdglichkeiten zu differenziertem und
zusatzlichem Sprachunterricht. In den Deutschférderklassen (DFK]

Abb. 2: Anzahl der Ubergangsklassen an Fiirther Grund- und
Mittelschulen, Schuljahre 2013/14 bis 2017/18
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Quelle: Staatliche Schulédmter in der Stadt und im Landkreis Fiirth;
eigene Darstellung.

5  Quelle (auch fur folgenden Angaben]: Amt fur Stadtforschung und
Statistik fir Nirnberg und Firth.
6 Quelle: Martin-Behaim-Gymnasium Nirnberg.



werden durchschnittlich 13 Schilerinnen und Schiler in aus-
gewahlten Fachern aus ihrer Stammklasse genommen und se-
parat unterrichtet. Im laufenden Schuljahr 2017/18 lag die Zahl
der DFKs an den Grundschulen bei 13 Gruppen und insgesamt
96 Stunden, an den Mittelschulen waren es 3 DFKs mit gesamt
15 Stunden. Nachdem die Schiilerinnen und Schiler aus der
Deutschforderklasse - oder auch aus einer Ubergangsklasse -
in die Regelklasse Ubergewechselt sind, haben die Grund- und
Mittelschulen zudem ein begrenztes Stundendeputat fur weitere
Deutschforderung in Form von Deutschforderstunden zur Ver-
figung. 2016/17 wurden an den Mittelschulen 809 Schilerinnen
und Schiler in 81 Gruppen unterrichtet, aktuell fiel die Zahl auf
54 Gruppen und 457 Schilerinnen und Schiler, was auch mit ei-
ner Verkleinerung der Gruppen einherging: Wurden 2016/17 im
Schnitt 9,99 Schilerinnen und Schiler pro Gruppe unterrichtet,
so betragt der aktuelle Gruppendurchschnitt 8,5.

Am Hardenberg-Gymnasium und am Helene-Lange-Gymnasium
werden fur Schulerinnen und Schiler der 5., 6. und 7. Klasse
mit maoglichen sprachlichen Defiziten Sprachbegleitungskurse
angeboten. Fir die einmal wdchentlich stattfindenden Kurse
werden sie von ihren Lehrkraften vorgeschlagen, der Unterricht
wird von einer Deutschlehrkraft des Gymnasiums durchgefihrt.
Auch in den Jahrgangsstufen 10., 11. und 12. haben die Schulen
Sprachbegleitungskurse installiert, die auf die sprachlichen An-
forderungen in den Abituraufgaben ausgerichtet sind.

Neben den bisher beschriebenen staatlich regulierten Angeboten
bieten viele Schulen auch zusatzliche Férderangebote an. So
existiert seit dem Schuljahr 2016/17 eine Kooperation zwischen
einem Forderzentrum, einer Mittelschule und dem Jugend-
migrationsdienst des Internationalen Bundes, in deren Rahmen
12 bis 14 Schilerinnen und Schiiler der Klassen 6 bis 9 einmal
wochentlich 90 Minuten zusatzliche Deutschférderung erhalten.
Aktuell finden in diesem Rahmen drei solcher Kurse statt.”

An vier Grundschulen mit Ubergangsklassen (FrauenstraBe, Kir-
chenplatz, Rosenstrafle, Maistrafe) ist zudem das Freiwilligen-
zentrum Fiirth aktiv. Enrenamtliche fungieren hier entweder als
Unterrichtsbegleitungen in den Klassen oder unterstitzen als
Lesepaten oder in der Hausaufgabenbetreuung. Das Angebot gilt
fir Ubergangs- wie auch Regelklassen.

In nahezu allen Schularten steigt der Anteil der Schiilerinnen und
Schiiler mit Migrationshintergrund, positiv zu bewerten ist dabei
ein Anstieg an Realschulen, Gymnasien und FOS. GleichméBig an-
gestiegen ist der Anteil auch an Mittelschulen und Forderzentren.
Dabei ist allerdings auch festzuhalten, dass der Anteil der nicht-
deutschen Schilerinnen und Schiiler unter den Klassenwiederho-
lungen sowohl an Realschulen wie auch an Gymnasien im Ver-
gleich deutlich hoher ausfallt, und dass, beispielhaft im Schuljahr
2016/17, der Migrationsanteil von Realschulen (20,3 %) und Gym-
nasien (23,2%) deutlich geringer ausfallt als der Migrationsanteil
an Mittelschulen, wahrend an den Grundschulen der Anteil von
Kindern mit und ohne Migrationshintergrund noch nahezu ausge-
glichen ist. Das bedeutet, dass nach dem Ende der Grundschulzeit
im weiteren Bildungsverlauf die Schere zwischen Kindern mit und
ohne Migrationshintergrund deutlich grofler wird.

Dies zeigt sich noch offener, wenn man die Ubertrittsquoten
deutscher und auslandischer Schulerinnen und Schiiler von den
Grundschulen an die weiterfihrenden Schulen betrachtet. Bei-
spielhaft seien hier die Ubertrittszahlen fiir das Schuljahr 2015/16

7 Quelle: Jugendmigrationsdienst Firth.

beschrieben.? Von insgesamt 163 nicht-deutschen Schiilerinnen
und Schilern, die die Grundschulen verliefien, wechselten 64 %
an die Mittelschulen, 14% an die Realschulen und 17% an ein
Gymnasium. Zum Vergleich: Im selben Zeitraum wechselten
von 737 deutschen Schilerinnen und Schiilern 32% an die Mit-
telschulen, 21% an die Realschulen und der Uberwiegende Teil,
namlich 45%, an die Gymnasien. Wahrend also fast die Halfte
der deutschen Schilerinnen nach der Grundschule ein Gymna-
sium besucht, wechseln mehr als die Halfte der nicht-deutschen
Schilerinnen und Schiler an eine Mittelschule.

Aus den vorhandenen Zahlen ldsst sich nicht eindeutig her-
auslesen, wie viele der nicht-deutschen Kinder wahrend ihrer
Grundschulzeit eine Ubergangsklasse besucht hatten; hier sind
Betrachtungen nur naherungsweise mdoglich. Nimmt man die
Gruppe der Kinder aus den Flucht-Hauptherkunftslandern (Irak,
Syrien, Athiopien, Iran), die also mit hoher Wahrscheinlichkeit
erst in den vergangenen Jahren nach Deutschland zugezogen
sind, im Vergleichsjahr genauer unter die Lupe, sehen die abso-
luten Zahlen wie folgt aus: Von insgesamt 16 Schiilerinnen und
Schilern wechselten 15 an die Mittelschulen, eine/r an die Real-
schule, kein Kind ans Gymnasium.

Das Auseinanderdriften im weiteren Bildungsverlauf wird eben-
falls deutlich bei der Betrachtung der Schiilerstruktur an
Grundschulen, Mittelschulen, Realschulen und Gymnasien, auf-
geschlisselt nach dem Merkmal deutsche und nicht-deutsche
Staatsbirgerschaft. Bezogen auf das Schuljahr 2016/17 lassen
sich folgende Feststellungen treffen: Von insgesamt 3.755 Kindern
an den Grundschulen haben 20% nicht die deutsche Staatsbir-
gerschaft, der Grofiteil der Schilerschaft, ndmlich 80%, hat die
deutsche Staatsbirgerschaft. Die Grundschule wird von allen Kin-
dern, egal welcher Nationalitat, gemeinsam durchlaufen. Nach der
Grundschulzeit andern sich die prozentualen Verhaltnisse jedoch
recht deutlich. So betragt der Anteil von Kindern ohne deutsche
Staatsangehdrigkeit an den Mittelschulen im gleichen Jahr 34,9 %.
Der Anteil steigt hier also stark an, wahrend er an Realschulen
und Gymnasien ebenso rapide abfallt. Wahrend des Schuljahres
2016/17 lag der Anteil nicht-deutscher Schilerinnen und Schiler
an den Further Realschulen bei 7,4% und an den Gymnasien bei
5,7%. Das Vorjahr zeigt die beinahe gleichen Ergebnisse.

Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund sind auch
unter den Wiederholern an allen Schularten starker vertreten
als Schilerinnen und Schiler ohne Migrationshintergrund. Am
auffalligsten ist der Unterschied zwischen deutscher und nicht-
deutscher Nationalitat: So wiederholte jeder finfte nichtdeutsche
Schiler an der Realschule die Klasse im Schuljahr 2016/17.

Schulabgangerinnen und Schulabganger ohne Abschluss haben
geringe Aussichten auf einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz, daher
ist diese Gruppe, insbesondere die der Abgangerinnen und Abgan-
ger ohne Mittelschulabschluss, besonders zu beobachten. Insge-
samt gab es im Schuljahr 2015/16 in Firth 1.618 Absolventinnen und
Absolventen der allgemeinbildenden Schularten und beruflichen
Schulen mit allgemeinbildenden Schulabschlissen, davon hat-
ten 17% keine deutsche Staatsangehdrigkeit. Insgesamt verlie3en
2015/16 59 Schilerinnen und Schiler die Schule nach erfillter Voll-
zeitschulpflicht ohne Abschluss. Die meisten dieser Schiler/-innen,
namlich 45, befanden sich auf einer Mittelschule. Mehr als die Halfte
von ihnen (53,3 %) war ohne deutsche Staatsbiirgerschaft.

8  Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik flir Nirnberg und Firth,
Schulstatistik - fur die Folgejahre liegen noch keine belastbaren Zahlen vor, die
Vorjahre wiederum unterscheiden sich in den absoluten Zahlen jeweils kaum.
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In der Summe zeigen diese Einzelph&nomene aus Abgangen
ohne Schulabschluss, Wiederholerzahlen und Ubertritten, dass
Schiler/-innen mit Migrationshintergrund schwieriger zu (héhe-
ren) Abschlissen kommen - empfohlen ist, dass diese Schiler-
gruppe strukturell eine starkere Unterstiitzung bekommit.

Berufliche Bildung

Zum Schuljahr 2017/18 wurde von der Staatlichen Berufsschule |l
erstmals ein kooperatives Berufsintegrationsjahr (BIJ-k] ange-
boten. Das BlJ-k an der B Il ist ein Angebot fir Jugendliche ohne
Ausbildungsstelle, die einen besonderen Sprachférderbedarf auf-
weisen und der Berufsschulpflicht unterliegen. Die Berufsschule
vermittelt berufsvorbereitende Kenntnisse im Bereich kaufmanni-
scher Berufsfelder; das Nachholen des einfachen Abschlusses der
Mittelschule ist ebenfalls mdglich. An 2,5 Tagen in der Woche wer-
den die Schilerinnen und Schiiler von der stadtischen ELAN gGmbH
betreut, die die Teilnehmenden durch erganzende Sprachforderung,
Vermittlung in Praktika und sozialpadagogische Hilfen unterstitzt.
Das BlJ-k startete 2017 mit 22 Schiiler/-innen. Die Mafinahme wird
durch den Europaischen Sozialfonds (ESF) gefordert.

Ebenfalls an den Berufsschulen sind die sogenannten Berufs-
integrations- und Berufsintegrationsvorklassen angesiedelt, die
sich an berufsschulpflichtige Neuzugewanderte mit fehlenden
Deutschkenntnissen richten. Zum Schuljahr 2016/17 gab es in
der Stadt Furth 16 BIK- und BIK/V-Klassen (BIK/V starten zum
Halbjahr) mit rund 250 Schiler/-innen. Zum Ende des Schul-
jahres verlieBen 45 junge Menschen diese Klassen, 13 waren
wahrend des Jahres vorzeitig ausgetreten. Der Verbleib der
Teilnehmer/-innen wurde 2017 erstmals systematisch durch das
Bildungsbtiro der Stadt Fiirth erfasst (vgl. Tab. 1).

Die Hauptherkunftslander der Schiler/-innen waren Syrien und Af-
ghanistan, vier kamen aus anderen Staaten der EU. Grinde fur die
13 Austritte waren die Aufnahme einer Berufsausbildung (3], Be-
such einer weiterfiihrenden Schule (*], Rickstufung in die Vorklasse
(3) oder Umzug (*). Bei vier Austritten sind die Griinde unbekannt.
Bei der Betrachtung der Verbleibszahlen fallt auf, dass ein grofler
Teil der Schiler/-innen (10 eine Ausbildungsstelle nach dem Schul-
jahr sicher gehabt hatte, diese jedoch aufgrund fehlender Arbeits-
bzw. Ausbildungserlaubnis nicht antreten konnte. Lediglich sieben
Teilnehmer/-innen konnten tatsachlich mit einer Dualen Be-
rufsausbildung beginnen. Hatten alle 17 jungen Menschen eine
Ausbildung aufgenommen, ware die Vermittlungsquote mit rund
38% sehr erfolgreich gewesen. Mit 9 Teilnehmer/-innen ging
auch ein relativ groBer Teil auf weiterfiihrende Schulen (z. B. die
stadtische Wirtschaftsschule] ber.

Tab. 1: Verbleib der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der BIK-
Klassen in Furth, SJ 2016/17, zum Stichtag 31.08.2017

Verbleib zum 31.08.2017 SJ 2016/17

Duale Ausbildung 7
Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) 0
Berufsfachschule 0
Berufsgrundschuljahr (BGJ) 0
Weiterfiihrende Schule (Wirtschaftsschule, u.a.) 9
Studienkolleg *
Einstiegsqualifizierung (EQ) 0
Weiterfiihrende Sprachkurse (Jugendintegrationskurs) 4
Erwerbstatigkeit 0
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) / Berufsintegrationsjahr Kooperativ (BIJ-K] 0
Berufsvorbereitende Bildungsmafnahmen (BVB) 0
Wiederholung Berufsintegrationsklasse (BIK) 0
Lehrstelle sicher (keine Arbeits -/ Ausbildungserlaubnis) 10
Ohne Anschlussperspektive 13

o

Unbekannt

Quelle: ELAN GmbH und Bildungsbliro Stadt Fiirth; eigene Darstellung.
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Der grofite Teil der Schiiler/-innen verlief3 die Klasse allerdings
ohne Anschlussperspektive. Die Grinde dafiir waren vielfaltig,
teilweise reichten die Sprachkenntnisse nicht fiir eine berufliche
Integration aus, teilweise war kein Ausbildungswunsch vorhanden.

Wie zuvor bereits dargestellt, ist die Neuzuwanderung im Bereich
von Flichtlingen stark ricklaufig. Aus anderen EU-Staaten, v.a.
Rumanien, Bulgarien, Polen und Griechenland, und aus Drittstaa-
ten kommen aber nach wie vor Menschen nach Firth in einer Gro-
Benordnung, welche die Flichtlingszahlen Ubertrifft. Daher ist es
kritisch zu sehen, dass von 45 Abgénger/-innen der BIK-Klassen
lediglich vier (rund 9%) aus der EU kamen. Diese Neuzuwande-
rung wird auf absehbare Zeit konstant bleiben; problematisch vor
diesem Hintergrund ist, dass eine berufliche Integration von jun-
gen Menschen mit zunehmendem Alter deutlich schwerer wird.

Grundlagen zur berufsrechtlichen Situation von
Neuzugewanderten und Schutzsuchenden

Mit dem stetigen Anwachsen der europaischen Union haben
die Blrgerinnen und Blrger aller Mitgliedsstaaten zahlreiche
Rechte erworben, unter anderem auch das Recht auf Freizi-
gigkeit. Folglich darf sich jede Blrgerin und jeder Birger eines
europaischen Mitgliedsstaates innerhalb der EU frei bewegen, in
andere Mitgliedsstaaten einreisen und sich dort beliebig lange
aufhalten. Zusatzlich haben EU-Biirgerinnen und -Blrger auch
das Recht, in anderen Landern selbstandiger oder nicht selb-
standiger Arbeit nachzugehen. Nachdem Deutschland zunachst
den freien Zugang zum Arbeitsmarkt fur einige osteuropaische
Lander beschrankte, gilt seit dem 01.01.2014 auch fur Bulgarien
und Rumanien sowie seit dem 01.07.2015 fir Kroatien die un-
eingeschrankte Arbeitnehmer- und Dienstleistungsfreiziigigkeit.

Neben der kontinuierlichen EU-Zuwanderung sind seit 2015
auch vermehrt Schutzsuchende aus auflereuropdischen Kriegs-
und Krisengebieten nach Firth gekommen. Fir diese Gruppe
gelten oft komplexere rechtliche Grundlagen als fir Zuwanderer
aus dem europaischen Ausland. Generell und fir alle gilt aber:
zur Teilnahme an einem Deutschkurs sind alle Auslanderinnen
und Auslander verpflichtet, die ALG II-Leistungen beziehen.

Seit dem 24.10.2015, dem Tag des Inkrafttretens des Asylverfah-
rensbeschleunigungsgesetzes, wird bei Schutzsuchenden nach Her-
kunftslandern unterschieden. Schutzsuchende aus Herkunftslandern
mit einer sogenannten .guten” Bleibeperspektive (momentan Syrien,
Eritrea, Irak, Iran, Somalia) erhalten eine sofortige Zugangsberech-
tigung zu Integrationskursen und berufsbezogener Deutsch-Sprach-
forderung, welche Schutzsuchenden aus Landern mit unklarer Blei-
beperspektive (z.B. Jemen) und Schutzsuchenden aus sogenannten
sicheren Herkunftslandern (z.B. Afghanistan) nicht zusteht. Diese
konnen freiwillig an sogenannten Erstorientierungskursen teilneh-
men; ein Sprachlernziel gibt es bei diesen Kursen jedoch nicht.

Eine berufliche Beschaftigung oder Ausbildung dirfen nur aner-
kannte Asylsuchende aufnehmen. Menschen, die sich noch in ei-
nem Asylverfahren befinden oder lediglich Duldungsstatus besitzen,
brauchen daflr die Erlaubnis der Auslanderbehdrde, die, nétigen-
falls gemeinsam mit der Arbeitsagentur, Einzelfallentscheidungen
treffen kann. Hier sei auch auf die Handhabung der so genannten
.3+2-Regelung” innerhalb Bayerns hingewiesen. Seit dem Inkraft-
treten des neuen bundesweiten Integrationsgesetzes am 31.07.2016
haben Menschen mit Duldung, denen die Ausléanderbehorde eine
Beschaftigungserlaubnis erteilt hat und die daher eine Ausbildung
beginnen dirfen, bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen fir die
Dauer der Ausbildung Anspruch auf eine sogenannte Ausbildungs-



duldung (§ 60a Abs. 2 S. 4ff. AufenthG). Wenn sie nach Abschluss der
Ausbildung in ein regulares Beschaftigungsverhaltnis tbernommen
werden, besteht zudem fir weitere zwei Jahre der Anspruch auf die
Aufenthaltserlaubnis. In Bayern allerdings wurden die Auslanderbe-
horden vom zustandigen Innenministerium angewiesen, Personen
mit Duldungsstatus nur dann eine duale bzw. bezahlte Berufsaus-
bildung zu erlauben, wenn sie im Vorfeld ein Asylverfahren erfolglos
abgeschlossen haben. Insgesamt wird der Interpretationsspielraum
vom Bayerischen Innenministerium enorm ausgeweitet: schon
wenn Geflichtete zu einem Termin der Auslanderbehdorde geladen
werden, bei dem Fragen nach ihrem Identitatsnachweis geklart wer-
den sollen, kann dies als .konkrete Maf3nahmen zur Aufenthalts-
beendigung” (Wortlaut des §60a) interpretiert werden, nach deren
Durchfiihrung keine Duldung erteilt werden soll. Der Arbeitsmarkt-
zugang bleibt ihnen dadurch verwehrt.

Sozial-integrative Bildung

Im Bereich der sozial-integrativen Bildung fir Neuzugewanderte
existieren zahlreiche Angebote, die versuchen, auf die unterschied-
lichen Bildungsvorhaben und Bildungsbediirfnisse neuzugewander-
ter Migrantinnen und Migranten zu reagieren. Viele Geflichtete etwa
versuchen nach ihrer Flucht, schnellstmoglich Lohnarbeit zu finden,
um Reisekosten bzw. Schlepper zu bezahlen oder ihre Familien zu
unterstitzen. EU-Migration erfolgt haufig ebenfalls aus Grinden
der Lohnarbeit; wer allerdings aus seinem Herkunftsland ein stark
schulisch gepragtes Bildungssystem kennt, neigt auch hier vor Ort
zu einem ahnlichen Bildungsweg. Das duale Ausbildungssystem ist
nur im deutschsprachigen Raum durchgangig ausgepragt.

Trotzdem sollte das Erlernen der deutschen Sprache nach der An-
kunft zuerst im Vordergrund stehen - einen Beruf erlernen oder
auslben kann zumeist nur, wer auch die notwendigen Fachtermini
beherrscht und sich im beruflichen Kontext in der Landessprache
verstandigen kann. Hier gelten aber im Bereich Migration und Bil-
dung oftmals enorm unterschiedliche Regelungen - wer aus einem
sogenannten sicheren Herkunftsland den Weg nach Deutschland ge-
funden hat, unterliegt voltkommen anderen rechtlichen Vorausset-
zungen als Menschen aus Landern mit guter Bleibeperspektive oder
EU-Birgerinnen und -Biirger. Dementsprechend weit aufgefachert
sind auch die Angebote sozial-integrativer Bildung und die jeweiligen
Zugange. Wahrend beispielsweise Neuzugewanderte, die Arbeits-
losengeld Il beziehen, zur Teilnahme an Integrationskursen durch
Feststellung der Auslédnderbehorde verpflichtet werden kénnen, dir-
fen Menschen, die aus einem Land ohne gute Bleibeperspektive (z. B.
Afghanistan) kommen bzw. keine Duldung nach §60a Abs. 2 Satz 3
AufenthG oder Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 5 AufenthG besit-
zen, gar nicht an den Kursen teilnehmen. lhre sprachliche Integrati-
on - und sei es auch nur fur die Zeit bis zu ihrer Abschiebung - kann

Abb. 3: Anzahl der Kurse und Kursteilnehmenden aller Integrations-
kurse in Furth, 2015 bis 2017
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Quelle: Integrationskurstréger; Stand April 2018; eigenen Berechnung;
eigene Darstellung.

nicht stattfinden. Fir sie gibt es die sogenannten . Erstorientierungs-
kurse”, die im Folgenden nach den unterschiedlichen Formen von
Integrations- und Deutschkursen vorgestellt werden.

Integrationskurse sind das zentrale Sprachforderinstrument des
Bundesamts fir Migration und Flichtlinge (BAMF). Alle Integrations-
kurse haben als Lernziel das Sprachniveau B1 entsprechend dem
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen (GER] und richten
sich an neu Zugewanderte, die eine dauerhafte Bleibeperspektive in
Deutschland haben, gemaf §4 der Integrationskursverordnung.

Im Jahr 2016 gab es den hdochsten Teilnehmerstand an Integra-
tionskursen in Furth, mit 799 Teilnehmenden auf alle Kursarten
verteilt (vgl. Abb. 3]. Die Zahl der angebotenen Kurse entsprach
auch dem gestiegenen Bedarf in diesem Jahr. Fir 2018 liegen noch
keine Zahlen vor, die Rickmeldung von Kurstragern und Arbeits-
verwaltung zeigt allerdings einen deutlichen Rickgang von Kurs-
interessierten sowie von ausgestellten Teilnahmeberechtigungen.

Die meisten Kurstrager in Firth bieten die sogenannten Allgemei-
nen Integrationskurse an. Diese beinhalten 600 Unterrichtseinhei-
ten, unterteilt in einen Basis- sowie einen Aufbausprachkurs. Wer
beim Abschlusstest das Kursziel nicht erreicht, hat die Mdglichkeit,
die letzten 3 Module zu wiederholen und anschlieflend den Deutsch-
Test fir Zuwanderer (DTZ) erneut abzulegen. Zu jedem Integrati-
onskurs gehort ein letztes Modul zur Orientierung in Deutschland.

Allgemeine Integrationskurse sind der Grundbaustein der
sprachlichen Forderungen des BAMF, der von weiteren speziel-
len Integrationskursen erganzt wird. Dies spiegelt sich auch in
der Aufteilung der Teilnehmenden in den verschiedenen Integra-
tionskursarten wieder. Abb. 4 verdeutlicht, dass im Jahr 2017 die
deutliche Mehrheit der Lernenden an Allgemeinen Integrations-
kursen teilgenommen hat, gefolgt von knapp einem Drittel, das
Integrationskurse mit Alphabetisierung besuchte.

Um den unterschiedlichen Lebensumstdnden und dem Lernverhal-
ten der Teilnehmenden gerecht zu werden, gibt es spezielle Inte-
grationskurse. In den Jugendintegrationskursen konnen junge
Menschen, die nicht mehr schulpflichtig und hochstens 27 Jahre
alt sind, gemeinsam mit Gleichaltrigen Deutsch lernen. Mithilfe von
jugendpadagogischen Lernmethoden, kleinen Lerngruppen, einem
erweiterten Stundenkontingent von 960 Unterrichtseinheiten (900
Stunden Sprachkurs + 60 Stunden Orientierungskurs) und einer zu-
satzlichen sozialpadagogischen Betreuung findet in diesem Rahmen
eine gezielte Vorbereitung auf zukinftige Bildungs- und Arbeitswege
statt. In Firth hat sich der Internationale Bund (IB) auf Jugendinteg-
rationskurse spezialisiert, was durch eine enge Kooperation mit dem
hauseigenen Jugendmigrationsdienst direkt vor Ort begtinstigt wird.

Abb. 4: Anteil der neuen Teilnehmer/-innen an Integrationskursen
nach Art des Kurses, Jahr 2017

2017

W Allgemeine Integrationskurse
m Alphabetisierungskurse
(mit Wiederholungskurs)
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Intensivkurse

Quelle: Fiirther Integrationskurstrager; Stand April 2018; eigene Darstellung.

o000 7



Bedarf herrscht ebenfalls an Integrationskursen mit Alphabeti-
sierung, die in Firth aktuell von drei Tragern angeboten werden
(IB, Elvida, AFI). Die Kurse richten sich nicht nur an Menschen,
die primar alphabetisiert werden madchten, sondern auch an
jene, die lesen und schreiben konnen, aber die lateinische Schrift
erlernen mochten. Dementsprechend ist die Kursstundenanzahl
hoher als in den Allgemeinen Integrationskursen.

Die vhs Firth ist der einzige Anbieter von Intensiv-Integrations-
kursen in Firth. Diese ermdglichen eine schnelle Lernprogres-
sion, der gesamte Inhalt eines normalen Integrationskurses wird
dabei kompakt in nur 400 Unterrichtseinheiten vermittelt. In den
letzten 3 Jahren wurde ein Intensivkurs pro Semester angeboten
mit einer konstanten Teilnehmerzahl.

Die bis hier beschriebenen Angebote zielen allesamt auf den Spra-
cherwerb bis zu einem Niveau von B1 (Fortgeschrittene Sprachver-
wendung] ab. Ein Verstandnis fur fachliche Spezifika, wie es etwa fur
das Auslben oder Erlernen eines Berufes notwendig ist, wird nach
GER erst ab dem Sprachniveau B2 (Selbstandige Sprachverwen-
dung) oder héher maglich. Daher herrscht nattrlich eine Nachfrage
nach weiterfiihrenden Sprachlernmoglichkeiten, die vor Ort mo-
mentan durch vier unterschiedliche Angebote gedeckt werden soll.

Seit 2007 existiert bundesweit als weitere Moglichkeit zur sprach-
lichen Férderung die Berufsbezogene Deutschforderung nach
dem ESF-BAMF-Programm, das, wie der Name nahelegt, vom
Europaischen Sozialfonds und vom Bundesamt fiir Migration und
Fluchtlinge gefordert wird. Zielgruppe sind alle arbeitssuchen-
den und arbeitslosen Personen mit Migrationshintergrund und
Deutsch als Zweitsprache - die Kurse bieten somit einem sehr
breiten Personenkreis einen Zugang. Das Ziel des Kurses ist einer-
seits die Verbesserung der Sprachkenntnisse auf die Niveaustufe
A2 oder B1, andererseits auch eine Erhohung der allgemeinen be-
ruflichen Qualifizierung durch Fachunterricht, ein Praktikum und
Betriebsbesichtigungen. In Fiirth wird die Maf3inahme nur vom bfz
Erlangen-Firth angeboten; die aktuelle Forderperiode, zu der die
derzeit noch laufenden Kurse gehdren, lief zum 31.12.2017 aus.

Die Nachfrage warin den letzten Jahren gewachsen, wie die Entwick-
lung der Teilnehmendenzahlen in Abb. 5 zeigen. Im Jahr 2017 ist die
Zahl leicht zuriickgegangen, was mit der Einflihrung der neuen vom
BAMF gefdrderten Kurse zur Berufshezogenen Deutschsprachfor-
derung (gem. § 45a AufenthG) ab Juli 2016 zusammenh&ngen kann,
die als Nachfolgeangebot zum ESF-BAMF-Programm zu sehen
sind. Diese Kurse sollen direkt auf den Integrationskursen aufbauen
und auf den bundesdeutschen Arbeitsmarkt vorbereiten. Erganzend
zu den erlernten Grundlagen der Alltagssprache sollen im Rahmen
dieser Kurse berufshezogene Sprachkenntnisse erworben werden.

Abb. 5: Anzahl der Kurse und Kursteilnehmer von ESF-BAMF-
Kursen in Firth, 2013 bis 2017
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gGmbH Erlangen-Fiirth; Stand April 2018; eigene Darstellung.
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Neben der Sprachforderung auf ein hoheres Zielsprachniveau ge-
hdren zu dem Angebot auch Spezialmodule, die fachberufsbezogene
Sprachkenntnisse vermitteln sollen. Ausgeschlossen von den Kur-
sen sind Geflichtete aus sogenannten sicheren Herkunftslandern
und Menschen, die nur ein Sprachniveau unter B1 nachweisen kén-
nen. Der Zugang zur Berufsbezogenen Deutschsprachférderung er-
folgt durch Zuweisung des Jobcenters Firth Stadt, der Agentur fir
Arbeit oder durch das BAMF. Die Kurse wurden im Jahr 2017 von
drei Tragern angeboten; insgesamt fanden Uber das Jahr verteilt 11
Kurse mit insgesamt 196 neuen Teilnehmenden statt.

Die vhs war lange Zeit alleiniger Anbieter der Kurse Deutsch als
Zweitsprache in Firth. Auch wenn mittlerweile auch andere Tra-
ger diesen Kurs im Programm flhren, hat die vhs weiterhin das
breiteste Angebot. Sowohl die vhs als auch die Maximum Nachhil-
fe & Sprachschule bieten die Einsteigerkurse mit Lernziel A1 an.
Fortgeschrittene finden nur in der vhs weiterfihrende Deutsch-
kurse, die zu den Niveaus B2 und C1 fihren - das bedeutet mit
anderen Worten, dass es im Moment nur einen einzigen Anbieter
vor Ort gibt, bei dem das Erlernen eines hoheren Sprachniveaus
maglich ist. Die durchschnittliche Teilnehmendenzahl an den B2-
Kursen betrug in den letzten 3 Jahren 11 Teilnehmende, bei den
C1-Kursen 9,25. Ein moglicher Grund dafir kénnte sein, dass das
Kursangebot zwar durchaus an die zeitlichen Bedirfnisse von Be-
rufstatigen angepasst ist und erst spatnachmittags startet, hinge-
gen die Zeitfenster von Berufstatigen duflerst unterschiedlich sind;
somit kdnnte eine grofere Differenzierung im Sinne von mehr Kur-
sen hier durchaus zu héheren Belegungszahlen fihren.

Bereits seit 2009 fihrt die vhs Firth das niederschwellige Kursan-
gebot ,,Mama lernt Deutsch” fiir Frauen ausléndischer Herkunft mit
schulpflichtigen Kindern durch, welches vom Integrationsbiro der
Stadt Furth kofinanziert wird. Das Angebot hat einen ungebrochen
hohen Zulauf: In den Jahren 2015 und 2016 konnten jeweils 6 Kurse
mit jeweils Gber 70 Teilnehmerinnen (2015: 85, 2016: 72) durchgefiihrt
werden, 2017 waren es 4 Kurse mit insgesamt 46 Teilnehmerinnen,
die den Kurs von Anfang bis Ende besuchten. Beachtlich ist auch die
Erfolgsquote in den Kursen: nach Angaben der vhs bestehen 80% der
fur die B2-Prifung angemeldeten Teilnehmerinnen die Priifungen.

Die vom BAMF geforderten Erstorientierungskurse richten sich
primar an Asylbewerberinnen und -bewerber mit unklarer Blei-
beperspektive, die keinen Zugang zu Integrationskursen haben.
Ziel der Kurse ist es, den Teilnehmenden bei ihrer Orientierung
in Deutschland eine Hilfe zu geben - ein Sprachlernziel gibt es
nicht. Die Teilnahme an den Kursen ist freiwillig.

Integration durch Teilhabe am Angebot der non-
formalen Bildung’

Definiert man das Ziel von Bildung als individuelle Entfaltung, Per-
sonlichkeitsentwicklung sowie Aneignung und Mitgestaltung von
Kultur, dann gehdren Angebot und Nutzung non-formaler Bildung
selbstverstandlich in die Darstellung einer kommunalen Bildungs-
landschaft. Fir neu zugewanderte Menschen jeden Alters gibt es hier
Mdglichkeiten, Talente und Interessen zu entfalten, unabhangig von
formalen Abschlissen und Aufenthaltsstatus. In einigen Bereichen
sind auch mangelnde Sprachkenntnisse kein Hindernis (z.B. Musik,

9 Definition: .Non-formales Lernen findet auf3erhalb von formalen Bil-
dungseinrichtungen statt, wobei meistens damit auflerschulisch gemeint
ist, wird Ublicherweise nicht zertifiziert, (...) ist weniger strukturiert als for-
males Lernen [...)"; Quelle: Baumbast, Hofmann-van de Poll, Liiders: ..Non-
formale und informelle Lernprozesse in der Kinder- und Jugendarbeit und
ihre Nachweise”, Deutsches Jugendinstitut e.V., Miinchen 2012: Seite 16-20.



Sport). Daher sollen im Folgenden einige Bereiche und Beispiele aus
der Further Bildungslandschaft genannt werden, auch wenn hier we-
niger datenbasierte Aussagen gemacht werden kénnen.

Stellvertretend flir Angebote der Familienbildung verschiedener
Trager seien hier einige exemplarisch genannt. Eine vollstandige
Zusammenstellung aller Angebote vor Ort gibt es bislang nicht
und auch keine Familienzentren, die die Aufgabe einer Bindelung
von Angeboten im sozialen Nahraum tbernehmen kdnnten. Diese
werden derzeit geplant und in nachster Zeit etabliert. Gleichwohl
sind die meisten Akteure der Familienbildung in Firth sehr gut
miteinander und mit anderen Einrichtungen vernetzt und bilden
zahlreiche Kooperationen.

Die Erziehungs- und Familienberatungsstelle (EB) der Stadt
Firth hat im Jahr 2017 insgesamt 928 Félle bearbeitet (zum Ver-
gleich: 2013 waren es 806, seither steigt die Zahl kontinuierlich).
Die verschiedenen Angebote erreichen Kinder und Jugendliche al-
ler Altersstufen (0 bis 23 Jahre] bzw. deren Erziehungsberechtigte.
Die Hauptthemenbereiche sind Trennung/Scheidung (43%), Erzie-
hungsunsicherheit/padagogische Uberforderung (27 %) und Erkran-
kungen/Belastungen der Eltern (29 %). Die Probleme der Kinder und
Jugendlichen duBern sich in den Bereichen psychische Probleme/
Entwicklungsauffalligkeiten (46 %), Sozialverhalten/Mediennutzung/
Mobbing (39 %) und Lernen und Leistung/Konzentration (15%).

Auch neuzugewanderte Familien und unbegleitete minderjahrige
Flichtlinge nahmen die Angebote der EB wahr (39 % der Familien,
die 2017 zur Beratung kamen, hatten einen Migrationshintergrund).
Ihnen konnte auch dank der fremdsprachigen Beratungsangebote
der EB geholfen werden. Nach Angaben der EB lebt mindestens
jedes flnfte Kind, dessen Eltern sich an die EB wenden, in einem
Haushalt mit Sozialleistungen, auflerdem sind viele Eltern alleiner-
ziehend und/oder von ,relativer” Armut betroffen.

Ein weiteres wichtiges Angebot zur Frihforderung gibt es in Firth
seit 1999 mit den von der AWO Kulturbriicke durchgefiihrten
HIPPY-Programmen. Hier werden auch Kinder erreicht, die (noch]
nicht in einer Kindertagesstatte betreut werden.'® HIPPY steht fir
Home Interaction for Parents and Preschool Youngsters - in den
Blick genommen werden also Kinder im Vorschulalter und de-
ren Eltern. Mit dem sehr wirksamen Praventivprogramm ..HIPPY
Kids 3" erreichte die AWO im Jahr 2017 insgesamt 27 Familien
aus sieben Nationen; im Rahmen des Programms, dessen Ziel-
gruppe Familien mit Migrationshintergrund und mit Kindern im
Alter von 3 Jahren sind, erhalten die Familien Gber einen Zeitraum
von 8 Monaten zusatzliche Sprachférderung mit speziellen Lern-
materialien fur die Kinder. Bedarf und Nachfrage sind nach Ein-
schatzungen des Integrationsbiiros, das das Programm finanziell
bezuschusst, jedoch hoher.

Die meisten an den beiden Programmen teilnehmenden Fami-
lien haben, entsprechend der Migrations-Hauptherkunftslander
Furths, tdrkischen, griechischen, rumanischen und bulgari-
schen Migrationshintergrund.

Die Kinder- und Jugendarbeit ist fester Bestandteil einer kommu-
nalen Bildungslandschaft, ihre niedrigschwelligen und vielfaltigen
Angebote erreichen Kinder und Jugendliche unterschiedlicher
Herkunft aus allen Bildungsniveaus. Die Angebote der Kinder- und
Jugendarbeit werden ebenso wie andere Bereiche der non-formalen
Bildung als Lernorte begriffen, die nicht oder nicht ausschlief3lich
der Wissensvermittlung dienen. Im Vordergrund stehen soziales
und kulturelles Lernen, das Entwickeln von Selbstwirksamkeit und

10 Quelle: AWO-Kulturbricke Firth; Stand April 2018.

die Forderung der Teilhabe. Neben den Angeboten der offentlichen
Kinder- und Jugendarbeit gibt es eine Vielzahl verschiedener
Trager, die traditionell Jugendarbeit betreiben. Auch wenn es keine
Gesamterhebung Uber die Teilnahme von neuzugewanderten
Kindern und Jugendlichen gibt und das Angebot sich in der Regel
an alle richtet und weniger gruppenspezifisch ist (z. B. .Angekom-
men in Firth” des Jugendmedienzentrum Furth, ein Projekt von
und flr neuzugewanderte Schiler/-innen), ist davon auszugehen,
dass diese Lernorte ein hohes Integrationspotenzial haben.

Ahnliches gilt fiir die zahlreichen Fiirther Sportvereine mit ihrem
breiten, offenen Angebot und teilweise konkreten Aktionen und
Angeboten z. B. fir Geflichtete.

Alle Firther Anbieter von kultureller Bildung begreifen sich als
offen fur alle und fordern die Teilnahme auch von Neuzugewan-
derten an ihren Angeboten (z.B. Museen, Volksbicherei, Musik-
schule, Stadttheater). Daher wird in den meisten Einrichtungen
auch nicht der Migrationshintergrund der Teilnehmenden erfasst.
Oft werden aber thematische Schwerpunkte zu den Themen Mi-
gration und Flucht in Projekten oder Ausstellungen gesetzt (z.B.
.Geschichten von hier und da”, eine Produktion des Stadttheaters
Firth mit jungen Migrant/-innen und Senioren/-innen). Koopera-
tionen mit Kitas, Schulen (auch speziell mit Ubergangsklassen)
und im Ferienprogramm bieten die Mdglichkeit, auch junge Neu-
zugewanderte an die Kulturangebote der Stadt heranzufihren.

Um die Teilhabechancen von Menschen mit geringem Einkommen
an kultureller Bildung zu erhdhen, gibt es in der Stadt Firth seit
mehreren Jahren den ,Fiirth-Pass”. Berechtigte kénnen damit
zahlreiche Angebote aus den Bereichen Bildung, Kultur, Freizeit
und Sport zu vergiinstigten Preisen nutzen.

Spezielle Angebote fir Menschen mit Migrationshintergrund im
Bereich der non-formalen Bildung finden haufig iber Vereine und
Wohlfahrtsverbande statt und stellen oftmals eine Unterstitzung
fur das Gelingen im formalen Bildungssystem oder den Zugang
zum Arbeitsmarkt dar. Es handelt sich meist um niedrigschwel-
lige, wohnortnahe oder aufsuchende Projekte, iberwiegend mit
dem Schwerpunkt der Verbesserung der Sprachkompetenz.

Das Integrationsbiiro der Stadt Fiirth fordert einzelne Projekte
durch Zuschisse und vor allem durch intensive Netzwerkarbeit
in Kooperation mit dem Integrationsbeirat. Ahnlich wie in bereits
beschriebenen anderen Bereichen der Vereins- und Freiwilligen-
arbeit ist die Datenlage unzureichend und relativ unibersicht-
lich. Anzahl, Inhalte und Teilnehmerzahlen fluktuieren sehr stark.
Daher werden nur einige beispielhaft genannt:

42 Schiller/-innen nehmen aktuell an der Ubertrittsforderung
(Grundschule-weiterfiihrende Schule) teil, die in Zusammenarbeit
mit dem Integrationsbiro und der Grundschule Rosenstraf3e schon
seit mehreren Jahren sehr erfolgreich stattfindet. Sprachforderung
und Deutschunterricht fir unterschiedliche Altersgruppen bieten
u.a. auch die Griechische Gemeinde Furth, der Multikulturelle
Frauentreff, das Mehrgenerationenhaus/Mtterzentrum.

Als Nachfolgeprojekt fir das mehrjahrige sehr erfolgreiche Un-
terstitzungsprogramm . Mathilde 17" hat das Projekt ,,Café ELli -
Aktiv im Quartier” im April 2015 die Arbeit aufgenommen. Trager
ist die stadtische Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft
ELAN". Frauen aus Firth erhalten bei Café Elli die Moglichkeit,
erste Schritte in die deutsche Gesellschaft und Arbeitswelt zu tun.

11 Das Projekt wird zusatzlich mit Mitteln des Bundes und des Europa-
ischen Sozialfonds finanziert.
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Der niedrigschwellige Ansatz hilft den Teilnehmerinnen, heraus-
zufinden, was fur sie passend und realistisch ist. Daflir werden
Sprachtrainings und Qualifizierungen angeboten sowie Unterstit-
zung auf dem Weg zur Stellensuche und Beratung bei der Aner-
kennung ihrer Abschlisse. Sieben haupt- und finf ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen betreuen aktuell 99 Frauen aus 38 Herkunftslan-
dern, Uiberwiegend zwischen 30 und 50 Jahren (Stand: Januar 2016).
Café ELli wird im nachsten Jahr fortgefiihrt, aktuelle Daten liegen
nicht vor.”

Appendix: Basisdaten zu Migration und Neuzu-
wanderung in Furth

Abb. 6: Bevolkerungsentwicklung nach Migrationshintergrund
und Staatsangehdrigkeit in Firth, 2008 bis 2017
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Fiirth; Ein-
wohnermelderegister; Stichtag ist jeweils der 31.12.; eigene Darstellung.

In den letzten Jahren ist der Anteil der Firther Bevolkerung mit
Migrationshintergrund angestiegen. Betrachtet man die Zu-
sammensetzung der Firther Bevolkerung im Jahr 2017 nach
Herkunft, ergibt sich folgendes Bild: von gesamt 129.190% Ein-
wohnerinnen und Einwohnern sind 59,5% deutscher Herkunft,
20,8 % sind Menschen mit Migrationshintergrund und 19,6 % sind
Auslénderinnen und Auslénder (vgl. Abb. 6).'

Der Anteil der deutschen Bevolkerung ohne Migrationshintergrund
ist dabei leicht abgesunken - in absoluten Zahlen gab es jedoch
einen leichten Zuwachs von 77.140 Personen 2008 auf 77.295 Per-
sonen im Jahr 2016. Der Anteil der auslandischen Bevolkerung ist
dennoch am starksten gewachsen, mit einem deutlichen Anstieg
ab 2015. An dieser Stelle ist es enorm wichtig, moglicherweise ge-
fihlten Wahrheiten Fakten gegenlberzustellen: Fir den Anstieg
der auslandischen Bevilkerung ab 2015 ist ein Anstieg der Zahl

12 Quelle: Stadt Firth, ELAN GmbH.

13 Quelle: Amt fir Stadtforschung und Statistik flr Nirnberg und Firth;

Einwohnermelderegister: Stichtag ist jeweils der 31.12.

14 Die Vergleichbarkeit von Daten zum Migrationshintergrund ist nicht

immer gegeben, da die verschiedenen Datenquellen teilweise eine andere

Definition zugrunde legen und folglich unterschiedliche Personengruppen

erfassen. Im Fall der Einwohnerzahlen werden beide Gruppen erfasst und

hier wiedergegeben:

- Auslanderinnen und Auslander sind Personen ohne deutsche Staatsan-
gehorigkeit [nach Artikel 116, Abs. 1 des Grundgesetzes), dazu gehoren
auch Staatenlose und Personen mit ungeklarter Staatsangehdrigkeit.

- Zur Gruppe der Menschen mit Migrationshintergrund gehoren Personen,
die eigene Migrationserfahrung haben, d. h. selbst aus dem Ausland nach
Deutschland gezogen sind sowie Personen, die in Deutschland geboren
sind und auslandische Eltern haben. Darunter fallen auch Kinder unter
18 Jahren, die aufgrund der Merkmalskombinationen keinen personlichen
Migrationshintergrund erhalten wiirden, jedoch mindestens einen Eltern-
teil mit Migrationshintergrund haben.

10 o0

Abb. 7: Anzahl der Ausléander/-innen ausgewahlter Herkunfts-
lander in Furth nach Staatsangehorigkeit, 2014 bis 2017
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Fiirth;
Stichtag jeweils 31.12.; eigene Darstellung.

von Asylbewerber/-innen und Schutzsuchenden mitverantwortlich;
deren Zahl ist von 675 Personen im Jahr 2014 auf 2.224 im darauf-
folgenden Jahr gestiegen. Das ist ein rasanter Anstieg um 1.5%94
Personen innerhalb eines Jahres; im Vergleich mit dem Bevolke-
rungswachstum unter EU-Auslandern fallt diese Zahl allerdings
wenig ins Gewicht. Deren Zahl ist im Vergleichsrahmen um 2.397
Personen gestiegen - von insgesamt 10.746 auf 13.143 Personen -;
ein noch genauerer Blick auf die Zusammensetzung der auslandi-
schen Bevolkerung Firths lohnt also an dieser Stelle (vgl. Abb. 7).

Die bevolkerungsstarkste Gruppe sind weiterhin tlrkische
Staatsbirger/-innen, auch wenn deren Zahl kontinuierlich sinkt;
darauf folgen Rumé&n/-innen und Griech/-innen. Zu den Ubrigen
Staatsangehdrigkeiten sind zahlenmaflig deutliche Unterschiede
wahrnehmbar. Insgesamt befinden sich unter den 10 bevdlke-
rungsstarksten Staatsgruppen Firths sechs EU-Mitgliedsstaaten
(Ruménien, Griechenland, Polen, Bulgarien, Italien, Kroatien), wo-
hingegen mit Syrien nur ein einziges typisches Fluchtland™ vertre-
ten ist. Und auch dabei sind Relationen zu beachten: 2017 lebten
etwa gleich viele kroatische wie syrische Staatsbirger/-innen in
Firth. Ahnliches lasst sich beispielsweise auch liber das Verhalt-
nis von irakischen zu russischen Staatsbirger/-innen sagen.

Im Mérz 2018 waren nach Angaben des Referats fir Soziales, Ju-
gend und Kultur der Stadt Firth insgesamt 959 Schutzsuchende
in den Gemeinschafts- und dezentralen Unterkinften Firths re-
gistriert.” Der Begriff ,Schutzsuchende” meint Personen, die ihr
Herkunftsland verlassen haben, da sie dort erhebliche konkrete Ge-
fahr fir Leib, Leben oder Freiheit beflirchten oder in grofer Armut
leben, und die Asyl begehren. Die meisten von ihnen, 201, stammen
aus dem Irak, gefolgt von 185 syrischen Geflichteten.'” Die nachst-
grofBeren Gruppen unter den Schutzsuchenden sind mit deutlichem
Abstand fast gleichauf: Iran (67), Armenien (66), Athiopien (65),
Aserbaidschan (62) und Russland (60).¢ Von diesen haben aber nur
die ersten drei Gruppen eine gute Bleibeperspektive, alle anderen
Lander werden momentan als .sichere Herkunftslander™ gefihrt.
Das bedeutet, dass aktuell 52,77 % der Schutzsuchenden keinen si-
cheren Aufenthaltsstatus haben. Aktuell (Juni 2018) wohnen in den

15 Die Flucht-Hauptherkunftslander 2016 waren nach Angabe des BM|
Syrien, Afghanistan, Irak, Iran, Eritrea (Quelle: https://www.bmi.bund.de/
SharedDocs/pressemitteilungen/DE/2017/01/asylantraege-2016.html;
Stand 16.04.2018.

16 Zum Vergleich: Im Marz 2016 waren insgesamt 1511 Schutzsuchende
in Furth registriert, Marz 2015 waren es lag ihre Zahl bei 875 (Quelle:
Referat IV - Soziales, Jugend und Kultur der Stadt Firth).

17 Quelle: ebd.

18 Quelle: ebd.



Abb. 8: Allgemeinbildende und berufliche Bildungsabschliisse von
arbeitssuchenden Personen im Kontext von Fluchtmigration, 2018
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen, Personen im
Kontext von Fluchtmigration, Niirnberg, Mai 2018°; eigene Darstellung.

stadtischen Unterkinften 60 sogenannte ., Fehlbeleger” - Menschen,
die einen Positivbescheid des Bundesamts flir Migration und
Flichtlinge bekommen haben und daher berechtigt waren, in eine
eigene Wohnung zu ziehen, aufgrund der aktuellen Situation auf
dem Wohnungsmarkt aber keinen bezahlbaren Wohnraum finden.

Eine besondere Gruppe unter den Neuzugewanderten sind die
unbegleiteten minderjahrigen Auslédnder (UMA), die ohne Eltern
oder Erziehungsberechtigte in Deutschland angekommen sind.
Insgesamt war das Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien der
Stadt Furth zum Stichtag 31.12.2017 fur 99 Kinder, Jugendliche und
junge Volljahrige, die als UMAs zugereist waren, als Jugendhilfe-
trager zustandig.?? In diesem Zusammenhang ist besonders hin-
zuweisen auf die Problematik der unsicheren Bleibeperspektive. Die
Mehrzahl der UMAs (55%), unter ihnen alle Kinder und Jugendli-
chen aus Afghanistan, kommen aus Landern mit schlechter Bleibe-
perspektive. Sie erhalten damit auch keine Ausbildungserlaubnis
(oder nur unter groften Schwierigkeiten]. Zudem leben sie mit der
standigen Angst, jederzeit, und das bedeutet: auch wahrend der
Schulzeit, durch die Polizei festgesetzt und spater abgeschoben zu
werden. Dass in einer solchen Situation Lernen und Integration vor
Ort erheblich erschwert wird, versteht sich von selbst.

Bildung und Beschaftigungsstruktur

Uber die Bundesagentur fiir Arbeit lassen sich Daten zur
Bildungssituation von Gefliichteten beziehen (Abb. 8]. Sichtbar
ist hier, dass der GroBteil der 599 aktuell bei der Agentur gemel-
deten Geflichteten, namlich 66 %, Uber einen allgemeinbilden-
den Bildungsabschluss verfiigt (und insgesamt gut ein Drittel die
Hochschulreife mitbringt); es zeigt sich aber auch, dass 79 % keine
abgeschlossene Berufsausbildung besitzen; dabei muss beach-
tet werden, dass die Bildungssysteme in den jeweiligen Her-
kunftsldndern zum Teil nur in einem eingeschrankten Mafe bzw.
nicht mehr funktionieren. Dennoch ist wichtig festzuhalten: die
meisten Fluchtmigrant/-innen verfiigen mindestens Uber eine
dem deutschen Bildungssystem entsprechende Grundbildung,
der Grofiteil jedoch Uber keine mit dem deutschen Berufsausbil-
dungssystem vergleichbaren Berufsabschlisse.

19 Anmerkung: Personen im Kontext von Fluchtmigration umfassen Aus-
lander mit einer Aufenthaltsgestattung, einer Aufenthaltserlaubnis Flucht
und einer Duldung. Nicht enthalten sind Personen, die Rahmen des Familien-
nachzugs zuwandern.
20 Quelle: Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien der Stadt Furth;
Stichtag 31.12.2017.

Abb. 9: Arbeitssuchende nach Staatsangehdrigkeit aus den Landern
mit der derzeit starksten Zuwanderung in Firth, 2013 bis 2017
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Tabellen, Bestand an Arbeit-
suchenden und Arbeitslosen nach ausgewéhlten Merkmalen, Niirnberg,
Juni 2017; eigene Darstellung.

Die Arbeitslosenquote fir Personen mit ausléandischer Staatsan-
gehdrigkeit betrug im Jahr 2016 13,5%, ist somit mehr als doppelt
so hoch als in der Gesamtbevélkerung (5,8%) und bleibt zudem seit
Jahren konstant auf diesem Niveau, ganz egal, welchen Trends die
Neuzuwanderung gerade folgt - der Wert scheint sowohl von der
EU-Arbeitnehmerfreiziigigkeit wie auch von Fluchtbewegungen
entkoppelt zu sein.?" Auch die Zahl der Ausléander/-innen im Bereich
der geringfiigig Beschaftigten nimmt seit Jahren kontinuierlich zu.

Die grofte Gruppe unter den Arbeitssuchenden auslandischer
Staatsangehdrigkeit in Firth bilden griechische Staatsangehorige
(Abb. 9). Deren Zahl in sozialversicherungspflichtigen Arbeitsver-
haltnissen ist jedoch relativ hoch (1.324 Personen)?. Deutlich wird
in diesem Zusammenhang, dass gerade Personen im Kontext von
Fluchtmigration sehr grofle Probleme haben, im ersten Arbeits-
markt Fufl zu fassen: wiahrend 2017 379 Syrer/-innen arbeitssu-
chend waren, konnten nur 54 eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung ausiiben.?

Unter dem Aspekt sozialer und kultureller Teilhabe ist ein dauer-
hafter Bezug von Grundsicherung problematisch. Kinder, die in
SGB IlI-Bedarfsgemeinschaften aufwachsen, haben deutlich weni-
ger Maglichkeiten der gesellschaftlichen Partizipation und sind
von vielen Angeboten ausgeschlossen. Daher stellt die Entwick-
lung der Anzahl von Kindern in Bedarfsgemeinschaften einen
wichtigen Indikator dar. Der Anteil der unter 16-Jahrigen in
Bedarfsgemeinschaften lag 2016 bei 17% (im Jahr 2014 lag der
Anteil der unter 15-Jahrigen in Bedarfsgemeinschaften bei 17,4 %),
d.h. dass nach wie vor fast jedes fiinfte Kind unter 16 Jahren in
Armut lebt oder von Armut bedrohtist. Dramatischer stellt sich die
Situation fur die auslandische Bevdlkerung dar, und hier insbe-
sondere fur die unter 16-Jahrigen: durchschnittlich 40,9% der
Kinder dieser Altersgruppe leben in SGB II-Bedarfsgemeinschaf-
ten - bei den 10-Jahrigen sind es sogar 60 %, also gut jedes zweite
Kind. Zusammen mit der steigenden Zahl an Auslandern und Aus-
landerinnen im Niedriglohnsektor, der konstant hohen Arbeitslo-
senquote unter Auslédnder/-innen und ihrem hohen Anteil an
Langzeitarbeitslosen lasst sich hier deutlich ein tiefer gehenden-
des strukturelles Problem formulieren.

21 Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit; Arbeitsmarkt in Zahlen,
Arbeitsmarkt kommunal, Firth, Januar 2018.

22 Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Tabellen, Sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigte und Geringfligig Beschaftigte am Wohnort,
Nurnberg, Juni 2017; Stichtag ist jeweils der 30.06.

23 Quelle: ebd.
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