Bildung in Furth 2016

Erster Bildungsbericht der Stadt Furth

GEFORDERT VOM

= Bundesministerium
michi: B | i AESF B zusommen.
= und Forschung A Zukunft.

Kommunales Bildungsmanagemen
Europaischer Sozialfonds Europaische
far Deutschland Union Gestalten.



Bildung in Furth 2016
1. Bildungsbericht der Stadt Fiirth

Furth, im April 2016

Impressum

Stadt Furth

Referat | - Schule, Bildung und Sport
Kénigstr. 88, 90762 Firth

Telefon: 0911/974-1011
referat1@fuerth.de

Alle Rechte vorbehalten. Nachdruck (auch Auszugsweise) ist nur mit Quellenangabe gestattet.

Redaktion: Veit Bronnenmeyer, Kora Maresch-Kern, Marc Himpfner, Martina Seel (Projektbiro fur Schule & Bil-
dung) unter Mitwirkung der Stabstelle Sozialplanung der Stadt Firth und des Amtes fir Stadtforschung und Statistik
fur Nurnberg und Furth

Grafik-Design: Silke Klemt, Fiirth
Bildnachweis Titelseite: Stiftung Lesen/Sascha Kopp

Dieser Bericht wurde im Zuge des Projektes .KomBi - Kommunales Bildungsmanagement Firth™ erstellt, das
im Rahmen des Programms .Bildung Integriert” vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung und dem
Europaischen Sozialfonds gefordert wird.

Ziel der Europaischen Union ist es, dass alle Menschen eine berufliche Perspektive erhalten. Der Europaische
Sozialfonds (ESF) verbessert die Beschaftigungschancen, unterstitzt die Menschen durch Ausbildung und Quali-
fizierung und tragt zum Abbau von Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt bei.

Mehr zum ESF unter www.esf.de



Vorwort

Liebe Mitburgerinnen und Mitburger,

ich freue mich sehr, Ihnen den ersten Fiirther Bildungsbericht présentieren zu dirfen. Die Stadt Firth
engagiert sich seit vielen Jahren fur die Verbesserung der Bildungschancen aller Menschen, die hier
leben, und hat zur Erreichung dieses Ziels bereits viel unternommen.

2015 wurden wir vom Bayerischen Staatsministerium fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
mit dem Gutesiegel .Bildungsregion in Bayern™ ausgezeichnet. Mit diesem Pré&dikat haben zahlreiche
Bildungsakteure in Furth bewiesen, dass sie zum Wohle unserer jungen Menschen konstruktiv zu-
sammenarbeiten und dass die daflir notwendigen kommunikativen Strukturen vor Ort vorhanden sind.

Als konsequenten nachsten Schritt konnten wir seit 2015 mit Hilfe des Bundesférderprogramms . Bil-
dung Integriert” mit dem Aufbau eines umfassenden Bildungsmanagements auf kommunaler Ebene
beginnen.

Das Bildungswesen in der Bundesrepublik Deutschland ist traditionell stark versault und von einer
Vielzahl unterschiedlicher Zustandigkeiten und Kompetenzen gepragt. Das .Lernen im Lebenslauf”
wird damit oftmals zu einem ..Lernen als Hindernislauf”, der so manchen auf dem Weg zum Ziel strau-
cheln und stolpern l&sst. Vor allem die Ubergdnge zwischen groBen Gelandestiicken bereiten hier
Schwierigkeiten und bedurfen einer Hilfestellung, die nicht immer verfiigbar ist.

Die massive Zuwanderung, sowohl von Flichtlingen als auch von EU-Biirgern, der wir aktuell gegen-
uber stehen, verdeutlicht dartber hinaus, dass es in sehr kurzer Zeit neue Herausforderungen mit
neuen Zielgruppen geben kann, die neue Losungsstrategien bendtigen. Diese Losungsstrategien kon-
nen im Prinzip nur auf kommunaler Ebene, vor Ort, erarbeitet und nicht als allgemeingiiltige Muster
in Hauptstadten erdacht werden.

Bildungserfolge im Lebenslauf hangen davon ab, dass das Richtige zum richtigen Zeitpunkt am rich-
tigen Ort mit der richtigen Qualitat angeboten wird. Und genau zu diesem Grundsatz soll unser Bil-
dungsmanagement einen signifikanten Beitrag leisten. Moglich ist das nur in enger und vertrauensvol-
ler Zusammenarbeit mit allen wichtigen Akteuren der formalen und non-formalen Bildung. Die Stadt
Furth kann und will hier keine Alleingange machen. Vielmehr werden wir bereits im Mai 2016 einen
Bildungsbeirat grinden, dem alle zentralen Partner der verschiedenen Bildungsbereiche angehoren
werden.

Zur passgenauen Planung und Umsetzung des .Richtigen” bendétigen wir jedoch verlassliche Daten.
Diese Daten liefert uns der vorliegende Bildungsbericht in vielen Bereichen, wie dem der allgemein-
bildenden Schulen oder der beruflichen Bildung. Andere Abschnitte der Bildungsbiographie, wie die
frihkindliche Bildung oder die non-formale Bildung bedirfen noch einer breiteren Datenbasis.
Dennoch ist dieser erste Further Bildungsbericht ein vielversprechender Anfang, der die vielfaltigen
bestehenden Bildungsangebote ebenso deutlich macht, wie er uns schon erste Liicken und weitere
Herausforderungen aufzeigt.

lch mochte alle Further Burgerinnen und Burger ermuntern, sich im Interesse ihrer eigenen Bildungs-
chancen oder derer ihrer Kinder und Enkel, mit diesem Bericht auseinanderzusetzen. Sollten Sie dabei
zu Anregungen oder Kritik kommen, oder zu Vorschlagen, wie die Firther Bildungslandschaft noch
weiter gestaltet werden sollte, dann zégern Sie nicht, mir dieses auch mitzuteilen.

Mit freundlichen GriBen

\Ma)«r&m&aw»—

Markus Braun
Birgermeister und Referent fiir Schule, Bildung und Sport
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Einleitung

Der Begriff der Bildungslandschaft zielt direkt auf die Bedingungen ab, unter denen Lernen stattfin-
det. Menschen lernen ihr Leben lang, auf unterschiedliche Weise und in wechselnden Phasen, mal
steht die institutionelle Bildung im Vordergrund, mal die non-formale, oft finden die unterschiedlichen
Formen des Lernens parallel statt. In den meisten Fallen jedoch lernen Menschen dort, wo sie leben.
Die vor Ort bestehenden Madglichkeiten haben wesentlichen Einfluss auf Erfolg oder Misserfolg von
Bildung, auf berufliche Perspektiven und gesellschaftliche Teilhabe. Insofern tragen Stadte und Ge-
meinden eine grof3e Verantwortung bei der Ausgestaltung ihrer Bildungslandschaften.

Vor diesem Hintergrund werden seit einigen Jahren zunehmend Fragen nach der Qualitat und nach der
Forderung von Chancengerechtigkeit im deutschen Bildungssystem gestellt. Im Rahmen der seit 2006
in Deutschland eingefihrten Bildungsberichterstattung wurde ein Bildungsbegriff entwickelt, an dem
sich auch Lander und Kommunen in ihren Berichten orientieren. Dabei wird Bildung unter individuel-
len und gesellschaftlichen Aspekten betrachtet: Bildung ist demnach ein individueller, lebenslanger
Prozess, den jeder Einzelne und sein soziales Umfeld mitgestaltet. Bildung ist aber auch ein Aufgaben-
bereich staatlicher und kommunaler Verantwortung unter Einbeziehung nicht-staatlicher gemeinniit-
ziger und gewerblicher Anbieter. Nach diesem Verstandnis hat Bildung drei Ziele:

e Individuelle Regulationsfahigkeit: der Einzelne soll befahigt werden, die eigene Biografie, das Ver-
haltnis zur Umwelt und das Leben in der Gemeinschaft selbstandig zu gestalten.

e Humanressourcen: die auf dem Arbeitsmarkt bendtigten Kompetenzen sollen bereitgestellt und das
Arbeitskraftevolumen quantitativ und qualitativ sichergestellt werden, was Voraussetzung fir Wohl-
stand und gesellschaftliche Entwicklung darstellt.

e Gesellschaftliche Teilhabe und Chancengleichheit: Ziel ist es, gesellschaftliche Teilhabe auch unter
dem Gesichtspunkt sozialer Kohdsion zu gewahrleisten und systematischer Benachteiligung nach
Geschlecht, Religion, sozialer Herkunft, nationaler und ethnischer Zugehorigkeit entgegenzuwirken
(vgl. Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006).

Die Stadt Furth folgt diesem Verstandnis von Bildung und hat es bei der Erarbeitung des Bildungsbe-
richts zu Grunde gelegt.

Dieser erste Bildungsbericht der Stadt Furth ist das Ergebnis der politischen Zielsetzung, ein kommu-
nales Bildungsmonitoring aufzubauen, um eine strategische Ausrichtung der Bildungsentwicklung zu
etablieren. Nachdem bislang tberwiegend amterspezifische Daten zusammengetragen wurden, sollen
nun durch eine Ubergreifende, an inhaltlichen Leitfragen orientierte Zielsetzung Aspekte der Steue-
rung von Bildung auf Datengrundlagen weiterentwickelt werden. Insofern versteht sich der vorliegende
Bericht nicht als Ergebnis, sondern als Beginn eines Prozesses. Da Entwicklungen nur im Zeitverlauf
dargestellt werden kdnnen, ist die regelmaflige Veroffentlichung von Berichten unerlésslich. Geplant
ist die Veroffentlichung der zentralen Ergebnisse des Monitorings alle zwei Jahre.

Mit dem vorliegenden Bericht soll eine Diskussionsgrundlage fir die Abstimmungsprozesse der Bil-
dungsakteure in der Stadt Firth zur Verfigung gestellt werden. Er stellt einerseits eine Bestandsauf-
nahme des aktuellen Bildungsgeschehens dar, indem er Daten zu allen Bildungsbereichen sammelt
und diese erstmals in umfassender Form in Zusammenhang zu Bildungs- und Teilhabechancen be-
treffenden Fragestellungen setzt. Uber eine reine Datensammlung hinaus geht allerdings der Ansatz,
Bildungs- und Sozialdaten auf Basis von Indikatoren zueinander in Bezug zu setzen. Anhand der Dar-
stellung zuverlassiger und gultiger Indikatoren, die wissenschaftlich fundiert, aber auch auf die Be-
dirfnisse der Kommunalpolitik der Region zugeschnitten sind, kdnnen systematische Informationen
darlber gewonnen werden, wie gut das Bildungssystem vor Ort funktioniert. Da sie allgemein gliltig
sind, ermoglichen sie bei Bedarf auch Vergleiche mit anderen Regionen. Indikatoren sind .theoretische
Konstrukte”, die sich wissenschaftlich begriindet aus verschiedenen statistischen Kennzahlen oder
anderen empirischen .MessgréfBen” zusammensetzen. Sie werden aus einem theoretischen Hinter-
grund abgeleitet und kénnen einen mdglichst einfachen und verstandlichen Statusbericht tber kom-
plexere Zusammenhange im Bildungswesen liefern.



Um den Nutzen einer indikatorengestitzten Bildungsberichterstattung zu erkennen, muss auch auf
ihre Grenzen hingewiesen werden. Indikatoren und Kennzahlen kdnnen nur Entwicklungen im Nachhi-
nein aufzeigen. Fragen nach Ursachen- und Wirkungszusammenhangen sind auf Basis von Indikatoren
oft nicht zu beantworten. Ob und wie Steuerung mdglich ist, ist wissenschaftlich und politisch zu klaren.
Konkrete Mafinahmen erfordern ein Wissen Uber Gestaltungsmaoglichkeiten und deren Wirkung, das
nur die Bildungsforschung liefern kann. Daher kann Bildungsberichterstattung nur deskriptiv und eva-
luativ vorgehen, sie ist analytisch im Sinne von Vergleichs- und Bewertungsmaoglichkeiten, aber nicht
kausal-analytisch. Haufig kann auch nicht der aktuellste Stand dargestellt werden, da die entsprechen-
den Daten nicht vorliegen.

Die Gliederung orientiert sich am Konzept des Lernens im Lebenslauf und umfasst alle Bereiche des
institutionellen und non-formalen Lernens: Familienbildung, Kindertagesstatten, Schulen, Einrich-
tungen der auflerschulischen Kinder- und Jugendarbeit, Einrichtungen der beruflichen Ausbildung
und der Erwachsenenbildung sowie Kultureinrichtungen. Ubergdnge und Schnittstellen zwischen In-
stitutionen werden nach Mdglichkeit besonders beleuchtet. Ziel war es, fir die Stadt Furth erstmals
das gesamte Bildungsgeschehen abzubilden und dabei besonders auf die Bereiche einzugehen, die
in kommunaler Zustandigkeit liegen, wie die frihkindliche und die kulturelle Bildung. Auch Felder,
bei denen mangels Datengrundlage und aussagefahiger Indikatoren, beispielsweise Teile der non-
formalen Bildung, werden hier in einem ersten Schritt dargestellt, um der Bedeutung von Projekten,
Aktivitaten oder Einrichtungen fir das Bildungsangebot vor Ort gerecht zu werden. Von diesem Ange-
bot profitieren auch die Trager der formalen Bildung, wie die zahlreichen Kooperationen zeigen. Das
Thema Inklusion wird, obwohl es sich um ein Querschnittsthema handelt, in einem eigenen Kapitel
ausgefihrt. Hier zeigt sich auch, dass an vielen Stellen nicht ausreichend Informationen fir eine fun-
dierte Einschatzung vorliegen, umso wichtiger erschien es, auf die Relevanz dieses Zukunftsthemas
in Form eines eigenstandigen Kapitels hinzuweisen. An jedes Kapitel schlieBen sich Handlungsemp-
fehlungen an, die aus den Befunden abgeleitet wurden. Sie richten sich an die Mitglieder des Stadtrats
und an die Stadtspitze, an die betreffenden Abteilungen der Stadtverwaltung und die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der einzelnen Bildungseinrichtungen.

Um der Lebenslaufperspektive und der Bedeutung der bereichsibergreifenden Darstellung von Bildung
gerecht zu werden, wurde davon abgesehen, sich in einem ersten Bericht nur auf einzelne (institutionelle)
Bereiche zu konzentrieren. Aufgrund des Umfangs mussten dafur in Detailfragen Abstriche gemacht
werden. An einigen Stellen hat sich beispielsweise gezeigt, dass notwendige Daten bislang nicht oder
nicht ausreichend erhoben werden oder deren Erwerb viel Zeit in Anspruch nimmt. So konnte beispiels-
weise der Bereich der berufsbezogenen Weiterbildung und der Erwachsenenbildung nicht umfassend
dargestellt werden. Hier gilt es im Rahmen des Monitorings die Informationslage zu verbessern. Inhalt-
liche Fragestellungen, die fir die Akteure vor Ort interessant sind und in diesem Bericht nicht enthalten
sind, sollen zuklnftig gemeinsam erarbeitet werden.

Dieser Bildungsbericht der Stadt Firth hatte ohne die Unterstiitzung von vielen Seiten nicht entstehen
kdnnen. Ganz herzlicher Dank gilt allen innerhalb und auflerhalb der Stadtverwaltung, die sich die
Zeit genommen haben, Gesprache zu fiihren und Informationen zur Verfligung zu stellen. Dank auch
an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Transferagentur Bayern Nord und die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Bildungsbuiros der Stadt Nirnberg. Sie haben mit ihrer langjahrigen Expertise
und ihren Erfahrungen in der Bildungsberichterstattung und im Bildungsmonitoring ganz erheblich
zur Erstellung dieses Berichts beigetragen. Den Verantwortlichen im Amt fir Stadtforschung und
Statistik fir Nirnberg und Firth sei gedankt fir die reibungslose und unkomplizierte interkommunale
Zusammenarbeit.
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A - Rahmenbedingungen

Eine Bildungslandschaft auf kommunaler Ebene ist das Ergebnis der gesellschaftlichen und dkonomi-
schen Gegebenheiten ihres Umfelds und kann somit nicht losgeldst von diesen Faktoren betrachtet wer-
den. Fir eine rein quantitative Bedarfsanalyse mdgen die zahlenmafige Veranderung der Bevélkerung
und deren Altersstruktur als Grundlage ausreichen. Um den Zielen gerecht zu werden, auf veranderte
gesellschaftliche Anforderungen zu reagieren, die Teilhabe aller zu ermdglichen oder zu erhéhen und
auch qualitativ hochwertige beziehungsweise differenzierte Angebote bereitzustellen, werden weitere
Informationen Uber Sozialstruktur und Ressourcen der Bevolkerung bendtigt.

Umgekehrt wirkt sich das ortliche Bildungsangebot direkt auf die Sozialstruktur aus, beispielsweise
auf die Attraktivitat einer Region als Standortfaktor fir die Wohnbevélkerung, fir die Ansiedlung von
Unternehmen und fir bereits bestehende Unternehmen." Diese Wechselwirkung verdeutlicht die Not-
wendigkeit genauer Kenntnisse uber die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen einerseits und die
Bedeutung, die dem regionalen Bildungsangebot zukommt, andererseits.

Die einzelnen Institutionen im Bildungsbereich stehen aufgrund von Globalisierung, Entwicklung zur
Wissensgesellschaft und vor allem aufgrund des demografischen Wandels unter dem Druck, sich zu
verandern. Dies gilt unter dem Aspekt des lebenslangen Lernens und der veranderten Lebensformen
fir alle Bereiche des Bildungswesens. Die lange Zeit Ubliche Abfolge des Besuchs entsprechender
Einrichtungen (Kindergarten-Schule-Berufsschule/Hochschule) entspricht nicht mehr den realen Le-
bensbedingungen und -entwiirfen.? So werden Weiterbildung und berufsbegleitendes Lernen im Er-
wachsenenalter sowie Angebote einer Nachqualifizierung (Nachholen von Schulabschlissen, Alpha-
betisierung) immer wichtiger, aber auch das institutionelle Lernen vor dem Schuleintritt nimmt zu.

Die gesellschaftlichen und ckonomischen Gegebenheiten einer Region haben groflen Einfluss auf das
Bildungsgeschehen und bilden die Grundlage fir politische Entscheidungen und Uberlegungen fiir
sinnvolle Investitionen. Genaue Kenntnisse Uber den aktuellen Stand der Bevolkerungsstruktur, der
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und der sozialen Lebenslagen vor Ort sind fir eine Bildungsbe-
richterstattung ebenso unerlasslich wie Prognosen und zu erwartende Entwicklungen in diesen Be-
reichen.

Um diese strukturellen regionalen Bedingungen darzustellen, haben sich in den letzten Jahren aus-
sagekréaftige Kennzahlen etabliert, die im Folgenden in die drei Bereiche Demografie, Wirtschaft/Be-
schaftigung und Lebens-/Risikolagen aufgeteilt werden und den demografischen und gesellschaftli-
chen Wandel abbilden sollen.

A1 Demografische Entwicklung und Bevolkerungsstruktur

Zum 31.12.2015 waren 126.405 Personen mit Hauptwohnsitz in der Stadt Fiirth gemeldet. Dies ist der bis-
her hochste Stand und bestéatigt den seit Jahren kontinuierlichen Anstieg der Bevolkerung (vgl. Abb. A1).
Der Anteil der weiblichen Bevélkerung liegt bei ca. 50,8 %.

T Vgl.: Tippelt, Schmidt (Hg.): Handbuch Bildungsforschung; Bildung und Region; 3. Auflage 2010; S. 217 ff.
2 Vgl.: Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hg.): Bildung in Deutschland 2010; S. 157 ff.



Abb. AT: Anzahl der in Firth gemeldeten Personen zum Stichtag 31.12.2015 und im Zeitverlauf, Jahre
2000 bis 2015
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Anmerkung: Stichtag ist jeweils der 31.12. eines Jahres.
Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Fiirth; eigene Darstellung.

Auch die Zahl der Lebendgeborenen steigt seit 2006 an und lag im Jahr 2014 in Furth bei 1.218. Ab-
bildung A2 verdeutlicht die Entwicklung und die Tendenz zu steigenden Geburtenzahlen, seit 2011 auf
einem im Vergleich zu den Vorjahren sehr hohen Niveau.

Abb. A2: Entwicklung der Anzahl der Lebendgeborenen in Firth, 2000 bis 2014
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik; Statistik der Geburten; Stand 31.12.2014, eigene Darstellung.
Auf die zahlenmaBige Entwicklung der Kinder unter sechs Jahren beziehungsweise von sechs bis unter

18 Jahren wird in den jeweiligen Kapiteln in diesem Bericht ndher eingegangen.® Generell l&sst sich
feststellen, dass bei einem Vergleich mit der Altersstruktur aus dem Jahr 2000 in diesen Altersgruppen

3 Vgl Kapitel C und Kapitel D.
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ein leichter Riickgang zu verzeichnen ist, was dem bundesweiten Trend entspricht. Abbildung A3 zeigt
einen Vergleich in der Entwicklung der Altersgruppen und ihrem Anteil an der Gesamtbevolkerung fur
die Jahre 2000 und 2014. Besonders die Gruppen der Sechs- bis unter Zehn-Jahrigen und der Zehn-
bis unter 15-Jahrigen sind im Vergleich zum Jahr 2000 gesunken: zahlenmafBig um 707 beziehungs-
weise 603 Personen. Neben den 65- bis 75-Jahrigen [nach wie vor die anteilsmafig starkste Gruppe
mit aktuell 9,5%) ist auch die Zahl der Uber 75-Jahrigen in den letzten 15 Jahren um 2.941 Personen
gestiegen. Die demografische Veranderung macht sich auch in der Gruppe der 45- bis 55-Jahrigen
(.Babyboomer”) bemerkbar, deren Anteil an der Gesamtbevidlkerung ebenfalls sehr hoch ist (8,6 bzw.
8,4%) und vor 15 Jahren die Gruppe der 30- bis 40-Jahrigen ausmachte’,

Die Stadt Furth ist im Gegensatz zu landlichen Regionen in Deutschland nicht mit Bevolkerungsverlusten
konfrontiert, sondern mit den fiir Grof3stadte typischen Bevolkerungsentwicklungen, d.h. Bevolke-
rungswachstum durch Zuzlge, aber auch einer Veranderung der Altersstruktur.

Abb. A3: Anteile der jeweiligen Altersgruppen an der Gesamtbevolkerung im Vergleich der Jahre 2010-2014
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Fiirth, eigene Darstellung.

Fir das Jahr 2015 stellt Abbildung A4 den aktuellen Stand fir die Verteilung der Bevdlkerung nach
Alter, Geschlecht und Migrationshintergrund in einer Alterspyramide dar. Auch hier wird der geringe
Anteil an unter 20-Jahrigen und der hohe Anteil der um die 50-Jahrigen an der Gesamtbevdlkerung
deutlich. In der Gruppe der unter Drei- und unter Sechsjahrigen zeigt sich beim Vergleich von 2014 und
2015 ein Anstieg um 152 beziehungsweise um 123 Kinder. Diese Entwicklung in der Altersgruppe ist
seit 2011 zu beobachten®.

4 Die Entwicklung in den genannten Altersgruppen entspricht der Entwicklung im bayernweiten Durchschnitt (Quelle: Kom-
munale Bildungsdatenbank, Statistische Amter des Bundes und der Lander).
5 Vgl Kap. C; Quelle: Amt fir Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Firth, Einwohnermelderegister und MigraPro.



Abb. A4: Anzahl der Einwohner/-innen mit Hauptwohnsitz Firth nach Geschlecht, Alter und Migrati-
onshintergrund, zum 31.12.2015
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Firth, Einwohnermelderegister und MigraPro; eigene Darstellung.

An der Darstellung l&sst sich der Anteil der Einwohner/-innen mit und ohne Migrationshintergrund
ablesen sowie der Anteil von Auslander/-innen an der Gesamteinwohnerzahl. Die Unterscheidung be-
ruht auf verschiedenen Arten der Erfassung und Definitionsgrundlagen. Im Fall der Einwohnerzahlen
werden beide Gruppen erfasst und hier wiedergegeben.?

Auslénder/-innen sind Personen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit (nach Artikel 116, Abs. 1 des
Grundgesetzes), dazu gehoren auch Staatenlose und Personen mit ungeklarter Staatsangehdrigkeit.

Zur Gruppe der Menschen mit Migrationshintergrund gehdren Personen, die eigene Migrationser-
fahrung haben, d.h. selbst aus dem Ausland nach Deutschland gezogen sind sowie Personen, die in

Deutschland geboren sind und auslandische Eltern haben.

6 Die Vergleichbarkeit von Daten zum Migrationshintergrund ist nicht immer gegeben, da die verschiedenen Datenquellen

teilweise eine andere Definition zugrunde legen und folglich unterschiedliche Personengruppen erfassen.
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Wahrend sich bei den Auslander/-innen die groften Anteile bei Personen im erwerbsfahigen Alter be-
finden, ergibt sich unter den Menschen mit Migrationshintergrund eine andere Altersverteilung. Hier ist
der Anteil an unter 18-Jahrigen im Vergleich zu anderen Altersgruppen relativ hoch. Die starke Abnahme
der Anzahl von Auslander/-innen ab 70 Jahren ist wahrscheinlich auf die Riickkehr von Gastarbeitern
zurickzufihren.

Die Zusammensetzung der Further Bevolkerung im Jahr 2015 nach Herkunft ergibt: 61,42% (77.642
Personen) der Einwohner/-innen sind deutscher Herkunft, 20,72% (26.193 Personen) sind Menschen
mit Migrationshintergrund und 17,85% (22.570 Personen] sind Auslander/-innen. In der Gruppe der
Auslander/-innen wird zwischen EU- und Nicht-EU-Auslandern unterschieden (EU: 12.004 Personen,
Nicht-EU: 10.566 Personen).

Anhand von Abbildung A5 wird deutlich, aus welchen Altersgruppen sich der Bevolkerungszuwachs

zusammensetzt. Zwei Drittel der insgesamt 9.538 Personen, um die die Bevdlkerung in dem Zeitraum
zwischen 2010 und 2015 angewachsen ist, haben keine deutsche Staatsangehérigkeit.

Abb. A5: Entwicklung der Bevdlkerung zwischen 2010 und 2015 nach Altersgruppen und Staatsange-
horigkeit in absoluten Zahlen
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Fiirth, Einwohnermeldestatistik; Stichtag ist jeweils der 31.12.;
eigene Darstellung.

Der grofite Zuwachs findet sich in der Altersklasse der 45- bis unter 60-Jahrigen, hier ist das Verhalt-
nis zwischen Deutschen und Ausléndern relativ ausgeglichen. Eine weitere grof3e Gruppe machen die
75- bis unter 80- Jahrigen aus, Uberwiegend deutscher Herkunft. Geht man davon aus, dass die Veran-
derungen uUberwiegend durch Zu- oder Wegzige bedingt sind, ist die relativ hohe Zahl der deutschen
18- bis unter 25- Jahrigen, die aus Furth wegziehen, vermutlich auf die Aufnahme einer Ausbildung
oder eines Studiums (,Ausbildungswanderung”) zurtickzufihren. Es ist auBerdem davon auszugehen,



dass relativ viele junge Familien zuziehen, da sowohl die Altersgruppe der O- bis unter Zehnjahrigen
als auch die der 25- bis unter 45- Jahrigen insgesamt zunimmt.”

Die Einwohner/-innen mit Zuwanderungsgeschichte kommen aus verschiedenen Herkunftslandern,
dabei lassen sich anteilsmaflig unterschiedlich grof3e Gruppen feststellen. Die 14 anteilsmaf3ig grofiten
Herkunftslander sind in Abbildung Aé dargestellt. Bei Zuwanderern aus Rumanien ist in den letzten
vier Jahren der grofite Zuwachs zu verzeichnen, die zahlenmaflig grof3ite Gruppe kommt seit Jahren
aus der Tirkei sowie aus Griechenland. Weitere Herkunftslander mit grof3en Anteilen sind Polen, Bul-
garien und Italien. Innerhalb des letzten Jahres ist ein starker Anstieg von Zuwanderern aus Syrien und
dem Irak auffallig. Weniger Veranderungen gab es bei Zuzligen aus Russland, Bosnien und Serbien
und Osterreich, hier sind die Zahlen seit vier Jahren relativ konstant. Leichte Zunahmen gibt es bei
Kroaten, Ungarn und Ukrainern.

Abb. Aé: Anzahl der Auslander/-innen ausgewahlter Herkunftslander in Firth nach dem Bezugsland®,
2012 bis 2015
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Nirnberg und Fiirth; Datenbléatter Migrationshintergrund Niirnberg; Stichtag
Jeweils 31.12.; eigene Darstellung.

A2 Wirtschaftliche Entwicklung und Beschaftigungsstruktur

Zu den 6konomischen Rahmenbedingungen, die Einfluss auf die Bildungslandschaft vor Ort haben,
gehdren die wirtschaftliche Leistung und die Entwicklung der Steuereinnahmen in der Kommune. Ei-
nerseits ist die finanzielle Situation einer Stadt entscheidend fir Investitionen im Bildungsbereich,
andererseits ist die Moglichkeit der Ansiedlung neuer Unternehmen stark abhangig davon, ob es quali-
fizierte Arbeitnehmer vor Ort gibt. Informationen tber Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt und tber

7 Anmerkung: Anhand der vorliegenden Daten lassen sich die Veranderungen nicht ausschlieflich auf Zu- oder Abwande-
rung zurlckfihren, es konnen auch andere Faktoren eine Rolle spielen.

8  Unter Bezugsland wird bei Auslander/-innen die Staatsangehorigkeit erfasst, bei Deutschen mit Migrationshintergrund die
zweite Staatsangehdrigkeit oder das Geburtsland.
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Voraussetzungen fur gelingende Eingliederung in Beschaftigung fihren direkt zu Fragen der Aus- und
Weiterbildung.

A2.1 Okonomische Grunddaten

Das Bruttoinlandsprodukt pro Einwohner misst die Wirtschaftskraft einer Kommune als Ergebnis der
regionalen Produktivitat. Laut Daten des bayerischen Landesamts fir Statistik (liegen aktuell nur bis
einschlieBlich 2013 vor) hat sich das BIP in der Stadt Firth seit 2002 abgesehen von jahrlichen ge-
ringfigigen Schwankungen wenig veréndert und liegt bei 30.051 Euro (2013), eine leichte Erhéhung
im Vergleich zu den Vorjahren. Ein Vergleich mit den Durchschnittsdaten fur Mittelfranken und Bayern
zeigt, dass Furth deutlich darunter liegt.”

Laut Angaben der Kdmmerei der Stadt Firth sind die Steuereinnahmen seit 2005 gestiegen und haben
im Jahr 2014 den Hochstwert von rund 138 Mio. Euro erreicht.'® Direkte Vergleiche der Entwicklung
der Steuereinnahmen lassen sich schwer ziehen, da einige Gemeinden und Landkreise ihr System der
Haushaltsfiihrung umgestellt haben. Die Statistischen Amter des Bundes und der Lénder fiihren eine
Umrechnung der Steuereinnahmen pro Einwohner durch, um Vergleichbarkeit herzustellen: Hier zeigt
sich, dass Firth trotz wachsender Steuereinnahmen unter dem Bayerndurchschnitt liegt. Im Stadte-
vergleich liegen Firth und Augsburg bei den Steuereinnahmen pro Einwohner fast gleich, Nirnberg
deutlich dartber."

A2.2 Beschaftigungsstruktur

Furth unterliegt - ahnlich wie der gesamte Grofiraum Nirnberg - seit Jahrzehnten einem strukturel-
len Wandel auf dem Arbeitsmarkt. Traditionell wurde Arbeitskraft iberwiegend in der Industrie be-
ziehungsweise im produzierenden Gewerbe nachgefragt, was auch zur Ansiedlung von Gastarbeitern
und Zuwanderern flhrte. Mit der Verlagerung oder Schliefung von Standorten im industriellen Sektor
und der zunehmenden Bedeutung des Dienstleistungssektors anderten sich die Anforderungen an
die Qualifikation von Arbeitskraften. Die Anhebung des Bildungs- und Qualifikationsniveaus der Be-
volkerung wurde seither in Firth als Ziel festgeschrieben und stellt weiterhin eine der gréfiten Her-
ausforderungen fir die verantwortlichen Bereiche der Arbeitsverwaltung und der Stadtverwaltung dar.
Eine kontinuierliche Beobachtung der Entwicklung von Schul- und Ausbildungsabschlissen, von Ar-
beitsmarktkennzahlen und strukturellen Bedingungen bildet daher die Grundlage fir die Umsetzung
zielgerichteter Mafinahmen wie beispielsweise Aus- und Weiterbildungsangebote.

Die Beschéftigungsquote' im Rahmen der Beschaftigungsstatistik der Agentur fir Arbeit gibt den
Anteil der sozialversicherungspflichtig und geringflgig Beschaftigten von 15 bis unter 65 Jahren an
der gleichaltrigen Bevolkerung an. Sie beschreibt gleichzeitig die Attraktivitat des wirtschaftlichen
Standorts und die Fahigkeit einer Kommune, die erwerbsfahige Bevilkerung in den Arbeitsmarkt zu
integrieren. In Firth lag die Beschaftigungsquote zum Stichtag 30.06.2015 bei 61,1%, das sind 51.267
Personen im erwerbsfahigen Alter. In Abbildung A7 sind auflerdem die Quoten fir einzelne Gruppen
dargestellt. Im Vergleich mit den Nachbarstadten Nurnberg und Erlangen zeigen sich kaum Unter-
schiede, der Bayerndurchschnitt liegt zum gleichen Zeitpunkt bei 60,0 %.

9 Quelle: Bayerisches Landesamt fir Statistik; Arbeitskreis Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander; Stand Feb-
ruar 2015.

10 Quelle: Amt fir Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Firth; Statistisches Jahrbuch der Stadt Firth 2015.

11 Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank; Statistische Amter des Bundes und der Lander; Stichtag 31.12.2014.

12 Der Begriff ., Erwerbstatigenquote” wird synonym verwendet.



Abb. A7: Beschaftigungsquote in Firth nach ausgewahlten Merkmalen in Prozent zum Stichtag
30.06.2015
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Beschéftigungsquoten; Niirnberg;, Februar 2016; Stichtag 30.06.2015; eigene
Darstellung.

Der Anstieg der Beschaftigungsquote in den letzten Jahren ist mit dem Anstieg der Beschaftigung im
Dienstleistungssektor verbunden. Das ldsst sich anhand von Abbildung A8 deutlich erkennen, die An-
zahl der Beschéftigten im produzierenden Gewerbe hat sich seit 2008 kaum verandert.

Abb. A8: Entwicklung der Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach ausgewahlten
Wirtschaftssektoren in Firth, 2008 bis 2014
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Flirth; Statistisches Jahrbuch der Stadt Flirth 2015; Stichtag
Jjeweils 31.12.; eigene Darstellung.

Die Anpassungsfahigkeit einer Region an den strukturellen Wandel auf dem Arbeitsmarkt zeigt sich
in einer fur eine Beschaftigung ausreichenden Qualifizierung ihrer Erwerbspersonen, einerseits durch
ein Angebot an entsprechenden Ausbildungsmadglichkeiten vor Ort, andererseits durch ein Umschu-
lungs- oder Weiterbildungsangebot. 14,2 % der Beschaftigten in Firth haben keine Berufsausbildung,
eine im bayern- und bundesweiten Vergleich hohe Zahl (vgl. Abb. A9). Umgekehrt ist der Anteil an
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Beschaftigten mit Hochschulabschluss in Furth im Vergleich deutlich geringer als in Augsburg und
Nurnberg.

Abb. A9: Prozentuale Verteilung sozialversicherungspflichtig Beschaftigter nach Berufsausbildung im
Stadtevergleich, in Bayern und in Deutschland zum 30.06.2015
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarkt in Zahlen, Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte (SvB) und
geringfligig entlohnte Beschéftigte (geB), Niirnberg, Stichtag 30.06.2015; eigene Berechnung und eigene Darstellung.

A2.3 Arbeitsmarktentwicklung

Der in Abbildung A8 dargestellte Anstieg der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ab dem Jahr
2010 geht einher mit einer sinkenden Arbeitslosenquote. Seit 2011 lassen sich nur leichte Schwan-

kungen feststellen, im Jahr 2015 betrug die Quote 6,6%. Im Jahresdurchschnitt waren somit 4.569
Menschen in der Stadt Firth im Jahr 2015 arbeitslos gemeldet. (vgl. Abbildung A10):

Abb. A10: Entwicklung der Arbeitslosenquote (bezogen auf alle Erwerbspersonen) in Firth im Jahres-
durchschnitt, 2006 bis 2015
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, kommunale Bildungsdatenbank, Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur;
eigene Darstellung.



Im Stadtevergleich liegt die Arbeitslosenquote in Nurnberg etwas héher (7,2 % im Jahr 2014), in Augs-
burg (6,7%, 2014) ist sie ungefahr gleich hoch wie in Firth, der Bayerndurchschnitt liegt bei 3,8 % im
Jahr 2014.7

Im Jahresdurchschnitt 2015 gab es in der Stadt Firth 456 arbeitslos gemeldete Jugendliche unter 25
Jahren, eine seit 2012 mehr oder weniger konstante Zahl. Das entspricht fur das Jahr 2015 knapp zehn
Prozent aller arbeitslos gemeldeten Personen.™

Betrachtet man die Zahl der Arbeitslosen getrennt nach den Rechtsbereichen SGB Il und SGB III" fir
das Jahr 2013, zeigt sich, dass der leichte Rickgang der Arbeitslosenquote hauptsachlich auf die Wie-
dereingliederung der seit weniger als einem Jahr arbeitslos gemeldeten Personen zurlickzufihren ist
(Veranderung von -1,0 Prozentpunkten zum Vorjahr). Problematisch dagegen ist der Anstieg der Zahl
derer, die Leistungen nach dem SGB Il beziehen und in der Regel langer als ein Jahr arbeitslos gemel-
det sind. Da Langzeitarbeitslose normalerweise Jobcenterkunden/-innen sind, kann diese Zahl Aus-
kunft Uber die Dauer der Arbeitslosigkeit geben: Hier erfolgte 2015 ein Anstieg um 3,2 Prozentpunkte
im Vergleich zum Vorjahr auf 3.148 Personen (vgl. Abbildung A11). Danach wéaren knapp 69,7 % aller
Arbeitslosen in Firth seit Gber einem Jahr arbeitslos.

Abb. A11: Entwicklung der Anzahl der arbeitslos gemeldeten Personen in den Rechtskreisen SGB Il
und SGB Il in Furth im Jahresdurchschnitt, 2011 bis 2015
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Arbeitsmarkt in Zahlen, Arbeitsmarkt kommunal, Fiirth, Februar 2016; eigene
Darstellung.

A3 Lebens- und Risikolagen

Arbeitslosigkeit und insbesondere Langzeitarbeitslosigkeit stellen ein hohes Risiko dar, auf Grundsi-
cherung angewiesen zu sein. Die relativ positive Entwicklung der Arbeitslosenquote ist hauptsachlich
auf gute Eingliederungschancen von Kurzzeitarbeitslosen bei guter Wirtschaftslage zurtickzufihren
(vgl. Abb. A11). Personengruppen, die dauerhaft arbeitslos gemeldet sind oder einem hohen Risiko der
Langzeitarbeitslosigkeit unterliegen, sind altere Menschen, geringqualifizierte Menschen, Menschen

13 Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, kommunale Bildungsdatenbank, Arbeitsmarktstatistik der Bundes-
agentur

14 Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit; Arbeitsmarkt in Zahlen, Arbeitsmarkt kommunal, Firth, Februar 2016.

15 SGB II: Langzeitarbeitslose [seit einem Jahr oder langer arbeitslos gemeldet); SGB III: weniger als ein Jahr arbeitslos ge-
meldet.
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mit geringen Sprachkenntnissen oder gesundheitlichen Einschréankungen'. Fir Firth stellt sich die-
ser Zusammenhang folgendermafen dar: Im August 2015 waren 27,9 % der Langzeitarbeitslosen Uber
50 Jahre alt (darunter mehr als die Halfte Gber 55 Jahre), 35,8 % ohne deutsche Staatsangehorigkeit
und 10,3% schwerbehindert!”

Unter dem Aspekt sozialer und kultureller Teilhabe ist ein dauerhafter Bezug von Grundsicherung pro-
blematisch. Kinder, die in SGB lI-Bedarfsgemeinschaften aufwachsen, haben deutlich weniger Mdg-
lichkeiten der gesellschaftlichen Partizipation und sind von vielen Angeboten ausgeschlossen. Daher
stellt die Entwicklung der Anzahl Bedarfsgemeinschaften einen wichtigen Indikator dar. Abbildung
A12 zeigt die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften mit Kindern unter 15 Jahren in Firth sowie deren
Anteil an allen unter 15-Jahrigen im Zeitverlauf. Zwischen 2012 und 2014 sind 289 Kinder dieser Al-
tersgruppe im SGB II-Empfang hinzugekommen, der Anteil an allen unter 15-Jahrigen lag 2014 bei
17,4%, d.h. dass fast jedes fiinfte Kind unter 15 Jahren in Armut lebt oder von Armut bedroht ist.

Abb. A12: Entwicklung der Anzahl der bis unter 15-Jahrigen in Bedarfsgemeinschaften in Firth sowie
deren Anteil an allen unter 15-Jahrigen in Prozent, 2008 bis 2014
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik flir Niirnberg und Flirth; Bundesagentur fiir Arbeit; Einwohnermelderegister; eigene
Berechnung; eigene Darstellung.

Die Anzahl der Kinder, die in einem Haushalt leben, und der Familientyp spielen eine Rolle bei der Ar-
mutsgefahrdung. Es zeigt sich, dass bei Paarbeziehungen mit steigender Anzahl der Kinder ofter Leis-
tungsbezug erfolgt (vgl. Abbildung A13). Dramatischer ist die Situation bei Alleinerziehenden: Sie sind
insgesamt ofter im Leistungsbezug (36,6 % gemessen an allen Alleinerziehenden). Der Anteil steigt mit
der Anzahl der Kinder: 66 % der Alleinerziehenden mit drei Kindern beziehen Grundsicherung.

16 Quelle: Bundesagentur fir Arbeit: Der Arbeitsmarkt in Deutschland, Die Arbeitsmarktsituation von langzeitarbeitslosen
Menschen, Nirnberg 2014.
17 Quelle: Bundesagentur fir Arbeit: Arbeitsmarktreport fir Kreise und kreisfreie Stadte, Furth Stadt, August 2015.



Abb. A13: Anteil der SGB II-Bedarfsgemeinschaften an allen Haushalten in Firth nach Familientyp und
Anzahl der Kinder
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB Il), Gréf3e und Zusammensetzung von
Bedarfsgemeinschaften (BG), Flirth, Stadt, Berichtsmonat Dezember 2015; Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg
und Fiirth; Haushaltegenerierung und Arbeitsmarktdaten zum Stand 31.12.2015; eigene Berechnungen; eigene Darstellung.

Wie stark ausgepragt der Zusammenhang zwischen der Einkommensverteilung und dem Bildungs-
niveau in der Further Bevolkerung ist, kann mangels ausreichender Informationen nicht dargestellt
werden'®. Neben dem Bildungsniveau kann der Migrationshintergrund in einigen Familien eine Risi-
kolage darstellen. Der gesamtdeutsche Bildungsbericht kommt zu dem Schluss, dass ....ein Migra-
tionshintergrund an sich keinesfalls als Risikolage zu begreifen ist, sondern dass finanzielle, soziale
und bildungsspezifische Harten bei Personen dieser Bevilkerungsgruppe Uberproportional haufig
auftreten™. Die kleinraumige Darstellung von Furth (Abbildung A14) zeigt, in welchen Stadtteilen der
Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund besonders hoch ist: bei tber 50% liegt er in Teilen der
Sidstadt und der Innenstadt.

Betrachtet man den Anteil der SGB II-Bedarfsgemeinschaften nach Stadtteilen (Abbildung A15), fallt
auf, dass die héchsten Anteile ebenfalls in Teilen der Stidstadt und der Innenstadt zu finden sind.

18 Dain Firth keine regelmafige Haushaltserhebung durchgefiihrt wird, liegen keine Daten zu Einkommen der Bevolkerung vor.
19 Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung: Bildung in Deutschland 2014, S. 26.
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Abb. AT4: Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund an der Bevolkerung in Firth nach Distrikten
zum 31.12.2015
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Abb. A15: Anteil der Personen in Bedarfsgemeinschaften (SGB Il an allen Einwohnern zum 31.12.2015
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B - Grundinformationen zur Bildung in Firth

Bildung ist in Deutschland traditionell durch eine Versaulung und Fragmentierung verschiedener Bil-
dungsbereiche gekennzeichnet, deren Grenzen zunehmend briichig werden, ohne sich ganz aufzuldsen.
Bildungsbereiche werden durchlassiger und konnen dadurch die Bildungschancen fur Einzelne erhohen.
Andererseits kann das Uber-, Unter- oder Nebeneinander verschiedener Bildungsbereiche und -ins-
titutionen auch zu einer Unubersichtlichkeit fiihren, welche wiederum die Benachteiligung Einzelner
nach sich ziehen kann.

.Um das Ziel zu erreichen, alle Personengruppen ungeachtet ihres sozialen, wirtschaftlichen oder kultu-
rellen Hintergrunds an Bildung zu beteiligen, ist es erforderlich, die Bildungseinrichtungen mit den not-
wendigen Personal- und Finanzressourcen auszustatten. Insbesondere aufgrund des demografischen
Wandels und von Veranderungen im Bildungsverhalten der Bevolkerung muss die Bildungsinfrastruk-
tur stetig angepasst werden.” [Bildung in Deutschland 2014, S. 43).

Um die Bildungsangebote und -anstrengungen der verschiedenen Zustandigkeiten und Anbieter effektiv
zu koordinieren, ist, auch durch wissenschaftliche Analysen, die enorme Bedeutung der kommunalen
Ebene sichtbar geworden.

Dass Bildung mittlerweile ein Kernbereich kommunaler Politik ist, zeigte spatestens die ,Aachener
Erklarung” des Deutschen Stadtetages 2007, in der kommunale Bildungslandschaften im Sinne eines
vernetzten Systems von Erziehung, Bildung und Betreuung als Leitbild stadtischen Engagements im
Bildungsbereich formuliert wurden. In der .Minchener Erkléarung” von 2009 erweiterte der Stadtetag
diese Grundsatze durch die Forderung nach dem Aufbau ortlicher Koordinierungs- und Steuerungs-
strukturen.

Auf kommunaler Ebene sind dabei drei Gruppen von zustandigen Bildungsakteuren zu unterscheiden:
Staatliche Bildungsakteure, Kommunale Bildungsakteure, Nicht-Staatliche Bildungsakteure.

Kommunale Zustandigkeiten finden sich vor allem im Bereich der Jugendhilfe, einschlieBlich der Kin-
dertagesstatten, sowie im Bereich der non-formalen Bildung, wie sie beispielsweise in Volkshochschu-
len, Bibliotheken oder kulturellen Einrichtungen vermittelt wird. Hier sind direkte Einfluss- und Steu-
erungsmoglichkeiten einer Kommune gegeben, wahrend die staatlichen Bildungsakteure wie Schulen
und Hochschulen sowie die nicht-staatlichen Bildungsakteure wie Kammern oder Wohlfahrtsverbande
sich nicht im Direktionsfeld von Stadten und Gemeinden befinden.

Die verschiedenen Akteure haben unterschiedliche Organisationsstrukturen und funktionieren nach
ihren jeweils eigenen Mustern und Handlungslogiken. Gleichzeitig kénnen die Adressaten/-innen der
verschiedenen Akteure die gleichen sein.

Die Gestaltung einer umfassenden Bildungslandschaft auf kommunaler Ebene kann daher keinem der
Akteure alleine gelingen, sondern erfordert eine ortliche Verantwortungsgemeinschaft.

Zur Organisation dieser Verantwortungsgemeinschaften sind in zahlreichen Grofistadten und Kreisen
in den letzten Jahren Bildungsbiros mit koordinierender Funktion eingerichtet worden. Diese Biros
sind, ebenso wie die Verantwortungsgemeinschaften, auf Planungsgrundlagen in Form von Sozialdaten
angewiesen, wie sie fur Furth erstmals im vorliegenden Bildungsbericht aufbereitet und veroffentlicht
werden.

B1 Bildungsmanagement auf kommunaler Ebene

Die Herausforderungen und Chancen einer Verantwortungsgemeinschaft auf kommunaler Ebene und
die damit einhergehenden gewissen Gestaltungsmadglichkeiten werden in der Stadt Firth seit gerau-
mer Zeit erkannt. 2010 wurde mit dem Projektbiro fur Schule und Bildung die strukturelle Anbindung
im Referat fiir Schule, Bildung und Sport fiir ein Bildungsmanagement auf kommunaler Ebene gelegt.'
Ab Herbst 2012 beteiligte sich die Stadt Firth an der Initiative .Bildungsregionen in Bayern™ des baye-
rischen Staatsministeriums fir Bildung und Kultus. Sie durchlief eine zweijahrige Bewerbungsphase
mit zwei Dialogforen und der Bildung mehrerer Arbeitskreise und bekam schliefilich im Juli 2015 das

1 Uberwiegend mit dem Schwerpunkt Ubergangsmanagement Schule-Beruf.



Gltesiegel ,.Bildungsregion in Bayern™ verliehen. Diese Initiative legte einige weitere Grundsteine fir
ein ortliches Bildungsmanagement, konnte aber zu dessen Intensivierung und Ausgestaltung nur wenig
beitragen, da die Initiative keinerlei Fordermittel beinhaltet.

Seit August 2015 ist die Stadt Furth an dem Férderprogramm ..Bildung Integriert” des Bundesministe-
riums fur Bildung und Forschung (BMBF) beteiligt und konnte so in die Lage versetzt werden, ein
Bildungsmanagement auf kommunaler Ebene aufzubauen und eine kommunale Bildungsberichter-
stattung zu etablieren.

Nachdem in Furth in verschiedenen Teilbereichen schon ein funktionierendes Bildungsmanagement
besteht [beispielsweise das Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf, inklusive eines Steuerkreises und einer
gemeinsamen Grundsatzerklarung aller zentraler Partner), gibt es vor Ort gute Grundlagen, auf denen
ein umfassendes Bildungsmanagement aufgebaut werden kann. Zusatzlich tragen zu einer wirksa-
men Umsetzung die Ergebnisse der einschldgigen Sozialforschung und die Erkenntnisse aus dem
BMBF-Programm ,.Lernen vor Ort” wesentlich bei. Letztere werden in Bayern durch die Transferagen-
tur Bayern, mit der die Stadt Furth im April 2015 eine entsprechende Zielvereinbarung abgeschlossen
hat und seitdem eng zusammenarbeitet, in die Flache getragen.

Das Bildungsmanagement in der Stadt Firth verfolgt den Plan, nach der Veréffentlichung dieses Bil-
dungsberichts einen Bildungsbeirat zu etablieren, der umfassend Uber alle Bildungsbereiche hinweg
beraten und sich austauschen soll. Die Grundlagen der Diskussion sollen die zentralen Ergebnisse des
Bildungsberichts bilden. Die bereits zahlreich vorhandenen Arbeitskreise und -gremien, die sich mit
verschiedenen Aspekten der Bildungslandschaft befassen, sollen im Beirat ebenso eine Kommunika-
tionsplattform finden wie die kommunale Politik. Der Bildungsbeirat soll ein Leitbild/Gesamtkonzept
fur die Bildungslandschaft vor Ort verabschieden, das die Beitrage und Verantwortlichkeiten der ver-
schiedenen Partner moglichst verbindlich regelt. Der Bildungsbeirat wird mindestens einmal im Jahr
zusammentreten und jeweils Uber ein Schwerpunktthema diskutieren, das vom kommunalen Bildungs-
monitoring mit moglichst aussagekraftigen Daten hinterlegt wird. Zu bestimmten Schwerpunkten oder
aktuellen Fragen in der Bildungslandschaft sollen in unregelmafigen Abstanden grof3ere Bildungskon-
ferenzen mit bundesweitem, wissenschaftlichem Input organisiert werden. Das Projektbiro fir Schule
und Bildung fungiert im Rahmen des kommunalen Bildungsmanagements als Ansprechpartner fur
Netzwerkfragen und als Dienstleister fur Bildungsakteure in Fragen des Bildungsmonitorings.

Abb. B1: Komponenten der gemeinsamen Steuerung mit Partnern
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Abbildung B1 stellt das Muster fur ein Bildungsmanagement auf kommunaler Ebene dar, wie es in
der Stadt Furth nach Ablauf der Forderung durch das Bundesprogramm ..Bildung Integriert” etabliert
sein soll.

.Damit das Lernen im gesamten Lebenslauf erfolgreich sein kann, missen die Bildungsstationen und
-angebote vor Ort wie ein stimmiges, integriertes System aufeinander bezogen und abgestimmt sein. "
In diesem Sinne ist es Aufgabe des Bildungsmanagements, die ortlichen Strukturen zu analysieren und
durch Erganzungen beziehungsweise Modifikationen der kommunikativen Einheiten die Grundvoraus-
setzungen fur dieses System zu schaffen. Gleichzeitig missen forderliche und hinderliche Faktoren
auf anderen foderalen Ebenen thematisiert werden, verbunden mit Hinwirkung auf ihre Verbesserung.

Die Erkenntnis, dass die Entwicklung gemeinsamer Leitlinien bereichsibergreifend in Netzwerken
und Arbeitsgruppen notwendig ist, hat sich vielerorts durchgesetzt. Das zeigt sich daran, dass auch
an anderer Stelle in der Stadtverwaltung mehrere Modelle dieser Art geplant sind und an ihrer Um-
setzung gearbeitet wird. So wird die Beauftragte fur die Belange von Menschen mit Behinderung im
Rahmen des ..Kommunalen Aktionsplans Inklusion” (geférdert durch die .. Aktion Mensch”) in Zusam-
menarbeit mit der Lebenshilfe zum Thema Inklusion verschiedene Gremien ins Leben rufen, darunter
auch fur den Bildungsbereich, beziehungsweise das Thema in bereits bestehenden Netzwerken regel-
maBig diskutieren.

Ein weiteres Ubergreifendes Projekt ist durch die Koordinierende Kinderschutzstelle im Amt fir Kinder,
Jugendliche und Familien geplant: Aktuell wird hier ein Wertemodell entwickelt, das auf Basis von
Experteninterviews erarbeitet wird und von allen Beteiligten unterschrieben werden soll. Ziel dabei ist
es, zum Schutz von Kindern allen Akteuren institutionsibergreifend einen Orientierungsrahmen fur ihr
Handlungsfeld vorzugeben. Einbezogen werden Einrichtungen und Dienste der offentlichen und freien
Jugendhilfe, Gesundheitsamter, Sozialamter, gemeinsame Servicestellen, Schulen, Polizei- und Ord-
nungsbehorden, Familiengerichte, Agenturen fur Arbeit, Krankenhauser, sozialpadiatrische Zentren,
Frihforderstellen, Beratungsstellen fir soziale Problemlagen, Schwangerschaftsberatungsstellen,
Einrichtungen und Dienste zur Muttergenesung sowie zum Schutz gegen Gewalt in engen sozialen
Beziehungen, Familienbildungsstatten und Angehaorige der Heilberufe.

B2 Bildung im Lebenslauf

Die verschiedenen grof3en Bildungsinstanzen, die in Stadten und Gemeinden vorzufinden sind, wirken
in Form von formaler, non-formaler oder informeller Bildung auf die Individuen vor Ort ein. Familien,
Frihforderung, Kindergarten, Schulen, Jugendarbeit, Freizeitangebote, Medien, Peergroups, Berufs-
bildung bzw. das Fehlen derartiger Instanzen ergeben fiir jede/n Einzelne/n ein individuelles Portfolio,
das entscheidend ist fir die Chancen auf Wohlstand und gesellschaftliche Teilhabe.

Die verschiedenen Formen formaler Bildung sowie non-formaler Bildung werden nach Maoglichkeit
und Verflgbarkeit der Daten in diesem Bericht abgebildet und analysiert. Informelles Lernen, das
als .nicht notwendigerweise intentionales Lernen” definiert wird und daher von den Lernenden unter
Umsténden gar nicht als Erweiterung von Wissen und Fahigkeiten wahrgenommen?® wird, ist hingegen
deutlich schwerer zu erfassen. Auf die informelle Bildung kann daher in diesem Bildungsbericht leider
nicht eingegangen werden, da deren Operationalisierung und Messung die Mdglichkeiten des kommu-
nalen Bildungsmanagements sprengen wirde. Gleichwohl sind entsprechende Erkenntnisse aus der
Sozialforschung hier von Bedeutung und sollten zur Kenntnis genommen sowie bei Planungen und
Vorgehensweisen nach Maoglichkeit berticksichtigt werden.

2 Bundesministerium fur Bildung und Forschung, Programm ..Lernen vor Ort".
3 Definition nach: Kommission der Europaischen Gemeinschaften, Memorandum Uber Lebenslanges Lernen, Briissel 2000.



Abb. B2: Lernen im Lebenslauf
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Quelle: Bildungsbliro der Stadt Niirnberg; leicht gednderte Darstellung.

Um die Fragmentierung und Versdulung der verschiedenen Bildungsbereiche adaquat darstellen und
in Folge dessen Uberwinden zu kdnnen, wurde die Bildungsberichterstattung in Firth anhand des bio-
grafischen Ansatzes entwickelt. Dem Muster des Bundes-Bildungsberichtes und zahlreicher regionaler
Berichte folgend, bildet auch der vorliegende Bildungsbericht der Stadt Fiirth die Bildungslandschaft
anhand des Lernens im Lebenslauf ab (vgl. Abb. B2).

Im Zentrum steht das formale Lernen, von der Kinderkrippe tUber Schulen, Ausbildung und berufliche
Weiterbildung, das meist mit einer Zertifizierung beziehungsweise mit Abschlissen einhergeht. Bildungs-
prozesse finden hier systematisch und in einem strukturellen, programmatischen Rahmen statt, der ver-
gleichsweise einfach zu erfassen ist und eine gute Datengrundlage fir einen Bildungsbericht liefert.

Neben der formalen Bildung findet man im Lebenslauf auch zahlreiche Stationen des non-formalen
Lernens, die sich, je nach Nutzung, zu einem schmalen Pfad oder zu einer breiten Piste verbinden lassen.
Non-formales Lernen findet beispielsweise in Vereinen, in der Jugendarbeit, bei kreativ-musischer Be-
tatigung oder der Nutzung von kulturellen Angeboten statt. Im non-formalen Bereich ist eine Erfassung
und Analyse von dazugehdrigen Daten ungleich schwieriger, da sehrviele Akteure und Institutionen betei-
ligt sind und teilweise aufgrund des weniger strukturierten Rahmens keine oder nur wenige quantitative
Daten vorliegen. Dennoch wird im dazugehdrigen Kapitel H anhand Uberwiegend qualitativer Daten ein
Uberblick iber verschiedenste Bereiche non-formalen Lernens geboten. Kenngréfen wie die Reichwei-
te von Angeboten oder die Struktur der Teilnehmenden werden analysiert, sofern dazu Daten vorliegen.
Grundsatzlich ware jedoch eine breitere Datenbasis zum non-formalen Lernen sowie zur Kooperation
zwischen Akteuren formaler und non-formaler Bildung wiinschenswert.
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B3 Kommunale Bildungsausgaben

Nachfolgend werden in einem ersten Schritt die Bildungsausgaben aus dem Haushalt der Stadt Firth
dargestellt.

Tab. B1: Bildungsausgaben und -einnahmen der Stadt Firth in Mio. Euro, 2014

Ertrage Aufwendungen Stadtischer
alle Angaben in Mio, Euro Zuschisse, Personal Sachmittel und Transferleistungen Zuschussb.edart
Leistungsentgelte, Abschreibungen [=ordentliches
Ergebnis)
Schulen
Allgemeinbildende Schulen (inkl. Férderschulen) 3,99 5,71 12,06 0,49 -14,26
Berufliche Schulen 4,13 2,79 4,58 0,37 -3,61
Sonstiges (Schulbeforderung, -psychologie, ...) 1,22 0,03 2,61 0,00 -1,43
Kultur und Wissenschaft, Museen
Museen, Sammlungen und Ausstellungen 0,22 1,07 0,90 0,21 -1,96
Theater und Musikpflege 3,07 2,16 4,55 0,49 -4,13
Kulturpflege 0,34 0,66 0,76 0,44 -1,51
Volkshochschule 0,44 0,44 0,00 0,93 -0,93
Volksbiicherei 0,09 0,84 0,62 0,00 -1.36
Kinder, Jugend und Familienhilfe
Kinder- und Jugendarbeit 1,68 1,71 0,92 2,67 -3,62
Tageseinrichtungen fir Kinder
Kommunale Kindergarten, Schulkindergarten 5,43 6,64 1,94 0,00 =313
Kommunale Kinderkrippen 0,31 0,24 0,11 0,00 -0,04
Kommunale Kinderhorte 1,99 2,88 0,94 0,00 -1,83
Kindergarten freier Trager 6,48 0,00 0,00 11,81 -5,33
Kinderkrippen freier Trager 2,14 0,00 0,00 4,32 -2,19
Kinderhorte freier Trager 0,80 0,00 -0,03 1,65 -0,82
Schul- und Erziehungsberatung 0,12 0,45 0,03 0,01 -0,37
Gesundheit und Sport
Sportforderung 0,83 0,18 3,25 0,73 -3,33

Quelle: Stadt Fiirth; Kdmmerei; eigene Darstellung.

In der Ubersicht (Tabelle B1) sind alle laufenden Kosten aus dem Verwaltungshaushalt 2014 aufge-
listet (inkl. Bauunterhalt), die in die verschiedenen Bildungsbereiche einflieen. Nicht enthalten sind
innere Verrechnungen und investive Kosten wie Generalsanierungen oder Umbauten von Gebauden.
Der Gesamtanteil der Bildungsausgaben entspricht rund 29 % des gesamten Verwaltungshaushalts.
Aufgrund unterschiedlicher Ausgabenbereiche, Schwerpunktsetzungen, soziodemografischer Struktur-
merkmale und Haushaltslogiken sind die Bildungsausgaben von Stadten und Kreisen untereinander
kaum vergleichbar. Daher wird auf eine Gegentberstellung mit anderen Kommunen verzichtet. Der
Uberblick tiber die (tatsachlichen) Bildungsausgaben der Stadt Fiirth im Jahr 2014 ist nur als Moment-
aufnahme und Ausgangspunkt zu sehen. Die Entwicklung der einzelnen Kostenpositionen wird eher in
der Fortschreibung der Bildungsberichterstattung aufschlussreich sein.

Um diese Momentaufnahme etwas zu erweitern, wird nachfolgend noch ein Blick auf die Investiti-
onsschwerpunkte in den stadtischen Haushaltsplanungen (Vermogenshaushalt] fir die nachsten drei
Jahre geworfen:

Abb. B3: Investitionsschwerpunkte 2016-2019: Bruttoinvestitionen und deren Anteil stadtischer Mittel
in Mio. €
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Quelle: Stadt Flirth; Kdmmerei; Mittelfristiger Investitionsplan; eigene Darstellung.



Abbildung B3 zeigt, dass die Stadt Firth auch im investiven Bereich in den nachsten Jahren grofle
Bildungsanstrengungen unternimmt. Der Anteil dieser Investitionsschwerpunkte am Vermogenshaus-
halt belduft sich auf rund ein Drittel (33,8 %).4

B4 Bildungsstand und Bildungsabschlisse

Uber die Darstellung des jeweils hochsten erreichten allgemeinbildenden und beruflichen Bildungsab-
schlusses kann eine Aussage Uber das allgemeine Bildungs- und Qualifikationsniveau der Bevilkerung
einer Stadt getroffen werden. Die nachfolgende Darstellung beruht auf Daten des Zensus 2011 und
stellt somit eine Hochrechnung der stichprobenartig erhobenen Daten der Volkszahlung dar®. Abbil-
dung B4 gibt eine Ubersicht ber die héchsten allgemeinbildenden Schulabschliisse der Bevdlkerung
im Stadtevergleich:

Abb. B4: Hochste allgemeinbildende Schulabschlisse der Bevolkerung in Firth, Erlangen, Nirnberg und
Augsburg, Zensus 2011¢ (alle Angaben in Prozent)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder; Zensus 2011; eigene Berechnung, eigene Darstellung.

Im Vergleich der Stadte fallt auf, dass der Anteil der Menschen mit hochstens Haupt-/Volksschulab-
schluss geringfiigig hoher liegt als in Nurnberg, Erlangen und Augsburg. .Auch die Quote derjenigen
mit maximal Realschulabschluss liegt gut zwei Prozentpunkte hoher als in den anderen Stadten. Der
deutlichste Unterschied ist jedoch in der Bevolkerungsgruppe mit Hochschulreife sichtbar. Der Anteil
derjenigen, die einen solchen Abschluss aufweisen, ist in Furth um finf Prozentpunkte niedriger als
in Nirnberg und Augsburg (Erlangen, das stark durch die dortige Hochschule und Wissensindustrie
gepragt ist, stellt mit fast 40% Anteil an der Gesamtbevolkerung eine Ausnahme und somit keinen
sinnvollen Vergleichsmafstab dar).

Die Bildungsbiografie eines Menschen endet nicht mit dem Verlassen der Schule. Fir das Bildungs-
und Qualifikationsniveau ist ebenso das Bildungsgeschehen danach pragend. Daher erscheint ein
Blick auf die maximalen beruflichen Abschlisse der Wohnbevolkerung sinnvoll.

4 Quelle: Stadt Furth, Kdmmerei, Stand Marz 2016.

5  Genauere Ergebnisse waren nur durch eine ortliche Haushaltsbefragung zu gewinnen, die jedoch von der Stadt Fiirth bis-
lang nicht durchgefihrt wurde.

6 Anmerkung: Ohne Personen, die sich noch in schulischer Ausbildung befinden, und Schiilerinnen und Schiiler der gymna-
sialen Oberstufe. Die zu den Themenbereichen Religion (ausfiihrlich], Migration und Bildung verdffentlichten Ergebnisse basie-
ren auf der Hochrechnung der Stichprobenbefunde aus der Haushaltebefragung.
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Abb. B5: Hochste berufshildende Schulabschlisse der Bevdlkerung in Furth, Erlangen, Nirnberg und
Augsburg, Zensus 2011 (alle Angaben in Prozent]
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder; Zensus 2011; eigene Berechnung, eigene Darstellung.

Hierbei (vgl. Abb. B5] wird eine gewisse Angleichung der Verhaltnisse durch den Erwerb beruflicher
Bildungsabschlisse sichtbar. Die Zahlen der Gruppe ohne Schulabschluss finden sich im Stadtever-
gleich bei denjenigen ohne beruflichen Abschluss zu etwa gleichen Anteilen wieder. Gleiches gilt fur
das Verhaltnis der Gruppe, die maximal tber Volks-/Hauptschulabschluss verflgt, zu derjenigen mit
einer Berufsausbildung im dualen System. Die Unterschiede wiederum bei Personen mit (Fach-JHoch-
schulabschluss sind im Stadtevergleich deutlich geringer als bei denjenigen mit Hochschulreife. Zu-
mindest im formalen Bereich wird hier die Bedeutung des Lernens im Lebenslauf deutlich. Ahnliche
Analysen Uber die non-formale Bildung wéaren an dieser Stelle hochinteressant, sind aber, wie bereits
ausgefiihrt, duBerst schwer zu erfassen und zu messen.
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C - Frihkindliche Bildung

Die frihkindliche Bildung beinhaltet alle Bildungs- und Betreuungseinrichtungen bis zur Einschulung
sowie die Eltern- und Familienbildung. Da die ersten Lebensjahre eine entscheidende Rolle fir den
weiteren Schul- und Lernverlauf eines Kindes spielen, sind sowohl der Besuch einer Einrichtung der
frihkindlichen Bildung als auch deren Qualitat sowie begleitende Projekte flr Eltern und Kinder von
groBer Bedeutung. Die Schnittstelle am Ubergang von der Kindertagesstitte in die Grundschule sollte
durch enge Kooperation aller Beteiligten gekennzeichnet sein, um Kinder und Eltern in dieser Phase
zu unterstitzen.

Auch wenn der aus der Wissenschaft bekannte Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und Teil-
habe an frihkindlicher Bildung und Betreuung mangels Daten auf kommunaler Ebene nicht direkt
nachgewiesen werden kann, gibt dieses Kapitel anhand bestimmter Kennzahlen und Indikatoren Hin-
weise auf mogliche Benachteiligungen bestimmter Bevolkerungsgruppen in Furth, um so Ansatz-
punkte zur gezielten Forderung der Teilhabe an frihkindliche Bildung aufzudecken und zu entwickeln.

Demografische und soziale Rahmenbedingungen

Seit dem Jahr 2006 hat sich die Zahl der Lebendgeborenen in der Stadt Fiirth kontinuierlich erhoht,
von 990 (2006) auf 1.218 im Jahr 2014. Aufgrund dieser im Vergleich zu einigen anderen Stadten und
Landkreisen ungewohnlichen Entwicklung nimmt die Bedeutung der frihkindlichen Bildung und Be-
treuung weiter zu. Hinzu kommt noch die Zuwanderung, die in der gleichen Zeit um ca. 3.000 auf 10.465
Personen gestiegen ist, in der Gruppe der 0- bis unter 18-Jahrigen belief sich die Zahl auf 1.328 Per-
sonen im Jahr 2014

Seit 2011 wachst die Gruppe der unter Sechsjahrigen kontinuierlich, dabei war zum Stichtag 30.06.2015
die Anzahl der deutschen Kinder mit Migrationshintergrund (3.048) fast gleich der Anzahl der Kinder
ohne Migrationshintergrund (3.040). Rechnet man die 715 ausléandischen Kinder dazu, erhoht sich der
Anteil der Gruppe mit Migrationshintergrund auf 3.763 Kinder (vgl. Abbildung C1).

Abb. C1: Anzahl der Kinder unter sechs Jahren mit und ohne Migrationshintergrund; Entwicklung 2006
bis 2015
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Fiirth; Einwohnermelderegister und MigraPro; Stichtag von 2006
bis 2014 ist jeweils der 31.12, 2015 der 30.6.; eigene Darstellung.

Erkenntnisse Uber die soziale Lage von Kindern in Firth lassen sich Uber die Kennzahlen SGB II-
Quote?, Anzahl der Geblhrentbernahmen fiir Betreuungseinrichtungen und die Zahl der Berechtigten
von Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket gewinnen.

1 Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik, Statistik der Geburten; und Amt fir Stadtforschung und Statistik fiir Nirnberg
und Firth; eigene Berechnungen.
2 Vgl. Kapitel A; Lebens- und Risikolagen.



Abbildung C2 zeigt die Entwicklung der Anzahl von Kindern unter sieben Jahren in Bedarfsgemein-
schaften seit 2008. Zum 31.12.2014 lebten 17,8 % der unter Siebenjahrigen in Familien mit SGB |I-Be-
zug, das entspricht einer absoluten Zahlvon 1.367 Kindern. Nach einer positiven Entwicklung zwischen
2009 und 2012 steigt sowohl die Anzahl als auch deren Anteil an der gleichaltrigen Gesamtbevdlkerung
wieder an.®

Abb. C2: Anzahl der Kinder unter sieben Jahren in SGB II-Bedarfsgemeinschaften und deren Anteil an
allen Kindern unter sieben Jahren; Entwicklung 2008 bis 2015
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Anmerkung: Monatswerte jeweils zum Stichtag 31.12.
Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Fiirth; Einwohnermelderegister und Statistik der Bundesagentur
fiir Arbeit; Stichtag jeweils der 31.12.; eigene Berechnung und Darstellung.

Die kleinraumige Darstellung (Abbildung C3) zeigt den Anteil von Kindern im Alter von drei bis unter
sechs Jahren in Bedarfsgemeinschaften dieser Altersgruppe nach statistischen Distrikten. Damit las-
sen sich beispielsweise die Stadtteile mit einem besonders hohen Anteil armutsbedrohter Kinder her-
ausfiltern. Sowohl bei Fragen, welche die ausreichende Versorgung mit Kindergartenplatzen betreffen,
als auch beziglich einer spezifischen qualitativen Ausstattung oder der Erreichbarkeit der Familien,
um eine verstarkte Inanspruchnahme zu fordern, kann die folgende Karte eine detaillierte Betrachtung
ermoglichen.

3 Da hier nicht Jahresdurchschnittswerte zugrunde liegen, kann es bei der relativ geringen Fallzahl in der grafischen Dar-
stellung zu starkeren Abweichungen kommen.
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Abb. C3: Anteil der Bedarfsgemeinschaften mit Kindern an allen Haushalten mit Kindern nach Distrik-
ten in der Stadt Firth und Kindertagesstatten zum Stichtag 31.12.2015
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* Darstellung der bewohnten Fliche Bundesagentur fur Arbeit, Einwohnermelderegister 31.12.2015

Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Fiirth; Bundesagentur fiir Arbeit; Einwohnermelderegister;
Stichtag 31.12.2015.

Eltern, die Uiber ein geringes Einkommen verfiigen, kdnnen einen Antrag zur Ubernahme der Betreu-
ungskosten fur Krippe, Kindergarten, Hort oder Tagespflege stellen. Je nach Einkommensverhaltnis-
sen werden die Geblhren ganz oder teilweise vom Jugendamt Ubernommen. Aktuell lassen sich die



Zahlen fur die GebuUhrenlbernahmen in Firth nicht nach dem Alter der Kinder beziehungsweise be-
suchter Einrichtungsart aufschlisseln, da dies bisher nicht erfasst wurde.* Im Jahr 2010 bezuschusste
das Jugendamt den Besuch von Tageseinrichtungen fir insgesamt 1.271 Kinder (Anteil Tagespflege: 13).
Nach leichtem Rickgang lag die Zahlim Jahr 2014 bei 1.133 Kindern und 2015 bei 1.401 Kindern (Anteil
Tagespflege: 17).°

Seit dem 01. April 2011 konnen fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene Leistungen fiir Bildung
sowie soziale und kulturelle Teilhabe beantragt werden. Bezuschusst oder bezahlt werden Ausflige,
Klassenfahrten, Schilerbeforderung, Lernforderung, Mittagessen und Sport-/Kulturangebote. Einzel-
ne Bereiche wie Mittagessen oder Ausflige konnen auch fur Kinder in Kindertageseinrichtungen be-
antragt werden, eine gesonderte Erfassung nach Altersgruppen liegt aber auch hier nicht vor.

Fur die Inanspruchnahme von Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket liegen nur fur den
Bereich des SGB Il Daten vor. Eine Erfassung erfolgte erst ab Juli 2013, die Jahre 2013 und 2014 sind
somit nicht vergleichbar; daher lassen sich noch keine Aussagen uber eine Entwicklung treffen. Die
Anzahl der anspruchsberechtigten Personen wurde bereits fiir das Jahr 2012 erfasst: Hier lasst sich
ein Anstieg von 2.898 unter 18-Jahriger im SGB II-Bezug auf 3.201 (im Jahr 2014]) verzeichnen. Interes-
sant waren Informationen Uber die Entwicklung der tatsachlichen Inanspruchnahme der Leistungen;
dies wird sich jedoch erst in den folgenden Jahren darstellen lassen. In Tabelle C1 sind die Quoten der
Inanspruchnahme nach einzelnen Leistungen aufgefihrt:

Tab. C1: Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket im Bereich des SGB I, 2014

Quote der Inanspruchnahme bezogen auf alle Anspruchsberechtigten in %

Gemeinschaftliches Mittagessen in Kindertagesstatten und Schulen 22,93
Eintagige Ausflige 6,34
Mehrtagige Fahrten 3,99
Erganzende angemessene Lernforderung 6,00
Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben 28,74
Schulbedarf 46,22

Quelle: Stadt Flirth; Sozialreferat/Planung, Mérz 2016; eigene Darstellung.

Anders als in einigen anderen Bundeslandern gibt es in Bayern keine generelle Geblhrenbefreiung fur
die Eltern, lediglich eine Pauschale von 100 Euro monatlich fiir das letzte Kindergartenjahr vor dem
voraussichtlichen Schuleintritt.

4 Ab dem Kalenderjahr 2016 erfolgt eine getrennte Auflistung nach Betreuungseinrichtungen fir Kinder unter sechs Jahren
und Einrichtungen fir Schulkinder.

5 Quelle: Stadt Firth, Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien; Abteilung Wirtschaftliche Jugendhilfe.

6 Eshandelt sich um den sog. Elternbeitragszuschuss, den alle Eltern fiir das letzte Kindergartenjahr erhalten, auBer denje-
nigen, bei denen das Jugendamt bereits die Geblihren tGbernimmt.
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C1 Bildungseinrichtungen
C1.1 Angebot

Die Zahl der Einrichtungen der frihkindlichen Bildung ist in den letzten Jahren kontinuierlich gewach-
sen, was zum einen auf einen gestiegenen Bedarf unter dem Aspekt der besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, zum anderen auf die wachsenden Geburten- und Zuwanderungszahlen in Firth
zuriickzufihren ist. Im Jahr 1995 trat der Rechtsanspruch auf friihkindliche Forderung ab Vollendung
des dritten Lebensjahres bis zum Eintritt der Schulpflicht in Kraft. Seit dem 01.08.2013 gilt der Rechts-
anspruch auf frihkindliche Forderung in einer Tageseinrichtung oder Kindertagespflege bereits ab
dem vollendeten ersten Jahr, was zu einem starken Ausbau in diesem Bereich fuhrte. Im Oktober 2015
gab es in Firth insgesamt 94 Einrichtungen der frihkindlichen Bildung, davon 33 Krippen fur Kinder
von 0 bis unter drei Jahren und 61 Kindertagesstatten fir Kinder von drei bis unter sechs Jahren.

Besonders beim Ausbau der Einrichtungen fur unter Dreijahrige ist die Zahl der Kitas unter freier
Tragerschaft gestiegen.” Insgesamt gab es in diesem Bereich zwei stadtische und 31 Einrichtungen
unter freier Tragerschaft. Bei den Kindertagesstatten gab es im Oktober 2015 18 stadtische und 43
freie Einrichtungen.®

Abbildung C4 zeigt die Verteilung der betreuten Kinder aller Altersgruppen auf die unterschiedlichen
Trager zum Stichtag 31.12.2014. Die prozentuale Verteilung auf die Tragerarten hat sich im Vergleich
zum Jahr 2010 wenig verandert (6ffentlich 34,7 %, gemeinnitzig 15,1 %, kirchlich 47,3% und sonstige
6,0%), gleichwohl ist eine Tendenz hin zu einem Anstieg des Anteils der gemeinniitzigen und sonstigen
Trager erkennbar, was auf den Ausbau der Betreuungsplatze fir Kinder unter drei Jahren zurtickge-
flhrt werden kann, der Uberwiegend uber diese Trager erfolgt ist.

Abb. C4: Prozentuale Verteilung der Kinder in Einrichtungen nach Trager
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik flir Niirnberg und Fiirth; Kinder- und Jugendhilfestatistik; eigene Darstellung.

7 Grund dafir ist vor allem der Vorrang der Leistungserbringung nach dem SGB VIl durch freie Trager, verbunden mit staat-
licher Sonderférderung.
8 Quelle: Stadt Fiirth, Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien; Kindertageseinrichtungen.



C1.2 Ausbau U3

Bis zum Jahr 2001 gab es in der Stadt Firth nur eine einzige Krippe mit 20 Platzen fur unter Dreijah-
rige, im Jahr 2014 standen bereits 33 Krippen zur Verfligung.’

Im Bundesdurchschnitt betrug der Anteil der in einer Einrichtung betreuten unter Dreijahrigen zum
Stichtag 01.03.2014 knapp ein Drittel (32,3%), in Bayern war er zum gleichen Stichtag mit 27,1 % deut-
lich niedriger. Gleichzeitig lag der bei den Eltern abgefragte Betreuungsbedarf im Bayerndurchschnitt
bei 35,4 %.'°

Abbildung C5 verdeutlicht nochmals die Entwicklung in Firth beim Platzangebot seit 2001. Zum Stich-
tag 31.12.2014 wurden 864 Kinder dieser Altersgruppe in einer Einrichtung betreut. Der deutliche An-
stieg des Anteils der in Einrichtungen betreuten Kinder um mehr als 13 Prozentpunkte in den letzten
sieben Jahren auf 24,9 % zeigt, dass der Ausbau stark vorangeschritten ist und mit einer Gesamtbe-
treuungsquote von 27,3 % dem bayerischen Durchschnitt entspricht.

Abb. C5: Anteil der in einer Einrichtung betreuten Kinder unter drei Jahren in Furth, 2001 bis 2014
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Quelle: Stadt Fiirth, Referat IV; Stab-Planung: Bericht zur Kindertagesstétten-Versorgung am 31.12.2014; eigene Darstellung.

Auch bei der Zahl der in Tagespflege betreuten Kinder unter drei Jahren ist seit 2007 ein kontinuierli-
cher Anstieg zu verzeichnen, von 101 (2007) auf 166 Kinder (2012), die Quote stieg auf 5,12 %. Seither
ist die Zahl der unter Dreijahrigen, die in Tagespflege betreut werden, wieder riickldufig; im Jahr 2014
belief sie sich auf 109 Kinder beziehungsweise 2,91%. Diese ricklaufige Zahl lasst sich vermutlich
durch das zur Verfligung stehende gréf3ere Angebot an Krippenplatzen erklaren. Nach einer Elternum-
frage aus dem Jahr 2013" wurde ein Bedarf von 34,5 % Krippenplatzen und 6,1 % Tagespflegeplatzen in
Furth errechnet und am 20.11.2013 als Zielvorgabe vom Stadtrat beschlossen.?

9 Quelle: Stadt Furth; Sozialreferat/Planung: Bericht zur Kindertagesstatten-Versorgung am 31.12.2014.

10 Vgl. Bertelsmann Stiftung (Hg.), Landerreport Frihkindliche Bildungssysteme 2015.

11 Durchgefihrt vom Forschungsverbund Deutsches Jugendinstitut/TU Dortmund: .Der regionalspezifische Betreuungsbe-
darf U3 und seine Bedingungsfaktoren”. Die Befragung fand in 93 kreisfreien Stadten und Landkreisen im ganzen Bundesgebiet
statt.

12 Quelle: Stadt Furth; Sozialreferat/Planung: Bericht zur Kindertagesstatten-Versorgung am 31.12.2014.
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C1.3 Angebot fir Kinder von drei bis sechs Jahren

Die Zahl der genehmigten Kindergartenplatze hat sich in den letzten zehn Jahren nur geringflgig ver-
andert, zum 31.12.2012 waren es insgesamt 3.316 Platze, was einem tatsachlichen Versorgungsgrad
von 99,6 % entsprach, im Jahr 2014 gab es 3.463 genehmigte Kindergartenplatze mit einem tatsach-
lichen Versorgungsgrad von 97,3%. Ab 2007 setzte eine kontinuierlich zunehmende Unterbelegung
(2014 mit -225 Platzen] ein'®, so dass trotz ausreichend genehmigter Platze nur eine geringere Anzahl
von Kindergartenkindern betreut werden konnte (vgl. C3 Qualitat/Personal). Im Jahr 2014 wurden tat-
sachlich insgesamt 3.238 Kinder dieser Altersgruppe in einer Einrichtung betreut. Betrachtet man
die Gruppe der Drei- bis Sechseinhalbjahrigen, ergibt sich fur das Jahr 2014 ein Kindergartenversor-
gungsgrad von 94,3%. Die Zahl der in Tagespflege betreuten Kinder dieser Altersgruppe lag im Jahr
2014 bei acht Kindern.'

C2 Bildungsbeteiligung

Unter Bildungsbeteiligung im frihkindlichen Bereich soll hier eine Uber die reine Angebotsnutzung
hinausgehende Betrachtung vorgenommen werden. Die im Folgenden untersuchten Zusammenhange
sollen zusatzlich Aufschluss uber die Teilhabe anhand von Besuchsdauer und taglicher Besuchszeit
geben.

Anhand der hier ausgewahlten Kennzahlen, welche die prozentuale Verteilung der Kinder auf verschie-
dene Art en von Einrichtung darstellt, ist zu erkennen, dass altersgemischte Gruppen immer haufi-
ger angeboten und auch nachgefragt werden. Ein Vergleich der Jahre 2010 und 2014 zeigt dabei die
sich verandernde Struktur der Kindertageseinrichtungen: Die Einrichtungen werden zunehmend nicht
mehr nach den Altersgruppen 0-3 Jahre, 3-6 Jahre und Schulkinder gefiihrt, sondern bieten immer 6f-
ter altersgemischte Gruppen beziehungsweise eine Betreuung fur alle Altersgruppen an (vgl. Tab. C2):

Tab. C2: Prozentuale Verteilung von Kindern in Kindertageseinrichtungen auf die verschiedenen Ein-
richtungen, 2010 und 2014

Einrichtung fiir Kinder-.... 2010 Angaben in % 2014 Angaben in %

... von 0 bis unter 3 Jahren

(Krippe) 24 3.0
.- Von 2 bis unter 8 Jahren 438 428
(Kindergarten)

... von 5 bis unter 14 Jahren

(Schulkinder) 209 18,8
... von 0 bis unter 8 Jahren (o.

Schulkinder) a0 8
... von 2 bis unter 14 Jahren 14.8 12,0
... von 0 bis unter 14 Jahren 14,0 17,6

Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Fiirth; Kinder- und Jugendhilfestatistik, eigene Darstellung.

13 Die Griinde dafir liegen in der 2006 eingefiihrten kindbezogenen Personalkostenforderung, die den Sollschlissel fir das
Personal auf aktuell 11,0 Betreuungsstunden je Personalstunde senkte, und in den unterschiedlichen Gewichtungsfaktoren der
Kinder nach Alter und Status. So fiihrte die zunehmende Aufnahme von Kindern unter drei Jahren und die Zunahme der Mittags-
und Ganztagsbetreuung sowie die héhere Gewichtung von Kindern mit Migrationshintergrund und von Kindern mit Behinderung
zu einer Verschiebung zuungunsten der Kinder im Kindergartenalter.

14 Quelle: Stadt Furth; Sozialreferat/Planung: Bericht zur Kindertagesstatten-Versorgung am 31.12.2014.



C2.1 Anzahl der Kinder in Einrichtungen - Altersstruktur

Folgt man den Leitlinien des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans und begreift ... die ersten
Jahre als die lernintensivsten und entwicklungsreichsten, in denen der Grundstein fiir lebenslanges
Lernen gelegt wird ..."%, und versteht man des Weiteren Einrichtungen frihkindlicher Bildung als Ver-
mittler von Kompetenzen und Partizipation, spielt neben dem Kindergartenbesuch auch die Besuchs-
dauer eine bedeutende Rolle.

Die Auswertung der Schuleingangsuntersuchung fir die Jahre 2013 bis 2015 ergibt, dass circa 3%
der einzuschulenden Kinder in Firth keine Einrichtung besucht haben. Etwas mehr als die Halfte der
Kinder (2015: 53,1%) besuchte drei Jahre lang einen Kindergarten und 28,8% mehr als drei Jahre.
3,7 % beziehungsweise 10,3 % waren ein beziehungsweise zwei Jahre im Kindergarten. Der Anteil der
Kinder, die eine Einrichtung nur ein Jahr besuchen, ist in diesem Zeitraum um 1,1 Prozentpunkte
gestiegen. Der Anteil der Kinder, die gar keine Einrichtung besucht haben, ist von 3,4 % im Jahr 2013
leicht auf 3,6 % im Jahr 2015 gestiegen.'

Rechnet man die Anzahl der Schulkinder'” aus den Einrichtungen mit dem entsprechenden Angebot
heraus, kommt man fiir das Jahr 2014 auf eine Gesamtzahl von 3.919 betreuten Kindern aller Alters-
gruppen, im Jahr 2010 waren es insgesamt 3.366 Kinder. Abbildung Cé gibt eine Ubersicht tber die
Verteilung nach Altersgruppen und Art der Einrichtung im Vergleich der Jahre 2010 und 2014. Hier
lasst sich der erwahnte Anstieg bei den altersgemischten Einrichtungen besonders fur den Bereich
der unter Dreijahrigen erkennen.

Abb. Cé: Anzahl der Kinder in Einrichtungen nach Alter fur die Jahre 2010 und 2014

2.000 L2

1.800 1.669
1.600
1.400
1.000
800
600

344
400 273
500 113 g2 138 133

0 - E— . .lo

0 bis unter 3 3 bis unter 6 6 Jahre und 0 bis unter 3 3 bis unter 6 6 Jahre und
Jahre Jahre alter Jahre Jahre alter

2010 2014

Em Kinderkrippe fur Kinder von 0 bis unter 3 Jahren ~ mKindergarten fur Kinder von 2 bis unter 8 Jahren

Altersgemischte Einrichtungen

Anmerkung: Ohne Schulkinder.
Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Fiirth; Kinder- und Jugendhilfestatistik; eigene Berechnungen.

15 Vgl. Bayerisches Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Frauen (Hg.), Bayerischer Bildungs- und Erzie-
hungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, 2012.

16 Quelle: Stadt Furth: Sozialreferat/-Planung, Auswertung der Schuleingangsuntersuchung.

17 Vgl. Kap. D, Ganztags- und Hortbetreuung.
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C2.2 Kinder in Einrichtungen - Migrationshintergrund und Betreuungszeit

Laut Deutschem Bildungsbericht'® hat sich in Deutschland die Differenz zwischen Kindern mit und
ohne Migrationshintergrund unter drei Jahren bei der Bildungsbeteiligung in den letzten Jahren er-
hoht, obwohl bei beiden Gruppen ein Zuwachs zu verzeichnen ist. Diese Entwicklung l@sst sich auch in
Furth feststellen: Im Jahr 2010 hatten 26,1 % der unter Dreijdhrigen in Betreuungseinrichtungen einen
Migrationshintergrund, bis 2014 sank der Anteil auf 21,7 % (trotz stabiler oder steigender Bevolkerung
mit Migrationshintergrund). Fir die Altersgruppe der Drei- bis unter Sechsjahrigen hat sich dagegen
der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund von 44,2 % auf 48,7 % erhoht (vgl. Abb. C7). Dies wird
auch bei der Verteilung nach Einrichtungsart und Migrationshintergrund deutlich (2010: Anteil mit Mi-
grationshintergrund 15,9 % in Krippe, 46,0% in Kindergarten, 41,0% in altersgemischter Einrichtung
und 2014: 21,4% in Krippe, 49,8 % in Kindergarten und 38,5% in altersgemischten Einrichtungen)."”

Abb. C7: Prozentuale Verteilung der Kinder in Einrichtungen nach Altersgruppe und Migrationshinter-
grund 2010 und 2014
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Fiirth; Kinder- und Jugendhilfestatistik; eigene Berechnungen.

Betrachtet man die gebuchte tagliche Betreuungszeit, fallt auf, dass es zwischen den beiden Grup-
pen - mit und ohne Migrationshintergrund - nahezu keinen Unterschied gibt. Dagegen zeigt sich ein
Unterschied in der taglichen Betreuungsdauer: 38,9 % der Kinder werden zwischen finf und sieben
Stunden und 14,2 % bis zu finf Stunden téglich betreut (vgl. Abb. C8). Der Anteil der Kinder, die mehr
als sieben Stunden in Einrichtungen betreut werden, hat sich von 42,2% im Jahr 2010 auf 46,9 % er-
hoht.?? Diese Befunde weisen auf eine mdgliche Tendenz zu langeren Betreuungszeiten hin.

18 Vgl.: Autorengruppe Bildungsberichterstattung: Bildung in Deutschland 2014; Kap. C, S. 56 und S. 244.

19 Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Firth; Kinder- und Jugendhilfestatistik, eigene Berechnun-
gen.

20 Bei der Buchungszeit Uber sieben Stunden gibt es im Bayerndurchschnitt deutliche Unterschiede: mit Migrationshinter-
grund 46,1%, ohne 31,5%, bundesweit dagegen zeigt sich ein umgekehrtes Verhaltnis: mit Migrationshintergrund 43,1 %, ohne
47,8% [vgl. Bertelsmann Stiftung (Hg.), Landerreport Frihkindliche Bildungssysteme 2015).



Abb. C8: Kinder in Einrichtungen nach gebuchter taglicher Betreuungszeit und Migrationshintergrund
in Prozent
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Fiirth; Kinder- und Jugendhilfestatistik; eigene Berechnungen.

Spricht man Uber Teilhabechancen von Kindern in Einrichtungen der frihkindlichen Bildung und Be-
treuung, muss neben der Benachteiligung durch soziale Herkunft und/oder Migrationshintergrund
auch der Zugang von Kindern mit Behinderung oder drohender Behinderung einbezogen werden. Die
Bedingungen in der Stadt Firth werden in Kapitel I-Inklusion (12 - Inklusion in der frihkindlichen Bil-
dung) dieses Berichts dargestellt.

C3 Qualitat/Personal

Nachdem in den letzten Jahren auch in der Stadt Firth im Bereich der frithkindlichen Bildungseinrich-
tungen die Konzentration auf Ausbau und Quantitat lag und besonders bei U3 auch weiterverfolgt wer-
den muss, kommt zunehmend auch der Qualitdt eine hohere Bedeutung zu. Unter dem Aspekt, dass
vorschulische Einrichtungen nicht nur dem Bedarf der Eltern an Betreuung gerecht werden, sondern
auch einen Bildungs- und Forderauftrag umsetzen sollen (vgl. Bayerischer Bildungs- und Erziehungs-
plan fur Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung, 2012), riickt die Frage nach Qualitatsent-
wicklung und Einfihrung von Standards zunehmend in den Vordergrund.

Als geeignete Indikatoren fur die Qualitats in Kindertageseinrichtungen kénnen der Personalschlissel
und das Qualifikationsniveau der p&dagogischen Mitarbeiter/-innen herangezogen werden. Dariber
hinaus lassen sich auch uber die Verteilung der Arbeitszeit und tatsachlicher Arbeit mit den Kindern,
uber Daten zu Leitungsfreistellung oder auch Anzahl von befristeten Vertragen und Altersstruktur so-
wie Umsetzung von Konzepten zur padagogischen Qualitatssicherung Erkenntnisse gewinnen.

C3.1 Anzahl und Qualifikation der Beschaftigten

In Firth gab es zum Stichtag 01.03.2014 insgesamt 902 in Kindertageseinrichtungen tatige Personen,
dies entspricht einem Zuwachs von fast 200 Beschaftigten seit 2010. Darunter machte das Personal
in klassischen Kindergarten (Einrichtungen fir Kinder von 2 bis unter 8 Jahren ohne Schulkinder) mit
41,8% (=377) den groBten Anteil aus. Mitgezahlt ist hier auch Verwaltungs-, hauswirtschaftliches oder
sonstiges nichtpadagogisches Personal. Der Zuwachs ist hier allerdings nicht differenziert nach Voll-
zeit- und Teilzeitstellen. Tabelle C3 zeigt das Verhaltnis von 6ffentlichen und nichtoffentlichen Tragern:
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Tab. C3: Anzahl Beschaftigte in Kindertageseinrichtungen nach Trager 2010 und 2014 in absoluten
Zahlen und prozentualen Anteilen

2010 2014

gesamt 705 902
OiEniflcis 207 29.4% 239 26,5%
Trager

Nichtoffentliche

. 498 70,6% 663 73,5%
Trager

Anmerkung: Gemeinnlitzige, kirchliche und sonstige Tréger sind unter Nichtoffentliche Trdger zusammengefasst.
Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Flirth; Kinder- und Jugendhilfestatistik, eigene Darstellung.

Das Bayerische Kinderbildungs- und Erziehungsgesetz gibt einen Anstellungsschlissel vor, der sich aus
verschiedenen Faktoren errechnet und in Bezug zu den betreuten Kindern gesetzt wird. Einbezogen wer-
den die Buchungszeiten der Kinder, die Gewichtung nach Alter, Migrationshintergrund und (drohen-
der] Behinderung sowie Arbeitsstunden der Fachkrafte. Der empfohlene Anstellungsschlissel liegt bei
1:10,0, der Mindestanstellungsschlussel bei 1:11,0.2" Die Gefahr der Unterbelegung von Einrichtungen
hat sich in Furth dadurch erhoht.

Fur die Qualitat in der Kindertagesbetreuung ist in erster Linie das padagogische Personal entschei-
dend. Daher beziehen sich die folgenden Auswertungen auf die 728 (2014) Beschéftigten mit padago-
gischem Abschluss bzw. auf diese Gruppe eines Vergleichsjahres.

Abb. C9: Padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen in Furth nach Qualifikation und Tragern,
2010 und 2014
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Fiirth; Kinder- und Jugendhilfestatistik, eigene Berechnungen.

21 Vgl.: BayKiBiG mit AVBayKiBIG, §17, veroffentlicht vom Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie
und Frauen, 2005.



Abbildung C9 zeigt die einzelnen Berufsabschlisse und die anteilsmaflige Verteilung im Vergleich
zwischen offentlichen und nichtoffentlichen Tragern. Insgesamt wachst der Anteil an padagogischem
Personal mit Fachhochschul- oder Universitatsabschluss und anderen speziellen Abschlissen (sozial,
medizinisch, heilpadagogisch). Betrachtet man nur das Personal mit Hochschulabschluss, so ist die-
sesvon 7,0% (2010) auf 9,6 % (2014) gestiegen, allerdings unterschiedlich stark im Vergleich der 6ffent-
lichen und nicht-offentlichen Trager.

C3.2 Padagogisches Personal - Alter, Geschlecht, Arbeitszeit
Das padagogische Personal ist groBtenteils unter 40 Jahre alt (54,6 %), weitere 24,0% sind zwischen

40 und 50 Jahre alt (vgl. Abb. C10).

Abb. C10: Anteil des padagogischen Personals in Kindertageseinrichtungen in Firth nach Altersstruktur
und Tragern, 2014
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Fiirth; Kinder- und Jugendhilfestatistik, eigene Berechnungen.

Beim padagogischen Personal in Kindertageseinrichtungen sind Manner traditionell deutlich unterre-
prasentiert. In Furth hat sich zwar die absolute Anzahl mannlichen Personals von 26 im Jahr 2010 auf
32 im Jahr 2014 leicht gesteigert, anteilsmaflig bedeutete dies aber sogar einen Riickgang von 4,7%
auf 4,4 %.

Der Umfang der Arbeitszeit verteilte sich im selben Jahr auf 38,5% Vollzeitstellen, 28,3% Teilzeit-
krafte mit Uber 75% Arbeitszeit und 33,2% mit weniger als 75 % Arbeitszeit.?? Zur Zahl der befristeten
Arbeitsvertrage lasst sich fir Firth momentan keine Aussage treffen, in Bayern gibt es mit 20% des
padagogischen Personals die héchste Befristungsquote bundesweit.?®

Da es in Bayern keine klaren Regelungen zur Leitungsfreistellung gibt, werden die personellen Kapazi-
taten in den Einrichtungen unterschiedlich verteilt. Es werden bislang auch keine Daten dazu erhoben,
sodass Aussagen hierlber fir die Stadt Firth nicht mdglich sind.

Fur eine fachliche Begleitung zur Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung ist die sogenannte
Fach-/Praxisberatung vorgesehen, die im Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz als
kommunale Aufgabe definiert ist. Es gibt allerdings keine Verpflichtung, diese zu nutzen, und auch
keine klar definierten Aufgaben. Auch liegen derzeit keine Informationen dazu vor, in welchem Umfang
und mit welchen Inhalten die Fach-/Praxisberatung in Flrth eingesetzt wird.

22 83 der 728 padagogischen Mitarbeiter/innen sind zusatzlich prozentual in einem weiteren (padagogischen) Arbeitsbereich ta-
tig. Quelle: Amt fir Stadtforschung und Statistik fiir Nirnberg und Firth; Kinder- und Jugendhilfestatistik, eigene Berechnungen.
23 Vgl. Bertelsmann Stiftung (Hg.), Ldnderreport Frithkindliche Bildungssysteme 2015.

24 In Bayern geben 25% der Einrichtungen an, Uber kein freigestelltes Personal fur Leitungsaufgaben zu verfiigen (Bundes-
durchschnitt: 17%), vgl. Bertelsmann Stiftung (Hg.), Landerreport Frihkindliche Bildungssysteme 2015.
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Ebenso wenig existiert bislang in der Stadt Furth weder fir die stadtischen Einrichtungen noch fir
die der freien Trager eine Dokumentation Uber Anzahl, Teilnahmen und Inhalte von Fortbildungen des
padagogischen Personals.

C4 Ubergang in die Grundschule

Wie ein Kind in den ersten Wochen nach der Einschulung mit den veranderten Anforderungen zu-
rechtkommt, hangt von vielen Faktoren ab und wirkt sich auch langfristig auf die weitere Schul- und
Lernlaufbahn aus. Mittlerweile herrscht ein breiter Konsens dariber, dass an dieser entscheidenden
Schnittstelle mogliche Schwierigkeiten erkannt und geeignete Maf3nahmen umgesetzt werden sollten,
um Kinder und Eltern in dieser Phase zu unterstitzen beziehungsweise sie im Vorfeld bereits besser
auf den Ubergang vorzubereiten. Da nahezu alle Kinder vor der Einschulung mindestens ein Jahr eine
vorschulische Einrichtung besuchen, kann in dieser Zeit Forderbedarf festgestellt werden und im Ide-
alfall auch eine Forderung erfolgen.

Der Zeitpunkt der Einschulung hangt von den gesetzlichen Rahmenbedingungen ab (in Bayern: alle
Kinder, die bis zum 30. September sechs Jahre alt werden®) und in einigen Fallen vom Entwicklungs-
stand des Kindes. Die Entscheidung Uber die Aufnahme trifft die Schulleitung, in einzelnen Fallen auch
unter Berlcksichtigung des Elternwillens. Die Schuleingangsuntersuchung sowie die Einschatzung
des padagogischen Personals kann bei der Entscheidung Uber vorzeitige Einschulung oder Zurtick-
stellung eine Rolle spielen.

C4.1 Schuleingangsuntersuchung

An der Schuleingangsuntersuchung (SEU) nehmen alle einzuschulenden Kinder teil. Im letzten Unter-
suchungszeitraum zum Schuljahr 2015/16 waren es in Firth 1.022 Kinder. Die Untersuchung wird vom
jugendarztlichen Dienst der Stadt Furth durchgefihrt; die Daten sind in erster Linie bestimmt fur Aus-
wertungen durch das Bayerische Landesamt fir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit. Gleichzeitig
soll auch anhand bestimmter Kriterien Uber eine Eignung zur Einschulung befunden werden. Diese
Befunde konnen aber auch im Rahmen des Bildungsmonitorings Aufschluss Uber den Entwicklungs-
stand und damit auch den Forderbedarf der Firther Kinder gebe. Zusatzlich konnten die jahrlich erho-
benen Daten eine Betrachtung im Zeitverlauf ermdglichen, mit deren Hilfe auch Entwicklungstrends
aufgedeckt werden konnten.

Die letzte Untersuchung ergab bei 142 Kindern Auffélligkeiten im Bereich Sprache (n=1016; Lautbild-
stérung oder Wort/Satzbildstérung oder beides), das entspricht knapp 14 % aller Untersuchten. Fast
alle von ihnen erhalten Sprachtherapie oder Sprachforderung. Motorische Auffalligkeiten wurden bei
91 Kindern festgestellt. Eine Empfehlung fiir eine vorzeitige Einschulung wurde 14mal abgegeben,
Ruckstellungsempfehlungen gab es 117, davon 61 fur Jungen und 41 fir Madchen. Die Entscheidung
zur vorzeitigen Aufnahme beziehungsweise zur Zuriickstellung trifft die jeweilige Schulleitung. Insge-
samt wurden 233 Teilnahmen am Vorkurs . Deutsch 240" gezahlt (vgl. C4.2).

Eine grindliche Auswertung der SEU wird in den nachsten Jahren im Rahmen der Bildungsplanung
erfolgen, um Veranderungen und Forderbedarfe zu erkennen. Bisher gibt es nicht die Maglichkeit, die
Daten einzelnen Sprengeln zuzuordnen, was in Zukunft erfolgen soll und so auch kleinrdumige Be-
trachtungen ermaoglichen wird.

Zusatrzlich wird im Rahmen des Bildungsmonitorings fiir die Stadt Firth im aktuellen Untersuchungs-
zeitraum fur das Schuljahr 2016/17 ein weiterer Fragebogen bei der SEU eingesetzt (in Kooperation
mit dem Projektbtro fir Schule und Bildung und dem Jugendarztlichen Dienst], um Erkenntnisse tber
weitere Zusammenhange zu gewinnen, beispielsweise zwischen dem Bildungsstand der Eltern und
Krippen-/Kindergartenbesuch des Kindes. Ob der Fragebogen in dieser oder dhnlicher Form weiterhin

25 Im internationalen Vergleich zeigt sich, dass in vielen anderen OECD-Landern in der Regel alle 6-J3dhrigen eine Schule
besuchen, in Deutschland sind es ca. zwei Drittel (vgl. Bildungsbericht Deutschland, 2014).



eingesetzt wird, hangt davon ab, ob die Ricklaufquote ausreichend ist und ob die Mitarbeiterinnen des
Jugendarztlichen Dienstes dies im Rahmen ihrer Kapazitaten leisten konnen.

An allen Grundschulen findet zur Schulaufnahme im April eine .Schnupperstunde” statt. Alle Vorschul-
kinder nehmen daran teil. Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte der Kindertagesstatten ermitteln
den Entwicklungsstand der Kinder und besprechen mit den Eltern eventuelle weitere Férdermafinah-
men. Die beiden Forderzentren der Stadt sowie die Frihforderung der Lebenshilfe unterstiitzen diesen
Prozess.

C4.2 Projekte, Kooperationen, Forderung am Ubergang

Grundsatzlich gibt es aktuell zu wenig Informationen (ber stattfindende Projekte und Kooperationen
am Ubergang. Im Vorfeld dieses Berichts konnte keine umfassende Erhebung durchgefihrt werden.
Daher konnen im Folgenden nur einzelne Initiativen benannt werden.

Einen Einblick in das Ubergangsgeschehen im Hinblick auf Kooperationen an dieser Schnittstelle gibt
eine Umfrage aus dem Jahr 2015, die vom Arbeitskreis Kindertagesstatte/Grundschule? durchgefiihrt
wurde. Insgesamt 40 Kindertagesstatten haben daran teilgenommen, darunter alle stadtischen und ca.
die Halfte aller Einrichtungen unter freier Tragerschaft. Davon geben 28 an, dass seitens der zustan-
digen Grundschule ein/e fest benannte/r Kooperationsbeauftragte/r zur Verfigung steht, elf Einrich-
tungen verneinen dies.? Auf der Seite der Kindertageseinrichtungen geben 26 an, iiber ein Ubergangs-
konzept zu verfligen, bei 14 ist dies nicht der Fall. Es wurden vielfaltige Formen der Zusammenarbeit
genannt, iberwiegend gegenseitige Hospitationen von Erzieher/-innen und Lehrer/-innen, regelmagi-
ge Absprachen, gemeinsame Elternabende, gemeinsame Aktionen der Vorschulkinder mit der Schule,
gemeinsame Fortbildungen, Schnupperstunden. Bezlglich des Vorkurses ..Deutsch 240" gibt es bei 25
Einrichtungen keine Probleme in der Organisation, 12 Einrichtungen haben Probleme in der Zusam-
menarbeit mit den Schulen. In 13 Einrichtungen werden Lehrerstunden (Kooperationsstunden) in der
Kita eingesetzt, in 26 mangels Stundenkontingent nicht. Als Ergebnis der Umfrage wurde festgestellt,
dass Kooperationen oft daran scheitern, dass einige Grundschulen sehr viele Kindergarten im Umkreis
haben oder umgekehrt einzelne Kindergarten mit mehreren Grundschulen zusammenarbeiten miss-
ten, was oft aufgrund mangelnder Ressourcen nicht méglich ist.?

Eine Befragung zu diesem Thema wird aktuell auch an den Schulen durchgefiihrt, Ergebnisse liegen
zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht vor.

Das Vorkurskonzept .Deutsch 240" ist eine Maf3nahme zur Verbesserung der Sprachkompetenzen von
Vorschulkindern, insbesondere fur Kinder, deren beide Elternteile nichtdeutschsprachiger Herkunft
sind. Die Vorkurse erganzen und unterstitzen die Tatigkeit der padagogischen Fachkrafte in den Kin-
dertageseinrichtungen im Bereich der sprachlichen Bildung.” Teilnehmen konnen aber auch Kinder
ohne Migrationshintergrund, die Bedarf an Sprachférderung haben. Die Kooperation von Kindergarten
und Grundschule ist hier Teil des Konzepts, da der Vorkurs im ersten halben Jahr von den Kinderta-
geseinrichtungen durchgeftihrt wird und im Vorschuljahr von den Schulen und den Kindertagesstatten.
Auch Uber Zeiten, Veranstaltungsort und Transport der Kinder missen Abstimmungen erfolgen.

26 Mitglieder sind Schulamtsleitung, Kooperationsbeauftragte der Stadt, Fachberatungen der Kindertageseinrichtungen.

27 Eine/n Kooperationsbeauftragte/n gibt es an jeder Grundschule.

28 Quelle: Arbeitskreis Kindertagesstatte/Grundschule: eigene Erhebung und Auswertung.

29 Vgl. Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen, 2005, http://www.stmas.bayern.de/
kinderbetreuung/gaerten/vorkurs.php, letzter Zugriff: 03.02.2016.
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Abb. C11: Anzahl der Vorkurse und Anzahl der Lehrerstunden, Schuljahre 2010/11 bis 2015/16
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Quelle: Staatliche Schulédmter in der Stadt und im Landkreis Flirth; eigene Darstellung.

In Abbildung C11 ist die Entwicklung der letzten Jahre im Bereich der Vorkurse ..Deutsch 240" darge-
stellt, allerdings nur fur den Teil, der von den Schulen organisiert wird. Die zur Verfligung stehenden
Lehrerstunden hangen von der Anzahl der Gruppen ab, was jahrliche Schwankungen erklart.

C5 Eltern- und Familienbildung

Nicht nur die vorschulischen Einrichtungen haben einen Einfluss auf die Bildungsbiografie eines Kin-
des, sondern auch die Familie, in der es aufwachst. Eine klare Abgrenzung zwischen Erziehung und
Bildung ist schwierig, vielmehr wird in der Fachliteratur von .multipler Grundbildung” seitens der Eltern
gesprochen, d.h. es findet eine enge Verzahnung von Erziehung, Betreuung, Bildung und biografischer
Begleitung statt.*® Eltern beeinflussen Bildungschancen und Bildungsmotivation ihrer Kinder, indem sie
einerseits soziale Kompetenzen und emotionale Starke vermitteln kdnnen, und andererseits dadurch,
dass sie Entscheidungen Uber die Nutzung von Bildungsangeboten fir ihre Kinder treffen. Eine grofle
Rolle spielt auch, wie Eltern ihre Kinder im Bildungsprozess begleiten beziehungsweise in der Auseinan-
dersetzung mit den Bildungsangeboten unterstitzen.

Aufgrund dieser Wechselwirkung von Familie und Institutionen ist eine enge Zusammenarbeit zwi-
schen Eltern und padagogischem Personal fur die Entfaltung des Kindes auflerst wichtig. Daher sollen
im Rahmen des Kapitels ..Frihkindliche Bildung” auch die Angebote der Kindertageseinrichtungen
aufgefiuhrt werden, die speziell an Eltern gerichtet sind. In Kapitel H - Nonformale Bildung dieses
Berichts wird nadher auf Familie als Ort der Bildung (H4) eingegangen, wo es starker um die Nutzung
von Angeboten seitens der Eltern und um Angebote fir Familien auf3erhalb formaler Institutionen geht.
Alle Grundschulen halten zusammen mit den Kindertagesstétten einen Elternabend zum Ubergang ab.
Sowohl die Erziehungsberatungsstelle der Stadt als auch das Férderzentrum Nord bieten fir Vor-
schulkinder zusatzlich Kurse zum sozialen Lerntraining an, die Eltern mit einbeziehen.

Die Erziehungs- und Familienberatungsstelle der Stadt Fiirth stellt in ihrem jahrlichen Bericht auch
Grinde fir die Inanspruchnahme von Beratung dar. Auch wenn die Bereiche flieBend sind und oft
auch in engem Zusammenhang stehen, zeigt sich, dass eine unzureichende Forderung oder Betreu-
ung aufgrund von gesundheitlichen, sozialen oder wirtschaftlichen Problemlagen eine grof3e Rolle
fur die Inanspruchnahme der Beratungsangebote spielen. Insofern unterstitzt die Beratungsstelle
mit ihrer Arbeit Familien in multiplen Problemlagen, die sich fast immer auch negativ auf Bildungs-
chancen und -karrieren der Kinder auswirke. Die Beratungsstelle unterstitzt dabei nicht nur durch

30 Quelle: Tippelt, Schmidt (Hg.): Handbuch Bildungsforschung, 2010, S. 340 ff.



eigene Angebote, durch eigene Angebote, sondern bietet ebenfalls Orientierungshilfe bezlglich der
Angebotsvielfalt vor Ort.

Mitarbeiter/-innen der Erziehungs- und Beratungsstelle sind hierzu regelméfig in Einrichtungen und
bieten dort Fachvortrége (Teilnahme von 260 Personen im Jahr 2014) und Fortbildungen (350 Teilneh-
mer im Jahr 2014) sowie aufsuchende Arbeit an.®'

31 Quelle: Stadt Firth: Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien; Erziehungs- und Familienberatungsstelle; Jahresbericht
2014.
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Handlungsempfehlungen

Die kleinraumige Betrachtung hilft, herauszufinden, ob das Angebot an Krippen- und Kindergarten-
platzen in den Stadtgebieten mit hohen Anteilen an Familien mit Kindern in unglinstigen sozialen La-
gen ausreicht und einem maoglichen hoheren Forderbedarf durch ausreichende Ressourcen gerecht
werden kann.

Aufgrund der eingefiihrten Gewichtungsfaktoren beim Betreuungsschlissel fir Kinder unter drei Jah-
ren, fir Kinder mit Migrationshintergrund und fir Kinder mit (drohender) Behinderung hat sich der
Versorgungsgrad bei Kindern von drei bis sechs Jahren verringert. Es ist davon auszugehen, dass die
Zuwanderung von Familien mit Kindern im Krippen- und Kindergartenalter weiter zunimmt. Ebenso
ist anzunehmen, dass der Rechtsanspruch von Eltern, ihr Kind in Einzelinklusion oder in einer inklusi-
ven Kindertageseinrichtung betreuen zu lassen, verstarkt eingefordert wird. Es muss darauf geachtet
werden, dass alle Kinder im Kindergartenalter in einer Einrichtung betreut und so gut wie maglich
gefordert werden konnen. Dazu ist es erforderlich, dass der vom Bayerischen Sozialministerium vor-
gegebene Betreuungsschlussel erfullt wird.

Der Anteil der Kinder, die eingeschult werden, ohne vorher eine Kindertageseinrichtung besucht zu
haben, ist gestiegen, ebenso der Anteil der Kinder, die nur ein Jahr lang eine Einrichtung besucht
haben. In Zukunft sollte erhoben werden, ob es sich dabei Uberwiegend um Kinder aus sozial benach-
teiligten Familien handelt. Die Entwicklung dieser Zahl sollte unbedingt im Auge behalten werden, und
es sollte nach Moglichkeiten gesucht werden, Familien zu erreichen und durch frihe Beratungsange-
bote und wohnortnahe Einrichtungsangebote auf einen dreijahrigen Kindergartenbesuch langfristig
hinzuwirken.

Bei den in Kindertageseinrichtungen betreuten Kindern zeigt sich eine Entwicklung hin zu langeren
Betreuungszeiten. Verbringt ein Kind tber 35 Stunden in der Woche in einer Einrichtung, kommt der
Qualitat eine umso grofBere Bedeutung zu. Es ist darauf zu achten, dass ausreichend qualifiziertes
Personal zu Verfligung steht.

Es ist zu wenig bekannt Uber die Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten und deren Inanspruchnahme
durch das Personal der Kindertageseinrichtungen. Sinnvoll ware zunachst der Aufbau einer detaillier-
ten Aufstellung und Zusammenfassung von diesbeziglichen Informationen an einer zentralen Stelle.
Daten zur Umsetzung der Fach-/Praxisberatung in Firth und zu Anzahl und Inhalten von Fortbildun-
gen konnten Auskunft Uber qualitative Aspekte im Bereich der frihkindlichen Bildung in der Stadt
Furth liefern und die Arbeit an der Qualitdtssicherung in den kommenden Jahren ausbauen.

Die Schuleingangsuntersuchung liefert wertvolle Informationen Uber die Erreichbarkeit von Angeboten
der frihkindlichen Bildung und den Forderbedarf von Kindern zum Zeitpunkt der Einschulung. Dass
die Mitarbeiterinnen des Jugendarztlichen Dienstes bereit sind, zusatzliche Daten in Kooperation mit
dem Projektbiiro fir Schule und Bildung zu erheben, ist anerkennenswert. Es wird sich zeigen, ob dies
in Zukunft ohne zusatzliche Ressourcen weitergefiihrt werden kann.

Kooperationen am Ubergang Kindertageseinrichtung/Grundschule sind vielerorts bereits fest etabliert
und funktionieren auf beiden Seiten gut. Grundsatzlich sollte Uber eine genaue Erfassung nachge-
dacht werden, die Aufschluss dartber gibt, an welchen Einrichtungen und Grundschulen die Zusam-
menarbeit gelingt und an welchen nicht. Dabei sollte nach Moglichkeiten gesucht werden, diese zu
verbessern. Hilfreich ware beispielsweise in jeder Einrichtung eine zusatzliche Stunde fiir Absprachen
sowie eine padagogische Fachkraft, die die Zusammenarbeit unterstitzt. Die Schaffung von Kontinu-
itat konnte durch gleichbleibende Kooperationsbeauftragte in Kindertagesstatten und Grundschulen
gewahrleistet werden.

Der Vorkurs ..Deutsch 240" hat sich als erfolgreiches Forderinstrument am Ubergang etabliert und
wird mit viel Engagement von Erzieher/-innen und Grundschullehrer/-innen umgesetzt. Problema-
tisch ist die Organisation des Transports von Vorschulkindern bei weniger als vier Kindern (da der Kurs
dann vor Ort nicht zustande kommt), die zum Vorkurs in eine andere Einrichtung gebracht werden
missen. Hier sollte seitens der Stadt Furth eine Losung zur Unterstiitzung gefunden werden.



Im Bereich der Familienbildung ist die Datenlage noch zu wenig konkret, um Schlisse auf die Wirkung
ziehen zu konnen. Auch hier sollten im Rahmen des Bildungsmonitorings in Zukunft mehr Informa-
tionen gesammelt und dargestellt werden. Angesichts der Bedeutung friher Hilfen fir Familien und
eines niedrigschwelligen Angebots fir Familien in schwierigen sozialen Lagen sollte Uber die Ein-
richtung von wohnortnahen ,Familienstiitzpunkten™ nachgedacht werden, die Bildungsangebote von
Tragern der Familienbildung dokumentieren und Beratung anbieten.
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D - Allgemeinbildende Schulen

Im Hinblick auf Bildungs- und Teilhabechancen junger Menschen spielen die allgemeinbildenden
Schulen eine groBe Rolle, nicht zuletzt aufgrund der Bedeutung des Schulabschlusses fiir den Uber-
gang in die berufliche Ausbildung. Seit der ersten PISA-Studie vor fiinfzehn Jahren, in der dem deut-
schen Schulsystem ein ausgepragter Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und Schulerfolg
beziehungsweise Bildungsbeteiligung nachgewiesen wurde, ist sowohl in der Bildungsforschung als
auch in der offentlichen Diskussion der Aspekt der Chancengerechtigkeit in den Fokus geriickt. In den
darauffolgenden Jahren wurden zahlreiche Studien zum Schulsystem in Deutschland durchgefihrt
und veroffentlicht, was zu einer breiten &ffentlichen Debatte sowie zu zahlreichen Veranderungen im
System der allgemeinbildenden Schulen gefiihrt hat, Veranderungen, deren Wirkung zum Teil erst in
einigen Jahren untersucht werden kann. Die in diesem Kapitel analysierten Indikatoren sollen Auf-
schluss Uber Entwicklungen der letzten Jahre in der Schulstruktur, aber auch tGber Zusammenhan-
ge zwischen Benachteiligung und Schulerfolg geben. Anhand ausgewahlter Indikatoren lasst sich die
Situation in Firth auch im Vergleich zu anderen Kommunen darstellen - sowie in Bezug zur Lage in
Bayern oder Deutschland setzen.

Zu den tiefgreifenden Veranderungen im Schulsystem in den letzten Jahren gehéren der Ausbau des
Mittlere-Reife-Zugs an Mittelschulen, die Einfihrung des achtjahrigen Gymnasiums, der Ausbau von
offenen und gebundenen Ganztagsklassen an allen Schularten, die Einfiihrung besonderer Klassen an
verschiedenen Schularten sowie die schrittweise Umsetzung der unterschiedlichen Formen inklusiver
Beschulung [vgl. Kapitel 13 - Inklusive Beschulung). Aktuell stellt die kontinuierliche Zunahme von
Ubergangsklassen' an Grund-, Mittel- und Berufsschulen im Kontext der aktuellen Zuwanderung eine
grof3e Herausforderung fir Schulen und Kommunen dar.

Neben den Grunddaten zur schulischen Bildung in der Stadt Firth sollen im Folgenden besonders
Ubergange und Wechsel innerhalb des Schulsystems untersucht werden. Ebenso sollen Qualitatsas-
pekte — soweit anhand der verfigbaren Daten maoglich - betrachtet werden, beispielsweise Forder-
angebote fir Schilerinnen und Schiiler oder Fortbildungen und besondere Kenntnisse von Lehrper-
sonen. Auch wenn immer wieder Forderungen, verstarkt seitens des Deutschen Stadtetags?, nach
mehr kammunalem Spielraum im Bereich der schulischen Bildung laut werden, unterliegt der Bereich
der allgemeinbildenden Schulen weitgehend der Zusténdigkeit des bayerischen Kultusministeriums.
Gleichwohl Gbernehmen Kommunen Aufgabenbereiche wie Ganztagsbetreuung und Jugendsozialar-
beit an Schulen und stellen damit Angebote zur Verfigung, die Schilerinnen und Schiler wahrend
ihrer gesamten Schulzeit begleiten und im Idealfall auch fordern kénnen.

Demografische und soziale Rahmenbedingungen

In Firth gab es zum Stichtag 31.12.2015 insgesamt 9.405 Kinder im Alter von sechs bis unter 15 Jah-
ren, knapp 800 weniger als im Jahr 2006 (ges. 10.186). Damit ist auch in der Stadt Firth der Anteil
dieser Altersgruppe an der Gesamtbevolkerung gesunken [vgl. Kapitel A1), auch wenn die Anzahl in
den letzten Jahren relativ stabil blieb und Mitte des Jahres 2015 im Vergleich zum Vorjahr wieder an-
stieg. In der typischen Altersgruppe der Grundschiler/-innen, also der Sechs- bis unter Zehnjahrigen,
waren es zum Stichtag 30.06.2015 insgesamt 3.980 Kinder. Abbildung D1 zeigt die Veranderung in der
Zusammensetzung nach Kindern mit und ohne Migrationshintergrund. Der Anteil der Kinder mit Mi-
grationshintergrund ist in der Altersgruppe der Sechs- bis unter 15-Jahrigen von 34,8 % im Jahr 2006
auf 55,1% im Juni 2015 gestiegen.?

1 Spezielle Klassen fir Schiler/-innen ohne (ausreichende) Deutschkenntnisse, die als Quereinsteiger in das bayerische
Schulsystem eintreten.

2 Vgl. .Minchner Erklarung” des Deutschen Stadtetags, November 2012.

3 Der Anteil der Auslander/-innen dieser Altersgruppe aus dem EU-Ausland ist seit 2006 kontinuierlich gestiegen, aus dem
Nicht-EU-Ausland dagegen gesunken; seit 2016 steigt er wieder an.



Abb. D1: Anzahl Kinder von sechs Jahren bis unter 15 Jahren mit und ohne Migrationshintergrund;
Entwicklung 2006 bis 2015
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Fiirth; Einwohnermelderegister mit MigraPro; Stichtag von 2006
bis 2015 ist jeweils der 31.12.; eigene Darstellung.

Um die soziale Lage der Schulkinder in Fiurth im Hinblick auf soziale Benachteiligung abzubilden,
lassen sich (analog zu Kapitel C - Frihkindliche Bildung) als Kennzahlen die Anzahl der Kinder in
Bedarfsgemeinschaften sowie die Geblhrenlibernahme der Jugendhilfe fir Mittags- und Ganztags-
betreuung und die Leistungsempfanger/-innen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket heranziehen.

Im Jahresdurchschnitt 2014 befanden sich in Firth 1.599 Kinder zwischen sechs und unter 15 Jahren
im SGB II-Bezug, das entspricht einer Quote von 17,4%. Bei den Grundschulkindern (sechs bis unter
10 Jahre) liegt die SGB II-Quote bei 19,4 %, und damit nochmals um zwei Prozentpunkte hoher. Das
bedeutet, dass in Furth fast jedes fiinfte Kind im Grundschulalter in einer Familie mit hohem Armuts-
risiko lebt. Betrachtet man die Verteilung der Kinder in Bedarfsgemeinschaften im Grundschulalter
auf die einzelnen Grundschulsprengel’, zeigt sich, dass einige Sprengel eine besonders hohe Quote
aufweisen: In neun von 14 Sprengeln liegt der Anteil Uber 20%. Die Unterschiede reichen von 2,7 % im
Sprengel ZedernstraBe bis 36,4 % im Sprengel Kirchenplatz.®

Momentan lasst sich die Entwicklung bei der Gebiihrentibernahme fir Hort und Ganztagsbetreuung
nicht gesondert fir Schulkinder ermitteln. Aufgrund der insgesamt gestiegenen Anzahl (vgl. Kapitel C)
der Leistungen ist zu vermuten, dass davon auch Schulkinder betroffen sind.

Zu den Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket sind die aktuell vorliegenden Daten eben-
falls unter Kapitel C - Frihkindliche Bildung dargestellt. Hier werden einzelne Leistungen nicht ge-
trennt nach Vorschul- und Schulkindern erfasst. Fur die Bereiche, die ausschlief3lich Schulkinder
betreffen, lasst sich festhalten: Sechs Prozent der Anspruchsberechtigten (unter 18-J&hrige im SGB
lI-Bezug) nahmen im Jahr 2014 ,erganzende angemessene Lernférderung” in Anspruch, 46,2% nah-
men im selben Jahr Leistungen zum . Schulbedarf” in Anspruch.’

4 Anmerkung: Ausgenommen zwei Kinder, die keinem Sprengel zugeordnet werden konnten.

5 Quelle: Amt fir Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Firth; Einwohnermelderegister, Grundsicherungsstatistik;
eigene Berechnungen.

6 AbJanuar 2016 werden die Leistungen getrennt fiir Vorschulkinder und Schulkinder erfasst, sodass im nachsten Bildungs-
bericht Uber die Entwicklung genauere Angaben gemacht werden kénnen.

7 Quelle: Stadt Furth; Sozialreferat/Planung; Marz 2016.
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D1 Schulstruktur

In diesem Teil werden alle Schularten, die einen allgemeinbildenden Abschluss vermitteln, sowie
Grund- und Forderschulen betrachtet; dazu gehoren alle weiterfihrenden Schulen und auch Schulen,
die nach dem bayerischen Schulsystem zu den beruflichen Schulen gehdren, also Wirtschaftsschule,
Fachoberschule (FOS) und Berufsoberschule (BOS).

Das Schuljahr 2013/14 ist das letzte Schuljahr, fir das fiir alle Schularten Daten des Bayerischen Lan-
desamts fur Statistik vorliegen. Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts gab es aufgrund einer
Umstellung der Datenerfassung keine detaillierte Schulstatistik fir das Schuljahr 2014/15 fir Gym-
nasien und Realschulen. Um madglichst viele Sachverhalte vergleichend und vollstandig zum gleichen
Zeitpunkt darstellen zu kénnen, wird in der Regel auf Zahlen des Schuljahrs 2013/14 zuriickgegriffen.
In Einzelfallen liegen auch aktuellere Daten vor, die direkt von den Schulen oder den Schulamtern zur
Verfligung gestellt wurden; diese werden an entsprechender Stelle mit einbezogen.

D1.17 Grunddaten und Angebot

In den letzten Jahren sind in Firth zu den 14 offentlichen Grundschulen zwei private hinzugekommen,
die Private Humanistische Grundschule und die Luise-Leikam-Schule, Grundschule der evangelischen
Schulstiftung Furth. Aktuell gibt es in Flurth acht Mittelschulen, zwei Forderzentren und eine private
Forderschule. Von den beiden Realschulen ist eine stadtisch, ebenso wie die Wirtschaftsschule. Die
drei staatlichen Gymnasien haben unterschiedliche Profile/Zweige, seit dem Schuljahr 2009/10 gibt es
auch einen musischen Zweig (das private Jenaplan-Gymnasium ist zum Schuljahr 2014/15 nach Nirn-
berg umgezogen). Dazu kommen eine Fachoberschule und eine Berufsoberschule, zusammengefasst
unter dem Zweckverband Stadt und Landkreis Firth sowie den Landkreisen Neustadt/Aisch und Bad
Windsheim.®

Vergleicht man die Anzahl der Schilerinnen und Schiiler im Schuljahr 2014/15 mit dem Vorjahr, fallt
auf, dass sich die Schiilerzahlen je nach Schulart unterschiedlich entwickeln. Insgesamt ist die Zahl
von 12.931 auf 12.859 Schiler/innen gesunken. Die gréfte Verringerung fand im Bereich der Real-
schulen statt, von 1.583 auf 1.507 Schiler/-innen. Nahezu gleich geblieben ist dagegen die Zahl der
Schiler/-innen an den Mittelschulen (sieben weniger], an den Gymnasien (elf weniger] sowie an FOS
und BOS (acht bzw. zwei weniger). Stark gestiegen ist die Zahl der Schiiler/-innen an Grundschulen
(von 3.624 auf 3.728), minimal gestiegen ist die Zahl der Schilerinnen und Schiler an Forderschulen
(um zwei) und der Schiilerinnen und Schiler an der Wirtschaftsschule (um zwdlf].?

Einige Kennzahlen liegen auch fiir das aktuelle Schuljahr 2015/16 vor. So ist die Zahl der Grundschiler/-
innen um 30 auf insgesamt 3.812 (darunter 238 an den privaten Grundschulen] weiter angestiegen und
die Zahl der Mittelschiiler/-innen um 13 auf 2.101. Beides l4sst sich durch die Griindung neuer Uber-
gangsklassen an diesen Schularten erkléren. Bei den Realschiler/-innen gibt es in Firth im Schuljahr
2015/16 keine Veranderung, die Wirtschaftsschule besuchen 15 Schiler/-innen weniger und auch die
Zahl der Gymnasiast/-innen hat sich weiter auf 3.292 reduziert."

8  Quelle: Stadt Firth, Projektbiro fir Schule und Bildung.
9 Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Fiirth; Schulstatistik; eigene Berechnungen
10 Quelle: Stadt Furth, Projektbiro fur Schule und Bildung.



Tab. D1: Schulen, Klassen und Schiiler/-innen in Furth sowie Klassenstarke in Firth und Bayern,
Schuljahr 2014/15

Schuljahr 2014/15
Stadt Fiirth Bayern
Anzahl  Darunter S':‘:;:::,l/_ Anzahl Schiiler/-in- Si;';‘::.'é'
Schulart Schulen offentlich : Klassen nen je Klasse )
innen Klasse

Grundschule 16 14 3.782 175 21,6 21,0
Mittelschule 8 8 2.088 112 18,6 19,7
Forderzentrum/- 3 ) 799 42 1.6 10.7
schule
Realschule 2 2 1.507 54 27,9 26,3
Wirtschaftsschule 1 1 431 18 23,9 22,5
Gymnasium 3 3 3.377 98 25,7 25,7
Fachoberschule 1 1 845 35 24,1 24,5
Berufsoberschule 1 1 107 6 17.8 21,5
Gesamt 35 32 12.859 560

Anmerkung: Klassen ohne Kursgruppen der Kollegstufe bzw. der Qualifikationsphase an Gymnasien.
Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik; Schulstatistik; Schiilerzahl je Klasse in Grund- und Mittelschulen: eigene Berech-
nungen; eigene Darstellung.

Tabelle D1 zeigt die Anzahl der Klassen nach Schularten fir das Schuljahr 2014/15. An den Grund-
und Mittelschulen hat sie sich aufgrund der gestiegenen Schiilerzahlen im Vergleich zum Vorjahr er-
hoht, bei den Grundschulen von 169 auf 175 Klassen und im aktuellen Schuljahr auf 178, bei den
Mittelschulen von 108 auf 112 und im Schuljahr 15/16 auf 113. Dies hatte bei beiden Schularten keine
Auswirkungen auf die Klassengrofien, die sich in den letzten drei Schuljahren kaum verandert haben
und im Fall der Mittelschulen unter dem Bayerndurchschnitt liegen. Bei den Realschulen ist die Zahl
der Klassen von 57 (Schuljahr 13/14) auf 53 im Schuljahr 2015/16 gesunken, und die durchschnittliche
KlassengréBe liegt aktuell mit 28,4 Schiler/-innen pro Klasse unter dem Bayerndurchschnitt. In der
Wirtschaftsschule gibt es im Schuljahr 15/16 gleichbleibend 18 Klassen mit einer Klassengréfe von
23,1 Schiler/-innen. Auch an den Gymnasien ist die Anzahl der Klassen gleich geblieben, die Klassen-
grofe hat sich von 25,7 auf 25,3 verringert.!" Der Vergleich zwischen den Schuljahren 13/14 und 14/15
zeigt fir Fach- und Berufsoberschule eine Erhdhung der Klassenanzahl (FOS: von 33 auf 35; BOS: von
finf auf sechs Klassen), was eine Verringerung der durchschnittlichen Klassengréfe zur Folge hatte
(FOS: von 25,8 auf 24,1; BOS: von 21,8 auf 17,8).12

Abbildung D2 veranschaulicht die Entwicklung der Schilerzahlen in den letzten sechs Jahren an den
allgemeinbildenden sowie an denjenigen beruflichen Schulen in Firth, die einen allgemeinbildenden
Abschluss vermitteln. So wird der Anstieg der Zahl der Grundschiler/-innen in den letzten zwei Jahren
nochmals deutlich, dagegen zeichnet sich bei den Realschulen und den Gymnasien eine Abnahme der
Gesamtanzahl ab.

11 Obergrenzen fur die Klassenstarke in Bayern: GS 28, MS 30, RS 33, GYM 33 Schiiler/-innen (laut Konferenz der Kultusmi-
nister, Stand August 2013).

12 Quelle: Bayerisches Landesamt fir Statistik, Schulstatistik; eigene Berechnungen. Daten fur das Schuljahr 2015/16: Staat-
liche Schuldmter in der Stadt und im Landkreis Firth und Angaben der Schulen.
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Abb. D2: Entwicklung der Schiilerzahlen an allgemeinbildenden Schulen und beruflichen Schulen, die
zu einem allgemeinbildenden Abschluss fiihren in Firth, Schuljahre 2009/10 bis 2014/15
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Flirth; Bayerisches Landesamt fiir Statistik; Schulstatistik; eigene
Darstellung.

Besondere Klassen

Im aktuellen Schuljahr 2015/16 gibt es insgesamt 37 jahrgangskombinierte Klassen, davon 22 in Jahr-
gangsstufe 1/2 und 14 in Jahrgangsstufe 3/4, sowie eine in einer Ubergangsklasse (Jahrgangsstufen
2/3). In den letzten Jahren ist hier eine kontinuierliche Zunahme zu verzeichnen: so waren es im Vor-
jahr nur insgesamt 29 solcher Klassen.™

13 Die Einrichtung jahrgangskombinierter Klassen beruht auf padagogischen Konzepten, die mit altersheterogenen Lern-
gruppen arbeiten. Die erzieherische und unterrichtliche Arbeit in den jahrgangskombinierten Klassen orientiert sich an dem
flr die bayerischen Grundschulen konzipierten Lehrplan aus dem Jahr 2000. Dieser ist fir die Jahrgangsstufen 1 und 2 im Fach
Deutsch bereits jahrgangsibergreifend angelegt.



Seit dem Schuljahr 2000/2001 wird an der Mittelschule Soldnerstrafie eine sogenannte Praxisklasse'
angeboten, aktuell mit 15 Schiler/-innen (die maximale Schiileranzahl pro Klasse liegt bei 16). Das be-
sondere Konzept besteht darin, Schiiler/-innen mit grofien Lern- und Leistungsriickstanden eine spe-
zifische Forderung und intensive Begleitung in das Berufsleben zukommen zu lassen. Die Praxisklasse
hat eine eigene sozialpadagogische Betreuung, die durch Kooperationen mit der Arbeitsagentur, mit
Arbeitgebern und mit der Berufsschule gute Mdglichkeiten bietet, geeignete Ausbildungsplatze oder
Mafnahmen zur Weiterqualifizierung fir die Absolvent/-innen zu finden. Durch den .Erfolgreichen Mit-
telschulabschluss (Theorieentlasteter Praxisklassenabschluss)” haben die Schiiler/-innen auch bes-
sere Chancen, einen Schulabschluss zu erreichen.’

Weitere sogenannte ,besondere Klassen” stellen die Deutschforderklassen dar. Sie sind ein Ange-
bot fur Schiler/-innen aus Regelklassen der Grund- und Mittelschulen, die keine oder sehr geringe
Deutschkenntnisse haben und in ausgewahlten Fachern den Unterricht getrennt von ihrer Stamm-
klasse erhalten. Nach ein bis zwei Jahren sollen diese Schiiler/-innen den Unterricht vollstandig in der
Regelklasse absolvieren konnen. Aktuell wird dieses Modell in 15 Klassen in Firther Grundschulen
praktiziert, insgesamt 143 Schiiler nehmen daran teil. In den Mittelschulen sind es zwei Klassen mit
insgesamt 26 Schiler/-innen.

Ubergangsklassen werden fiir Schiiler/-innen angeboten, die als Quereinsteiger in das bayerische
Schulsystem eintreten und nur rudimentéare oder gar keine Deutschkenntnisse haben. Grundlage fir
den Unterricht in der Ubergangsklasse ist der Lehrplan Deutsch als Zweitsprache. Durch stark diffe-
renzierte Unterrichtsformen sollen die Schiler/-innen besonders in der deutschen Sprache gefordert
werden und bei ausreichenden Sprachkenntnissen in die entsprechende Jahrgangsstufe der Regelklas-
se wechseln. Die Anzahl der Ubergangsklassen ist in Fiirth sowohl an Grund- als auch an Mittelschu-
len seit dem Schuljahr 2012/13 kontinuierlich von jeweils zwei auf aktuell (Schuljahr 15/16) dreizehn
beziehungsweise zw6lf Klassen angestiegen. Es befinden sich insgesamt 227 Schiler/-innen in einer
Ubergangsklasse an Grundschulen. An den Mittelschulen sind es insgesamt 221 Schiiler/-innen.

Die Vorbereitungsklasse (Modell .9+2") gibt Schiler/-innen mit Qualifizierendem Mittelschulabschluss
die Moglichkeit, den Mittleren Schulabschluss in zwei statt in einem Jahr zu erlangen. Dieses Modell
gibt es in Furth seit dem Schuljahr 2011/12 mit aktuell zwei Klassen.

Mit einer Einfihrungsklasse ermdglicht das Hardenberg-Gymnasium Schiilerinnen und Schiilern von
Real-, Wirtschafts- und Mittelschulen im Anschluss an die Mittlere Reife den Erwerb der Allgemei-
nen Hochschulreife in drei Jahren. Die Einfihrungsklasse entspricht dabei der Jahrgangsstufe 10 des
Gymnasiums.'’

D1.2 Struktur

Um einen Uberblick tiber die Zusammensetzung der Fiirther Schiilerinnen und Schiiler nach Schulart,
Geschlecht und Migrationshintergrund zu bekommen, muss aufgrund oben beschriebener Datenlage
auf das Schuljahr 2013/14 zurlckgegriffen werden (vgl. Tab. D2). Um Vergleichszahlen hinzuzuziehen,
die auf Verdnderungen hinweisen kénnen, wurde fur diesen Bericht zusé&tzlich das Schuljahr 2010/11
ausgewertet. Zudem kann teilweise auf Angaben der Schulen fir das Schuljahr 2015/16 zuriickgegrif-
fen werden.

14 Die Praxisklassen werden durch den Europaischen Sozialfonds gefordert

15 Ende des Schuljahrs 2014/15 hatten zw6lf der insgesamt 15 Absolventen entweder einen Ausbildungs- oder Arbeitsvertrag,
gingen in eine berufsvorbereitende Mafnahme ber oder wollten die Schule fortsetzen, bei den brigen drei ist der weitere Ver-
bleib nicht zuordenbar. Quelle: Stadt Firth, Projektbiro fir Schule und Bildung.

16 Quelle: Alle Daten zu besonderen Klassen: Staatliche Schulamter in der Stadt und im Landkreis Firth.

17 Daten Uber Anzahl der Schiler/-innen und Erfolgsquote liegen nicht vor.

61



62

Der Anteil der Schiler/-innen mit Migrationshintergrund liegt an den Mittelschulen bei 57,3%, an den
Realschulen bei 17,1 %, an der Wirtschaftsschule bei 25,8% und an den Gymnasien bei 19,4 %."®Hieran
ist ersichtlich, dass auch in Furth Schiiler mit Migrationshintergrund an Mittelschulen deutlich Uber-
reprasentiert sind und gleichzeitig Realschulen und Gymnasien verhaltnismafig seltener besuchen.

Tab. D2: Schilerinnen und Schiiler an 6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen und beruflichen Schulen,
die zu einem allgemeinbildenden Abschluss fihren, in Firth nach Schulart, Geschlecht und Migrations-
hintergrund, Schuljahr 2013/14

Schuljahr 2013/14 Anzahl Darunter: Darunter: mit I?aruqter: m.'t
.. Darunter: o ; ’ Migrations-hin-
Schiiler/- o mannlich Migrations-
innen CEREL (in %) hintergrund e
Schulart ° 9 (in %)
Grundschule 3.473 1.750 50,4 1.539 44,3
Mittelschule 2.095 1.110 53,0 1.200 57,3
Forderzentrum 541 318 58,8 150 27,7
Realschule 1.583 827 52,2 271 17,1
Wirtschaftsschule 419 172 41,1 108 25,8
Gymnasium 3.388 1.632 48,2 658 19,4
Fachoberschule 853 460 53,9 120 14,1
Berufsoberschule 109 53 48,6 20 18,3
Gesamt 12.461 6.322 50,7 4.066 32,6

Anmerkung: Der Migrationshintergrund bei Schiiler/-innen der FOS und der BOS wird anders erfasst: Familiensprache wird
nicht beriicksichtigt.
Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik; Schulstatistik; eigene Berechnungen; eigene Darstellung.

Betrachtet man die Verteilung nach Geschlecht auf die Schularten (vgl. Abb. D3], stellt man fest, dass
der Anteil der Jungen an den Mittelschulen seit 2010/11 unveréndert bei 53 % liegt, an den Realschulen
ist er von 52,2% (SJ 2010/11) auf 55,2% (SJ 2015/16) gestiegen, an der Wirtschaftsschule von 40,0%
auf 54,1%. An den Gymnasien lasst sich ein geringflgiger, aber kontinuierlicher Anstieg des Anteils
von Schilerinnen beobachten:Im SJ 2010/11 waren 48,6 % der Schiler mannlich, im aktuellen Schul-
jahr 2015/16 sind es 47,0%. An der Fachoberschule waren im Schuljahr 2013/14 53,9 % der Schiler
mannlich, drei Jahre zuvor waren es 48,4 %. Bei der Berufsoberschule gibt es die umgekehrte Tendenz:
57,9 % waren 2010/11 mannlich, 2013/14 waren es 48,6 %.

Im Jahr 2015 waren im Bayerndurchschnitt mannliche Schiler an Mittelschulen und Férderzentren
Uberreprdsentiert, an Real-, Wirtschaftsschulen und Gymnasien dagegen weniger stark vertreten als
Schilerinnen. Diese Verteilung hat sich auch im Vergleich zum Berichtsjahr 2011 kaum verandert, auch
wenn insgesamt der Anteil der Mittelschiler/-innen abgenommen und der Anteil der Realschiler/-
innen zugenommen hat.” In Furth ergibt sich somit in Teilbereichen ein anderes Bild: zwar sind auch
hier Jungen an Mittelschulen und Forderzentren leicht Uberreprasentiert, anders als im Bayerndurch-
schnitt sind sie aber auch an Realschulen und inzwischen auch an der Wirtschaftsschule in der Uber-
zahl.

18  Der Anteil aller Sechs- bis unter 15jahrigen mit Migrationshintergrund betragt 55,1% (Stichtag 30.06.2015). Quelle: Amt
flr Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Firth. Allerdings muss hierbei beachtet werden, dass bei der Erhebung des
Migrationshintergrunds in den beiden Datenquellen Unterschiede vorliegen, so dass keine hundertprozentige Vergleichbarkeit
gegeben ist.

19 Untersucht wurde hier der relative Schulbesuch in der Jahrgangsstufe 8 nach Geschlecht und Migrationshintergrund. Vgl.
Staatsinstitut fur Schulgualitat und Bildungsforschung (Hg.): Bildungsbericht Bayern 2015, S. 82f.



Abb. D3: Geschlechterverteilung nach Schulart fiir die Schuljahre 2010/11, 2013/14 und 2015/16
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Anmerkung: Daten fiir SJ 2015/16 liegen nur fiir Real-, Wirtschaftsschule und Gymnasium vor.
Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik flir Niirnberg und Fiirth; Schulstatistik; Stadt Flirth; eigene Berechnungen; eigene
Darstellung.

Betrachtet man die Anteile und die Verteilung der Schiler/-innen mit Migrationshintergrund auf die
verschiedenen Schularten, ist fur die Grund- und Mittelschulen seit dem Schuljahr 2010/11 ein star-
ker Anstieg zu verzeichnen: der Anteil an Grundschulen hat sich dabei von 37,0% auf 44,3% erhdht,
an den Mittelschulen von 52,9% auf 57,3%. Ein Anstieg des Anteils von Schiler/-innen mit Migra-
tionshintergrund ist auch an den Gymnasien zu beobachten, von 16,9% (SJ 2010/11) auf 19,9% im
aktuellen Schuljahr 2015/16. An Realschulen ist hingegen kein klarer Trend zu erkennen, so hat sich
der Anteil der Schiler/-innen mit Migrationshintergrund dort zundchst von 2010/11 bis 2013/14 um 0,5
Prozentprunkte auf 17,1% abgesenkt, ist aber im Jahr 2015/16 wieder auf 18,7% angestiegen. An der
Wirtschaftsschule ist der Anteil von 26,1 % (SJ 2010/11) geringflgig auf 25,0% (SJ 2015/16) gesunken.
Sowohl an der Fachoberschule als auch an der Berufsoberschule gab es im Schuljahr 2013/14 weniger
Schiler/-innen mit Migrationshintergrund als drei Jahre zuvor: An der FOS ist der Anteil von 17,7 % auf
14,1% gesunken, an der BOS von 20,6 % auf 18,1 %. Abbildung D4 zeigt die Anteile und die Verteilung
nach Schularten im Schuljahr 2013/14 in absoluten Zahlen:
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Abb. D4: Anzahl Schiiler/-innen mit Migrationshintergrund nach Schularten im Schuljahr 2013/14
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Firth; Schulstatistik; eigene Berechnungen; eigene Darstellung.

D1.3 Forderschulen

In den zwei Forderzentren und der privaten Forderschule in der Stadt Fiirth gab esim Schuljahr 2014/15
insgesamt 722 Schiler/-innen, zwei mehr als im Vorjahr, in insgesamt 62 Klassen. Die durchschnitt-
liche Klassenstérke lag mit 11,6 Schiiler/-innen pro Klasse knapp tber dem Bayerndurchschnitt (vgl.
Tab. D1). In den letzten Jahren hat sich die Anzahl der Schiler/-innen auf Férderschulen auf einem
relativ gleichbleibenden Niveau eingependelt (Abb. D5, ohne private Forderschule). Die genaue Anzahl
der in den letzten Jahren zusatzlich in Einzelinklusion beschulten Kinder lasst sich nicht genau ermit-
teln (vgl. Kapitel I3 - Inklusive Beschulung]. Dies entspricht der gesamtbayerischen Entwicklung, wo-
nach die Anzahl der Schiler/-innen mit Férderbedarf insgesamt gestiegen ist, die Zahl der Schiler/-
innen mit Forderschulbesuch jedoch weitgehend gleich geblieben ist.?

20 Vgl. Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung (Hg.): Bildungsbericht Bayern 2015, S. 258f.



Abb. D5: Anzahl Schiiler/-innen in 6ffentlichen Forderzentren im Zeitverlauf, Schuljahre 2004/05 bis 2014/15
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Anmerkung: Ohne private Férderschule.
Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik; Schulstatistik; eigene Berechnungen, eigene Darstellung.

Die Forderschulbesuchsquote lag im Schuljahr 2013/14 in Firth bei 6,6 %, das heifit, dass 6,6 % aller
Schiler/-innen der Jahrgangsstufen eins bis neun eine Forderschule besuchen (Schuljahr 2010/11:
6,9 %). In Nurnberg betrug die Quote im selben Schuljahr 6,5% und hat sich in den letzten Jahren kaum
verandert. Die Quoten fir die einzelnen Forderschwerpunkte sind in Tabelle D3 dargestellt. Schiiler/-
innen, die Schulen mit dem Schwerpunkt Sehen oder Horen besuchen, tun dies in der Regel an einer
Schule in Nurnberg, da diese Férderschwerpunkte in Firth nicht angeboten werden.

Tab. D3: Anzahl der Schiler/-innen in den Jahrgangsstufen 1 bis 9 an Forderzentren und Férderschul-
besuchsquote in Fiirth nach Forderschwerpunkten, Schuljahr 2013/14

Anzahl Schiiler/- Forderschulbesuchsquote

Forderschwerpunkt

innen (in %)
Lernen 331 3,3
Sprache 56 0,6
Korperliche und motorische Entwicklung 9 0,1
Geistige Entwicklung (einschl. Autismus]) 113 11
Emotionale und soziale Entwicklung 1 0,0
Keine Zuordnung (Diagnose- und Férderklasse) 153 1,5
Gesamt 663 6,6

Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Fiirth; Schulstatistik; eigene Berechnungen, eigene Darstellung.

Der Vergleich der Schuljahre 2010/11 und 2013/14 ergibt beziiglich des Anteils méannlicher Schiler an
Forderschulen einen geringen Rickgang von 60,4 % auf 58,8 %. Der Anteil von Schiiler/-innen mit Mig-
rationshintergrund an Férderschulen betrug im SJ 2010/11 31,8% und im SJ 2013/14 27,7 %.”"

21 Diese Zahlen beziehen sich nur auf die beiden &ffentlichen Férderzentren in Firth. Quelle: Amt fir Stadtforschung und
Statistik fir Nurnberg und Firth; Schulstatistik; eigene Berechnungen.
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D2 Ubergange und Schulartwechsel
D2.1 Einschulungen

Laut Meldung der staatlichen Schulamter vom 21.12.2015 wurden zum Schuljahr 2015/16 insgesamt
115 Kinder von der Einschulung zurickgestellt (fir 117 lag eine entsprechende Empfehlung aus der
Schuleingangsuntersuchung vor), sechs Rickstellungen erfolgten nach der Einschulung. Dabei wur-
den mehr Jungen (66) als Madchen (49) zurlickgestellt?. Fur die kommunale Ebene ist der Anteil der
friihzeitig oder verspatet eingeschulten Kinder wichtig in Hinsicht auf den Ubergang von der Kinderta-
geseinrichtung in die Grundschule; das Einschulungsalter hat Auswirkungen auf die Verweildauer in
Kindertageseinrichtungen und damit auf deren Auslastung. Darlber hinaus ist zu beobachten, inwie-
weit Rickstellungen zunehmen, worauf diese zurlckzufihren sind und ob sich hieraus ein moglicher
Forderbedarf besteht (beispielsweise im Hinblick auf die Geschlechterunterschiede).

Tabelle D4 zeigt die Entwicklung von vorzeitiger/verspateter Einschulung fur die Schuljahre 20011/12
bis 2014/15: Der Anteil frih eingeschulter Kinder hat sich verringert und das Geschlechterverhéltnis
hat sich angeglichen, der Anteil der spat eingeschulten Kinder hat sich in den letzten vier Jahren kaum
verandert und liegt bei 11,0%, dabei sind Jungs nach wie vor starker betroffen als Madchen.

Tab. D4: Entwicklung der Anteile frih beziehungsweise spat eingeschulter Kinder in Firth seit 2011

Anteil friith
eingeschulter Anteil spat einge-

Schuljahr Kinder mannlich  weiblich  schulter Kinder mannlich  weiblich
2014/15 1.4 % 1.4 % 1.5% 11,0 % 12,6 % 10,3 %
2013/14 2,9 % 1.3 % 4,7 % 11,0 % 13,6 % 8.2 %
2012/13 2,2 % 0,9 % 3.6 % 10,7 % 12,8 % 8.5 %
2011/12 4.5 % 3.1 % 5,9 % 10,5 % 11,3 % 9.8 %

Anmerkung: Riickstellungen sind iberwiegend der Grund fiir spate Einschulung, hier aber nicht ausschlief3lich.
Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik; Schulstatistik; eigene Berechnungen, eigene Darstellung.

Nach dem Merkmal Migrationshintergrund lassen sich in Bezug auf die Einschulung folgende Aussa-
gen treffen: Im September 2014 wurden 8,4 % der Kinder ohne Migrationshintergrund spat eingeschult,
1,2% vorzeitig und 90,4 % regular. Von den Kindern mit Migrationshintergrund wurden 12,6 % spat,
85,4% regular und 1,9 % vorzeitig eingeschult. Tendenziell ist bei der prozentualen Verteilung hinsicht-
lich Geschlecht und Migrationshintergrund in den letzten drei Jahren keine Veranderung zu beobachten,
allerdings ist ein Anstieg der absoluten Zahlen bei den verspateten Einschulungen zu verzeichnen.?

Im aktuellen Schuljahr 2015/16 wurden laut Daten der Schuldamter insgesamt 952 Schiler/-innen an
offentlichen und privaten Grundschulen in der Stadt Firth eingeschult (ohne Férderzentren?). Die Ge-
samtschiilerzahl steigt seit dem Schuljahr 2013/14 an (882 eingeschulte Kinder).

Die Neuansiedlung und der Ausbau der privaten Grundschulen in Firth fihren zu einer steigenden
Schilerzahl an diesen Schulen? (Abb. Dé). Laut Statistik sind alle Erstkldssler/-innen der privaten
Grundschulen Schulanfanger/-innen, also keine Schulartwechsler oder Wiederholer.

22 Zuden Grinden fir die Rickstellung vgl. Auswertung der SEU in Kapitel C dieses Berichts.

23 Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fiir Nirnberg und Firth; Schulstatistik; eigene Berechnungen.

24 Daten fur die Férderzentren liegen aktuell nur fir das SJ 2013/14 vor.

25 Momentan liegen keine Informationen dariber vor, wie viele Schiilerinnen und Schiiler an den Privatschulen nicht aus
Firth sind; dies soll nach Moglichkeit in Zukunft erfasst werden.



Abb. Dé: Anzahl der Einschulungen seit 2009 an &ffentlichen und privaten Grundschulen in Firth
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik; Amt fiir Statistik und Stadtforschung fiir Niirnberg und Fiirth; Schulstatistik; Mel-
dungen der Schulen fiir das Schuljahr 2015/16; eigene Darstellung.

Fir die Einschulungen an Férderzentren liegen Daten fur die Schuljahre 2009/10 bis 2013/14 vor: Nach
einem Absinken der Zahl im Schuljahr 2012/13 auf 48 (SJ 2009/10: 57 Einschulungen) wurden im Schul-
jahr 2013/14 58 Schiiler/-innen an einer offentlichen Forderschule eingeschult. Fir die private Forderschule
(&sst sich ein kontinuierlicher Rickgang der Einschulungen beobachten (von 13 auf acht Erstklassler/-innen
im genannten Zeitraum).” Insgesamt wurden im Jahr 2013/14 66 Kinder an Férderschulen in Firth einge-
schult (vier weniger als im SJ 2009/10). Interessant wére ein Vergleich mit der Anzahl der in Einzelinklusion
in Regelschulen eingeschulten Kinder, der aufzeigen konnte, ob ein Zusammenhang zwischen dem Anstieg
von Einzelinklusionen und einem Riickgang von Einschulungen in Forderschulen besteht. Dazu kann aktuell
mangels Daten zur Einzelinklusion keine Aussage getroffen werden [vgl. Kap. 13 - Inklusive Beschulung].

D2.2 Ubergang auf weiterfiihrende Schulen

Neben dem Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule stellt der Ubertritt von der Grundschule in
eine weiterfiihrende Schule eine wichtige Schnittstelle in der Bildungsbiografie dar. Auch wenn das Schul-
system in Bayern im weiteren Schulverlauf Méglichkeiten zum Wechsel bietet, ist die friihe Entschei-
dung fur eine bestimmte Schulart nach der vierten Klasse zunachst eine Festlegung auf eine bestimmte
Schullaufbahn und damit in den meisten Fallen auch entscheidend fir das spatere Berufsleben. An dieser
Schnittstelle zeigt sich - wie zahlreiche Studien ergeben haben? - der Zusammenhang zwischen sozialer
Herkunft und weiterem Schulbesuch sehr deutlich. Faktoren, die den Ubertritt bestimmen, sind die Leis-
tung der Schiler/-innen in der vierten Klasse, die Empfehlung der Lehrkraft und der Elternwille.

Bei stark gegliederten Schulsystemen (wie dem bayerischen) kann die Kennzahl ..Ubertrittsquote auf
weiterfiihrende Schulen” Informationen dariiber liefern, inwieweit dieser Ubergang zu einer Segregati-
on verschiedener Gruppen beitrdgt. Fir tiefer gehende Aussagen sind hierbei Informationen zum Mig-
rationshintergrund und zum sozialen Hintergrund der Schiiler/-innen erforderlich. Eine Untersuchung
beispielsweise des Zusammenhangs zwischen Bildungsniveau der Eltern und besuchter Schulart
der Kinder kann aber mangels Informationen in Form von Individual- bzw. Verlaufsdaten zu Schiilern

26 Anmerkung: Es liegt keine Angabe vor, ob diese Kinder zuvor schon eine Regelschule besucht haben oder die erste Jahr-
gangsstufe wiederholen. Quelle: Amt fir Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Firth; Schulstatistik.

27 Vgl. z.B.: Kooperation Friedrich-Schiller-Universitat Jena, TU Dortmund und Bertelsmann-Stiftung: Chancenspiegel, Er-
gebnisse der Lander, 2013; http://www.chancen-spiegel.de.
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nicht vorgenommen werden.?® Im vorliegenden Bericht muss diesbezliglich auf den Zusammenhang
zwischen soziodkonomischer Belastung im Einzugsgebiet der Grundschulen und Besuchsquoten der
jeweiligen Grundschulen auf die weiterfiihrenden Schularten in Form von aggregierten Daten zurtick-
gegriffen werden. Durch den Abgleich der Ubergangsquoten beispielsweise auf die Gymnasien mit ver-
schiedenen Indikatoren soziookonomischer Herkunft, konnen so Hinweise auf einen Zusammenhang
zwischen sozialer Herkunft und Schulbesuch identifiziert werden.

Vergleicht man die Firther Ubertrittsquoten von der Grundschule auf eine Realschule oder ein Gymna-
sium mit denen anderer bayerischer Grofstadte (Abb. D7, beispielhaft fiir ein Schuljahr], zeigt sich, dass
Firth deutlich unter dem bayerischen und auch dem mittelfrankischen Durchschnitt liegt. Ahnlich nied-
rige Ubergangsquoten haben Niirnberg und Augsburg?, die auch eine dhnliche Sozialstruktur aufweisen.

Abb. D7: Uberginge aus der Grundschule (Jahrgangsstufe 4) an Realschulen und Gymnasien im baye-
rischen Vergleich in Prozent, Ende des Schuljahrs 2012/13%
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik; Schulstatistik; eigene Darstellung.

Insgesamt 394 von 914 Grundschulkindern von staatlichen Grundschulen in Firth beabsichtigten am
Ende des Schuljahrs 2012/13 den Ubertritt auf ein Gymnasium, das sind 43,1%. 38,8 % beabsichtigten
den Ubergang auf die Mittelschule, 17,1 % auf die Realschule und 1,0% auf eine sonstige Schulart, wie
zum Beispiel ein Forderzentrum.

Darunter sind 42,5% der Jungen (= 194) und 43,8 % der Madchen (= 200), die ihre schulische Laufbahn
am Gymnasium fortzusetzen. 23,6 % der nicht-deutschen Kinder wollten ein Gymnasium besuchen,
von den deutschen Kindern waren es 46,3%. Im Vergleich zu den beiden Vorjahren hat sich der Anteil
der nicht-deutschen Kinder am Gymnasium erhoht (16,4 % bzw. 15,9 %).%!

Unterschiede zwischen beabsichtigtem Schulbesuch am Ende des Schuljahres 2012/13 und dem tat-
sachlichen Schulbesuch im Schuljahr 2013/14 bestehen vor allem hinsichtlich Mittelschul- und For-
derschulbesuch, d.h. ein Grofteil der Kinder, die nach der vierten Jahrgangsstufe auf eine Forder-
schule gehen, hatten zum Ende der vierten Klasse die Absicht, eine Mittelschule zu besuchen.

Das Ubergangsgeschehen hat sich in den letzten zehn Jahren im Bereich der Realschulen und der
Férderzentren kaum veréndert (vgl. Abb. D8). Die Ubergangsquote auf Gymnasien ist insgesamt an-
gestiegen und unterliegt in den letzten Jahren starkeren Schwankungen. Der Hochstwert von 44,7 %
im Schuljahr 2011/12 wurde seither nicht mehr erreicht. Der Anteil der Wechsel auf Mittelschulen ist

28 Der Bildungsstand wird statistisch nicht erfasst, es misste dazu eine gesonderte Umfrage durchgefiihrt werden, wie sie
beispielsweise fur Nurnberg in regelméaBigen Abstanden stattfindet (vgl. .Leben in Nirnberg” 2013, Amt fur Statistik und Stadt-
forschung fir Nirnberg und Furth).

29 Quelle: Stadt Augsburg [Hg.): 2. Bildungsbericht 2012.

30 Anmerkung: In den Vergleichsstadten sind zusatzlich die Ubergange an Realschulen zur sonderpadagogischen Férderung,
an Freie Waldorfschulen, an Schulen besonderer Art, an auslandische und internationale Schulen sowie andere allgemeinbil-
dende Schularten enthalten; in Fiirth gibt es diese Schularten nicht.

31 Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Fiirth; Schulstatistik; eigene Berechnungen.



seit 2006/07 kontinuierlich um fast zehn Prozentpunkte gesunken. Ein Vergleich mit der Nachbarstadt
Nirnberg und dem Bayerndurchschnitt fir das Schuljahr 2013/14 ergibt: Die Quoten in Nirnberg un-
terscheiden sich nur marginal von denen in Fiirth, der Ubergang auf Realschulen ist noch niedriger
als in Furth (16,4 %), und liegt damit in beiden Stadten deutlich unter dem gesamtbayerischen Durch-
schnitt (27,2%). Entsprechend sind die Quoten sowohl fiir den Ubertritt auf die Mittelschulen, aber
auch auf die Gymnasien in Firth und Nirnberg hoher als im bayernweiten Schnitt.

Abb. D8: Ubergangsquoten aus der Grundschule an weiterfiihrende Schulen im Zeitverlauf, Schuljahre
2004/05 bis 2014/15
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik; Schulstatistik; eigene Darstellung.

Betrachtet man wie eingangs beschrieben die Ubergangsquoten aufs Gymnasium nach Grundschul-
sprengeln (Abb. D9), fallt auf, dass sich die einzelnen Sprengel deutlich unterscheiden. Die Abbildung
zeigt die fur drei Schuljahre gemittelten Quoten fir den Wechsel auf ein Gymnasium® (Ende Schuljahr
2010/11 bis Ende Schuljahr 2012/13). Der niedrigste Wert liegt bei 20,8 %, der hochste bei 63,7 % inner-
halb der insgesamt 14 Firther Grundschulsprengel. In drei Sprengeln gehen zwischen 20% und 30 %
der Viertklassler auf ein Gymnasium, in vier Sprengeln tber 55%, dazwischen gibt es sieben Sprengel,
in denen die Quote zwischen 30% und knapp Uber 40% betragt.

Vergleicht man die Sprengel mit den Sozialstrukturdaten (Vgl. Kapitel A - Lebens- und Risikolagen, Karten
zu Migrationshintergrund und SGB II-Quoten nach Bezirken) der entsprechenden Bezirke, stellt man einen
ausgepragten Zusammenhang zwischen sozialer Lage und Ubergangsquote auf das Gymnasium fest. In
den Gebieten, in denen vermehrt Familien in schwierigen 6konomischen Lagen (z.B. hohe SGBII-Bezugs-
quote) wohnen, gibt es auch vergleichsweise niedrige Ubergangsquoten auf die Gymnasien. Ein dhnlicher
Zusammenhang ist auch beziiglich der Gebiete mit hohem Migrationsanteil festzustellen. So liegen die drei
Schulen mit den niedrigsten Ubergangsquoten in Stadtteilen mit hohen bis sehr hohen Migrationsantei-

32 Um mégliche jahrliche Abweichungen in den Ubertrittsquoten auszugleichen, wurden die gemittelten Werte genutzt.
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len sowie hohen bis sehr hohen Anteilen von SGB |I-Bedarfsgemeinschaften mit Kindern. Dagegen haben
diejenigen vier Grundschulsprengel die hdchsten Ubergangsquoten, deren Einzugsgebiete die niedrigsten
Anteile an Migrationshintergrund und SGB lI-Bedarfsgemeinschaften in der Bevilkerung aufweisen.

Abb. D9: Gemittelte Ubergangsquoten aus Jahrgangsstufe vier an dffentlichen Fiirther Grundschulen
auf Gymnasien am Ende der Schuljahre 2010/11, 2011/12 und 2012/13

Amt fur Stadtforschung
und Statistik fiir
Nirnberg und Firth Flrth

Gemittelte Ubergangsquoten aus
Jahrgangsstufe 4 an 6ffentlichen Fiirther
Grundschulen auf Gymnasien am Ende der
Schuljahre 2010/11, 2011/12 und 2012/13

|:| 1. Quartil: bis unter 31,6 % N
[ 2. Quartil: 31,6 % bis unter 39,2 % A
- 3. Quartil: 39,2 % bis unter 49,8 % 1 2km
I 2. Quartil: 49,8 % und mehr \ \ |

C] Grundschulsprengel

Raumbezugssystem 2015 (Amt fur Stadtforschung und Statistik)
Sachdaten: Schulstatistik 2010/11 bis 2012/13

Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik flir Niirnberg und Flirth; Sachdaten: Schulstatistik 2010/11 bis 2012/13.



D2.3.1 Schulartwechsel

Nach dem Ubertritt aus der Grundschule in eine weiterfiihrende Schule besteht im Verlauf der
Schullaufbahn die Mdglichkeit, die Schulart zu wechseln. Da die Entscheidung nach der vierten Jahr-
gangsstufe in einem relativ frihen Alter erfolgt, kann die individuelle Entwicklung zu einem spate-
ren Zeitpunkt einen Wechsel sinnvoll machen. Die Anzahl der Schulartwechsel deutet zunachst auf
das Maf der Mobilitat der Schiler/-innen zwischen den Schularten hin. Die Wechsel sind oft mit der
Wiederholung einer Jahrgangsstufe verbunden und konnen in zwei Richtungen erfolgen: Hier wird
zwischen Auf- und Abwartsmobilitat unterschieden, d.h. Wechsel von Gymnasium auf Mittel- oder Re-
alschule und Wechsel von Realschule auf Mittelschule sind abwarts gerichtete Wechsel; ein Wechsel
von einer Mittelschule auf eine Realschule oder ein Gymnasium, oder von der Realschule aufs Gym-
nasium ist dagegen ein aufwarts gerichteter Wechsel. Die Durchldssigkeit eines Schulsystems wird
auch daran gemessen, wie haufig diese Wechsel vorkommen und wie sich das Verhaltnis von Auf- und
Abwartswechseln bemisst. Eine steigende Quote an ,Aufwartswechslern” konnte auf den Erfolg von
bestimmten Fordermafinahmen hinweisen und eine zunehmende Entkopplung von sozialer Herkunft
und Schulerfolg mit sich bringen.

Im Bundesbildungsbericht wird die Quote der Schulartwechsel fir die Jahrgangsstufen sieben bis neun
ermittelt, um eine Uberregionale Vergleichbarkeit zu gewahrleisten, da in manchen Bundeslandern die
Grundschule bis zu sechs Jahrgangsstufen umfasst. Entsprechend ist diese Kennzahl auch in der regio-
nalen Bildungsdatenbank fur Bayern zu finden, so dass hier ein Vergleich zwischen einzelnen bayerischen
Kommunen und dem Bayerndurchschnitt moglich ist. Abbildung D10 zeigt die Entwicklung der letzten zehn
Schuljahre bei den abwarts gerichteten Wechseln in den Jahrgangsstufen sieben bis neun im Vergleich
zum bayerischen Durchschnitt (orange). Erganzen lassen sich noch Informationen zum Schuljahr 2014/15:
5,6 % der Gymnasiast/-innen wechselten auf die Realschule und 1,7% der Realschiiler/-innen wechselten
auf eine Mittelschule; auch im bayerischen Durchschnitt gab es nur geringfligige Veranderungen.

Abb. D10: Quote der abwarts gerichteten Wechsel in den Jahrgangsstufen 7-9 im Zeitverlauf fur die
Schuljahre 2004/05 bis 2013/14 fur Furth und Bayern

12

55 579
53 52
5.4 \ i 46 i L8
A VA ["3

25 3 2.9
2 19 8 i? 22 2
1.7 ) '
e 1.3 1.6
0
2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
Abwartswechsel Quote Gym-RS-Bayern Abwartswechsel Quote RS-MS-Bayern
= Abwdrtswechsel Quote GYM-RS-Firth Abwartswechsel Quote RS-MS-Fiirth

Anmerkung: Ohne Wirtschaftsschule.
Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik; Schulstatistik; eigene Berechnungen; eigene Darstellung.
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Nach einer starken Verringerung der Anzahl der Schiler/-innen, die vom Gymnasium auf eine Real-
schule wechseln, hatte sich der Wert in Firth dem bayerischen Durchschnitt angeglichen. Seit dem
Schuljahr 2011/12 ist wieder ein kontinuierlicher Anstieg zu verzeichnen, so dass die Quote in Fiirth im
Schuljahr 2014/15 um 0,8 Prozentpunkte hther lag. Bei den Wechseln von einer Real- auf eine Mittel-
schule betrégt die Quote im Schuljahr 2014/15 fur Firth 1,7 % und fir Bayern 3,2 %. Im Zeitverlauf lassen
sich kaum Abweichungen feststellen, insgesamt bewegt sich die Quote aber auf relativ niedrigem
Niveau. Noch seltener sind die Wechsel von einem Gymnasium auf eine Mittelschule. Die Quote liegt im
gleichen Schuljahr bei 0,6 %, insgesamt waren in den letzten zwei Jahren nur zwischen zwei und sieben
Schiiler/-innen davon betroffen.® In der Grafik nicht enthalten sind hier jene Wechsel, die von einem
Gymnasium auf die Wirtschaftsschule stattfanden: Im Schuljahr 2012/13 wechselten elf Schiler/-innen
auf die Wirtschaftsschule, im darauffolgenden Schuljahr waren es neun Schiiler/-innen.

Eine gesonderte Betrachtung fiir die Jahrgangsstufen finf und sechs ergibt fir das Schuljahr 2013/14:
Elf Schiler/-innen wechselten von der Realschule auf die Mittelschule, vier Schiler/-innen vom Gym-
nasium auf die Mittelschule und 21 Schiiler/-innen vom Gymnasium auf die Realschule.

Die Auf- und Abwartsmobilitat lasst sich flr jedes Schuljahr fir die Jahrgangsstufen funf bis ein-
schlieBlich neun jeweils in einer Quote zusammenfassen. Tendenzielle Veranderungen lassen sich
somit im Zeitverlauf beobachten. Fiir das Schuljahr 2013/14 heifit das bezlglich der Abwartsmobi-
litdt: 2,6% der Gymnasiast/-innen haben ihre schulische Laufbahn nach dem Schuljahr 2012/13 an
einer Mittel-, Real- oder Wirtschaftsschule fortgesetzt (im Vorjahr waren es 2,8 %). Umgekehrt gilt fur
die Aufwértsmobilitét: 3,4% der Mittelschiler/-innen an staatlichen Mittelschulen gelang nach dem
Schuljahr 2012/13 der Wechsel an eine 6ffentliche Real- oder Wirtschaftsschule oder Gymnasium (im
Vorjahr waren es 2,1 %).%

Zu den Ubergangen in den Sekundarbereich II, also in die zehnten und elften Klassen an eine Fach-
oberschule oder ein Gymnasium, gibt es aktuell keine verlasslichen Daten. An dieser Stelle lief3e sich
die Bildungsorientierung in Bezug auf hohere Bildungsabschlisse ablesen, aufgeteilt nach Nationalitat,
Alter und Geschlecht kdénnten auch Aussagen Uber eine mdgliche Segregation bestimmter Gruppen
getroffen werden.®

D2.3.2 Wechsel an und aus Forderschulen

Die Quote der Ubergange von Forderschulen an allgemeine Schulen und umgekehrt verdeutlicht den
Grad der Durchlassigkeit zwischen den allgemeinen Schulen und den Schulen mit spezifischer sonder-
padagogischer Ausrichtung. Im Hinblick auf das Ziel der Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderung kann diese Kennzahl zur Beurteilung dariber, inwieweit dieses Ziel erreicht wird, heran-
gezogen werden.* Abbildung D11 zeigt die Entwicklung der Ubergangsquote im Zeitverlauf. Der Uber-
gang unterliegt sowohl bei den Grundschulen als auch bei den Mittelschulen Schwankungen, eine Ten-
denz ist bis zum Schuljahr 2013/14 nicht ersichtlich. In diesem Zeitraum betragen die Schwankungen
in absoluten Zahlen zwischen acht und 17 Schiler/-innen beim Wechsel von Forderzentren auf Grund-
schulen, zwischen sechs und 22 Schiler/-innen beim Wechsel von Forderzentren auf Mittelschulen.

33 Aufgrund der geringen Fallzahlen wurde von einer grafischen Darstellung abgesehen.

34 Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Firth; Schulstatistik; eigene Berechnungen.

35 Fir ein kiinftiges Bildungsmonitoring ist die Datenerhebung in Zusammenarbeit mit den einzelnen Schulen vor Ort denk-
bar, hier erfolgte fur das Schuljahr 2014/15 bereits eine Analyse der Abbruchquoten derjenigen Firther Mittelschiler/-innen, die
auf die FOS gewechselt waren.

36 Anmerkung: Dabei ist zu beachten, dass bei einigen Forderschwerpunkten eine Rickkehr in allgemeine Schulen weder
beabsichtigt noch moglich ist.



Abb. D11: Quote der Ubergange von einem Férderzentrum auf eine Grundschule oder eine Mittelschule
im Zeitverlauf fir die Schuljahre 2005/06 bis 2013/14 fur Firth
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Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik; Schulstatistik; eigene Berechnungen, eigene Darstellung.

Bei den Wechseln von Grund- und Mittelschule auf ein Forderzentrum sind fiir den gleichen Zeitraum eben-
falls nur geringe Verdnderungen zu verzeichnen: die Quote der Ubergange aus Mittelschulen schwankt
zwischen 0,9 % (Schuljahr 2013/14) und maximal 2,0%, bei den Grundschulen betrug die Quote im Schul-
jahr 2013/14 6,8% (im Zeitverlauf der Schuljahre 2005/06 bis 2013/14: Schwankungen von 4,9 % bis 8,8 %).

Fasst man die Grund- und Mittelschulen zusammen und untersucht die Ubergange von und an For-
derzentren, kann man fir den Vergleich der Schuljahre 2012/13 und 2014/15 einen Anstieg sowohl der
Ubergénge von Férderzentren an allgemeine Schulen als auch von allgemeinen Schulen an Férderzen-
tren feststellen (vgl. Abb. D12). Insgesamt gibt es fast doppelt so viele Ubergange an Férderzentren als
von Forderzentren an allgemeine Schulen.

Abb. D12: Quote der Ubergange zwischen Férderzentren und Grund- und Mittelschulen in Fiirth, 2012
und 2014
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Anmerkung: Ohne private Schulen.
Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank der statistischen Amter des Bundes und der Lénder; Schulstatistik; eigene Berechnungen;
eigene Darstellung.
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Im Schuljahr 2014/15 betrug die Quote der Wechsel von einem Férderzentrum an eine Grund- oder
Mittelschule 5,9 %. Differenziert nach Geschlecht und Nationalitdt ergeben sich folgende Quoten: 6,9 %
der Jungen und 4,5% der Madchen an Forderschulen wechselten auf eine Regelschule; 5,5% der deut-
schen Kinder und 7,4 % der nicht-deutschen Kinder konnten auf die Regelschule wechseln.¥

D2.4 Klassenwiederholungen

Die Haufigkeit von Klassenwiederholungen gibt Aufschluss tber den Schulerfolg von Kindern und Ju-
gendlichen. Dabei muss unterschieden werden zwischen Pflichtwiederholungen, d.h. aufgrund von
Nichtversetzen, und freiwilligen Wiederholungen einer Jahrgangsstufe, beispielsweise um die Noten
zuverbessern. Interessant ist auch der Aspekt, ob beziehungsweise wie viele Schiiler/-innen eine Klas-
se wiederholen, nachdem sie die Schulart gewechselt haben. Analysiert wurden die Schuljahre 2013/14
und zum Vergleich das Schuljahr 2010/11 herangezogen. Klassenwiederholungen in den Schulen mit
sonderpadagogischer Ausrichtung mussen unter anderen Aspekten untersucht werden und werden
deshalb nicht betrachtet; die beruflichen Schulen mit allgemeinbildenden Abschliissen werden aller-
dings mit einbezogen.

Insgesamt haben im Schuljahr 2013/14 836 Schiler/-innen eine Jahrgangsstufe wiederholt (Nichtver-
setzung oder freiwillige Wiederholung), das entspricht 7,1 % aller Schiler/-innen. Im Schuljahr 2010/11
waren es 812 Wiederholer/-innen, damit waren 6,4 % aller Schiiler/-innen betroffen. Tabelle D5 zeigt
die Anteile fir die einzelnen Schularten sowie die Anzahl der Wiederholer/-innen nach Geschlecht und
Migrationshintergrund.

Tab. D5: Anzahl der Klassenwiederholungen an offentlichen allgemeinbildenden Schulen nach Ge-
schlecht und Migrationshintergrund, Schuljahr 2013/14

darunter Klassen- Klassen- darunter
Schiiler/- darunter mit . . darunter mit
’ . . ) wieder- wieder- w . )

Schulart innen mannl. Migrations- mannl. Migrations-

. : . holungen holungen . .

insgesamt  (in %) hintergrund insaes (in%) (in %) hintergrund
(in %) e e (in%)
Grundschule 3.473 50,4 44,3 69 2,0 53,6 78,3
Mittelschule 2.095 53,0 57,3 162 7.7 54,3 67,9
Realschule 1.583 522 17,1 194 12,3 58,8 20,1
Wirtsch.schule 419 41,1 25,8 88 21,0 51,1 31,8
Gymnasium 3.388 48,2 19,4 217 6,4 52,5 24,4
Fachoberschule 828 53,4 13,4 96 11,6 51,0 18,8
Berufsoberschule 72 47,2 13,9 10 13,9 60,0 20,0
Gesamt 11.858 50,3 34,1 836 71 54,4 36,5

Anmerkung: FOS und BOS ohne Vorklasse.
Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Firth; Schulstatistik; eigene Berechnungen, eigene Darstellung.

Im Vergleich mit dem Schuljahr 2010/11 ist der Anteil der mannlichen Schiler unter den
Klassenwiederholer/-innen gesunken, von 56,0 % auf 54,4 %, der Anteil der Schiiler/-innen mit Migra-
tionshintergrund, die eine Jahrgangsstufe wiederholen, ist von 33,9 % auf 36,5% gestiegen.

Fir die einzelnen Schularten ergeben sich im Vergleich zwischen den Schuljahren 2010/11 und 2013/14
folgende Veranderungen: in der Grundschule ist der prozentuale Anteil der Klassenwiederholungen unver-
andert niedrig, in der Mittelschule ist er von 7,2% auf 7,7% gestiegen. Der Anteil der Wiederholer/-innen

37 Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank der statistischen Amter des Bundes und der Lander; Schulstatistik;
eigene Berechnungen.



an Realschulen ist von 13,6 % auf 12,3% gesunken, wahrend er an der Wirtschaftsschule von 15,5 % auf
21,0% gestiegen ist. Ebenso gestiegen ist der Anteil der Wiederholer/-innen an Gymnasien, von 3,8 %
auf 6,4%. An der Fachoberschule und an der Berufsoberschule gibt es hingegen weniger Klassenwie-
derholungen (FOS: von 13,5% auf 11,6 % gesunken; BOS: von 18,5% auf 13,9 % gesunken).®

Eine detaillierte Analyse der Wiederholungen im Schuljahr 2013/14 fihrt zu unterschiedlichen Befun-
den fir die einzelnen Schularten:

Mehr als zwei Drittel aller Wiederholungen in den Grundschulen finden in den ersten zwei Jahrgangs-
stufen statt, darunter 64,6 % aufgrund von Nichtversetzung. Auffallig ist insbesondere der hohe Anteil
wiederholender Schiler/-innen mit Migrationshintergrund in den Grundschulen: 35 Schiler/-innen
mit Migrationshintergrund wiederholen aufgrund von Nichtversetzung, hingegen nur finf ohne Migra-
tionshintergrund, obwohl die Mehrheit der Schiler/-innen in der Grundschule keinen Migrationshin-
tergrund aufweisen.

Mit einer Quote von 63,0 % sind die meisten Wiederholungen an Mittelschulen freiwillig. Von diesen 102
freiwilligen Wiederholungen finden mit 73 die meisten in der 9. Jahrgangsstufe statt. Auch hier wieder-
holen Schiiler/-innen mit Migrationshintergrund Uberproportional haufig, jedoch meistens freiwillig.
138 Wiederholungen an den Realschulen, und damit ein Anteil von 71,1%, beruhen auf Nichtverset-
zung. Immerhin mehr als die Halfte der Wiederholungen in der 5. Jahrgangsstufe (= 34 von 59) sind
die Folge von Aufwartsmobilitat im Schulsystem: Diesen Schiiler/-innen gelang der Wechsel von der
Mittelschule auf die Realschule.

Knapp drei Viertel aller Wiederholungen an der Wirtschaftsschule (= 73,9 %) erfolgten wegen Nichtver-
setzung. Die mannlichen Schiler sind an der Wirtschaftsschule Uberproportional unter den Wieder-
holenden vertreten.

60,8% der Wiederholungen an Gymnasien erfolgten auf Grund von Nichtversetzung. In der 10. Jahr-
gangsstufe erfolgten 27 der 50 Wiederholungen nach einem Schulartwechsel von der Mittel-, Real-
oder Wirtschaftsschule. 29 der 43 freiwilligen Wiederholungen erfolgten in der 11. Jahrgangsstufe,
da das G8 keine Pflichtwiederholungen in der 11. Jahrgangsstufe vorsieht und den Schiler/-innen fir
eine Verbesserung der Noten im Hinblick auf das Abitur beziehungsweise die Abiturzulassung nur die
freiwillige Wiederholung bleibt. Sechs Schiiler/-innen wiederholten die Jahrgangsstufe als Schilerin
bzw. Schiiler im Flexibilisierungsjahr.®’

Die meisten Wiederholungen (67,7%) an der Fachoberschule fanden in der 12. Jahrgangsstufe statt;
ebenso an der Berufsoberschule mit sieben von zehn Wiederholungen.*

D3 Ganztagige Bildung und Betreuung

Fir die Betreuung von Schulkindern nach beziehungsweise aufBerhalb der Schule gibt es derzeit ver-
schiedene Modelle, die hier gesondert betrachtet werden sollen, da sich die Konzepte stark unter-
scheiden. Grundsatzlich dienen die Angebote in erster Linie dazu, Eltern eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu ermdglichen. Gleichzeitig stellt sich die Frage, ob Ganztagsangebote auch
unter den Aspekten derindividuellen Forderung und der Kooperation mit auflerschulischen Angeboten
oder Einrichtungen betrachtet werden sollten. In diesem Fall mussten verstarkt qualitative Aspekte
wie Qualifikation, Arbeitsbedingungen und Bezahlung des padagogischen Personals, padagogisches
Konzept, Anzahl und Art der Angebote fir die Schilerinnen und Schiiler, evtl. auch die Zufriedenheit
der Eltern in eine Analyse mit einflieBen. Auch im Bereich der Ganztagsbetreuung ist eine Untersu-
chung in Hinblick auf Teilhabechancen beziehungsweise ihrer Forderung, etwa fir Schiiler/-innen aus
Ubergangsklassen oder Schiiler/-innen mit Behinderung von grofer Bedeutung. Ob der Ausbau der
schulischen Ganztagsbetreuung einen Beitrag zum Abbau herkunftsbedingter Benachteiligung leisten
kann, ist aufgrund der unterschiedlichen Auspragung der Angebote und bislang fehlender verlassli-
cher Daten zum jetzigen Zeitpunkt auf kommunaler Ebene nicht nachweisbar.

38 Quelle: Amt fir Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Firth; Schulstatistik; eigene Berechnungen.
39 Werden statistisch als Wiederholungen erfasst, aber tatsachlich nicht als solche gewertet.
40 Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Nirnberg und Firth; Schulstatistik; eigene Berechnungen.
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D3.1 Kindertageseinrichtungen fur Schulkinder

Im Schuljahr 2013/14 (Stand 1.3.2014) besuchten insgesamt 1.197 Schulkinder eine Kindertagesein-
richtung in Firth. Vier Funftel von ihnen (80,2 %) besuchten einen Hort, die restlichen Kinder besuchten
altersgemischte Einrichtungen. Diese Verteilung entspricht in etwa auch den betrachteten Vorjahren
2010 und 2012, die Gesamtzahl der betreuten Kinder ist hingegen leicht zurlickgegangen.*' Setzt man
die Anzahl der betreuten Kinder mit der Gesamtzahl der Kinder dieser Altersgruppe ins Verhaltnis,
(4sst sich die Betreuungsquote errechnen. Fir Kinder im typischen Grundschulalter (Sechs- bis unter
Elfjdhrige) belauft sich diese auf 28,7% (Stand: 1.3.2014). Zusatzlich l&sst sich konstatieren, dass die
Quote im Vergleich zum Jahr 2012 leicht um 2,8 % gestiegen ist. Bei den Elf- bis Vierzehnjahrigen ist
stattdessen ein leichtes Absinken um 0,2 % auf 0,1 % festzustellen. Im Vergleich zum mittelfréankischen
Durchschnitt lasst sich zeigen, dass die Further Betreuungsquoten in beiden Altersgruppen niedriger
liegen, da sich dort fir Kinder im Grundschulalter eine Quote von 30,1% und fiir die bei den Alteren
eine Quote von 1,2% errechnen lassen.?

D3.2 Gebundene Ganztagsschule

Charakteristisch fir die gebundene Ganztagsklasse ist die Organisation im festen Klassenverband,
um so eine starkere individuelle Forderung zu ermoglichen; der Pflichtunterricht ist auf Vormittag
und Nachmittag verteilt, im Wechsel mit Ubungszeiten sowie kiinstlerischen, musischen oder sportli-
chen Aktivitaten. Im aktuellen Schuljahr 2015/16 befinden sich insgesamt 973 Schiler/-innen in einer
der insgesamt 52 Ganztagsklassen. Gebundene Ganztagsklassen gibt es an sechs Grundschulen, finf
Mittelschulen, einem Forderzentrum und einer Realschule. Tabelle D6 zeigt den stetigen Ausbau des
Ganztagsmodells in den letzten vier Schuljahren:

Tab. D6: Anzahl der Schiler/-innen an gebundener Ganztagsschule in Fiurth nach Schulart, Schuljahre
2012/13 bis 2015/16

Schulart SJ 2012/13 SJ 2013/14 SJ 2014/15 SJ 2015/16
Grundschule 186 219 310 380 (19)
Mittelschule 362 389 425 451 (25)
Forderzentrum 42 54 50 68 (5)
Realschule 47 86 88 74 (3)
Wirtschaftsschule - - - -
Gymnasium - - - -
Gesamt 637 748 873 973 (52)

Anmerkungen: Fiir das SJ 2015/16 ist in Klammern zusétzlich die Anzahl der Klassen angegeben. Nur 6ffentliche Schulen.
Quelle: Stadt Fiirth; Schulverwaltungsamt; eigene Berechnungen; eigene Darstellung.

Zusétzlich gibt es im Schuljahr 2015/16 in Fiirth zwei gebundene Ubergangs-Ganztagsklassen an zwei
Mittelschulen.

41 Quelle: Amt fir Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Firth; Kinder- und Jugendhilfestatistik; eigene Berechnungen.
42 Die entsprechenden Werte flir Gesamtbayern betragen 22,7% bzw. 0,8 %. Quelle: Bayerisches Landesamt flr Statistik,
Kinder- und Jugendhilfestatistik; eigene Berechnungen.



D3.3 Offene Ganztagsschule

Im Gegensatz zu den gebundenen Ganztagsklassen findet bei diesem Modell der Unterricht aus-
schlieflich am Vormittag im Klassenverband statt. Einzelne Schiiler/-innen konnen in betreuten (meist
altersgemischten] Gruppen am Nachmittag (mindestens zwei Nachmittage die Woche) die offene
Ganztagsbetreuung mit Mittagsverpflegung, Hausaufgabenbetreuung und Freizeitaktivitaten nutzen.
Auch dieses Modell ist in Firth in den letzten Jahren ausgebaut worden, besonders an den Gymnasien,
die nur dieses Modell der Ganztagsbetreuung anbieten. Insgesamt sind im aktuellen Schuljahr 591
Schiler/-innen (in insgesamt 29 Gruppen) in offener Ganztagsbetreuung (vgl. Tab. D7).

Im kommenden Schuljahr 2016/17 wird die offene Ganztagsschule auch an Grundschulen und Férder-
zentren flir die Jahrgangsstufen eins bis vier bayernweit eingefiihrt. Geplant ist die Wahl zwischen einer
kurzen [bis 14 Uhr], einer langeren (bis 16 Uhr] und einer langen (iber 16 Uhr hinaus plus Angebote in
den Ferien) offenen Ganztagsbetreuung. Letztere [das sogenannte . Kombi-Modell"] ist als Kooperation
mit der Jugendhilfe gedacht. In Furth ist die Umsetzung dieses Modells bislang nicht geplant.

Tab. D7: Anzahl der Schiiler/-innen in offener Ganztagsbetreuung in Firth nach Schulart, Schuljahre
2012/13 bis 2015/16

Schulart SJ 2012/13 SJ 2013/14 SJ 2014/15 SJ 2015/16
Mittelschule 158 128 149 121 (7)
Forderzentrum 47 51 47 58 (4)
Real- und Wirtschaftsschule 71 91 87 91 (4)
Gymnasium 167 237 294 321 (14)
Gesamt 443 507 577 591 (29)

Anmerkungen: Fiir das SJ 2015/16 ist in Klammern zusétzlich die Anzahl der Gruppen angegeben. Nur éffentliche Schulen.
Quelle: Stadt Fiirth; Schulverwaltungsamt; eigene Berechnungen; eigene Darstellung.

D3.4 Mittags- und Ganztagsbetreuung

Anders als gebundene und offene Ganztagsbetreuung bietet die Mittagsbetreuung lediglich eine Be-
treuung der Kinder nach dem Vormittagsunterricht ohne spezifische padagogische Angebote. Die Mit-
tagsbetreuung gibt es in Firth an zehn Grundschulen; Eltern kdnnen fir ihre Kinder zwischen drei
Abholzeiten wahlen, 13 Uhr, 14 Uhr und 14.30 Uhr. Im Schuljahr 2015/16 befinden sich insgesamt 426
Schiler/-innen in der Mittagsbetreuung, insgesamt gibt es 28 Gruppen. Im Vergleich zum Vorjahr ist
dies ein Zuwachs von 49 Kindern.

Bleiben die Kinder bis 16 Uhr, handelt es sich um Ganztagsbetreuung. Im aktuellen Schuljahr befinden
sich 440 Kinder in 33 Gruppen der Ganztagsbetreuung.

Ab dem kommenden Schuljahr wird bei der offenen Ganztagsbetreuung ein Wechsel der Zustandig-
keit von der Stadt Firth an einige Schulen erfolgen. Damit liegt die Ausgestaltung des Angebotes, das
padagogische Konzept und die Einstellung und Qualifizierung des padagogischen Personals in der
Verantwortung der jeweiligen Schulen.

Aktuell liegen keine ausreichenden Daten zur Qualitat der Angebote vor, ebenso wenig Uber Kooperati-

onen mit auflerschulischen Partnern und wie viele und welche Schiiler/-innen sie erreichen. Wahrend
der letzten Jahre stand der starke Ausbau der Angebote und Platzkapazitaten im Vordergrund.
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D4 Padagogisches Personal in allgemeinbildenden Schulen

Ebenso wie im Bereich der fruhkindlichen Bildung konnen Indikatoren, die das padagogische Perso-
nal® betreffen, Aussagen zur Qualitat auch im Bereich der allgemeinbildenden Schulen bereit stel-
len. Eine Kennzahl dafir stellt die Anzahl der Lehrpersonen dar, die sich dann je nach Schulart auf
die KlassengroBe auswirkt (vgl. dazu Tab. D1 in diesem Kapitel: Schiler/-innen je Klasse). Insgesamt
waren im Schuljahr 2014/15 31,5% der Lehrkréafte an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen in
Firth mannlich, wobei es je nach Schulart grofie Unterschiede beim Anteil gibt“ (Tab. D8).

Tab. D8: Anzahl der Lehrkrafte nach Schulart und Geschlecht in Firth, Schuljahre 2013/14 und 2014/15

Schuljahr 2013/14 Schuljahr 2014/15

Anzahl Lehrkrafte Anteil mannlich Anzahl Lehrkrafte Anteil mannlich

Schulart insgesamt (in %) insgesamt (in %)
Grundschule 262 9.9 262 9,9

Mittelschule 179 31,8 182 33,0
Forderzentrum 95 221 91 22,0
Realschule 102 38,2 90 38,9
Wirtschaftsschule 29 44,8 31 45,2
Gymnasium 266 45,5 248 46,8
Fachoberschule 58 58,6 58 55,2
Berufsoberschule

Gesamt 991 31,4 962 31,5

Anmerkungen: Einschliel3lich teilzeitbeschéftigter Lehrkréfte mit mindestens der Hélfte, aber weniger als der vollen Unterrichts-
pflichtzeit sowie der mit Dienstbeziigen abwesenden Lehrkréfte.

Aufgrund einer zu geringen Fallzahl kann die Berufsoberschule hier nicht dargestellt werden.

Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik; Schulstatistik; eigene Berechnung; eigene Darstellung.

Um einen Uberblick tber die Altersstruktur der Lehrkrafte zu bekommen, wurde die Verteilung fur das
Schuljahr 2013/14 ausgewertet (Abb. D13). An Grund- und Mittelschulen sowie an den Férderzentren
sind mehr als 40 % der Lehrer/-innen 50 Jahre und alter, an den anderen Schularten ist der Anteil der
unter 50-jahrigen hoher.

In Firth gab es im Schuljahr 2013/14 insgesamt funf ausléandische Lehrer45, das entspricht 0,4 %, tber
den Migrationshintergrund von Lehrkraften konnen keine Aussagen getroffen werden.

43 Aussagen Uber Schulsozialpddagogen/-innen oder anderes padagogisches Personal sind derzeit nicht méglich. AuBerdem:
hier nur hauptberuflich tatiges Personal.

44 Ob das Geschlecht der Lehrkréafte oder die Geschlechterverteilung an einer Schule Auswirkungen auf den Unterricht hat
und damit eine Aussage zur Qualitat getroffen werden kann, wird wissenschaftlich kontrovers diskutiert. Eine aktuelle Studie des
WZB (Wissenschaftszentrum Berlin fur Sozialforschung) kommt zu dem Ergebnis, dass kein diesbeziiglicher Zusammenhang
nachgewiesen werden kann; https://www.wzb.eu/de/pressemitteilung/mehr-maennliche-lehrer-helfen-jungen-nicht; letzter
Zugriff 04.04.2016.

45  Staatsangehorigkeit nicht-deutsch; zum Vgl.: Nirnberg 1,4 %, Erlangen 4,0%. Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik.



Abb. D13: Prozentuale Verteilung der Lehrkrafte nach Altersgruppen und Schularten in Firth, Schul-
jahr 2013/14
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Fiirth; Schulstatistik; eigene Berechnungen, eigene Darstellung.

Zu weiteren Kennzahlen wie Beschaftigungsbedingungen und Rahmenbedingungen des Personalein-
satzes (Schiler-Lehrer-Relation)* gibt es derzeit keine Informationen.

Die staatlichen Schulamter in der Stadt und im Landkreis Firth bieten in jedem Schuljahr ein Fortbil-
dungsangebot fur Lehrkrafte der Grund- und Mittelschulen an. Einzelne Angebote richten sich auch
an Lehrer/-innen der Forderzentren oder sind schulartibergreifend (zum Beispiel Kooperation der
Schularten zum Thema Lehrplan PLUS oder Kooperation mit Firther Kultureinrichtungen). Fir das
Kalenderjahr 2014 liegen Daten zu den Teilnahmen vor, wonach 67 Veranstaltungen mit insgesamt
2189 Teilnehmer/-innen stattfanden. 120 Teilnahmen zum Schwerpunktthema, 21 zu allgemeiner
Schulpadagogik, 355 zu Fachdidaktik Grundschule, 60 zu Fachdidaktik Mittelschule, 27 zum Thema
Lehrgange fir Personen mit besonderen Dienstaufgaben und 1.753 zu sonstigen Themen (die meisten
davon zu .Lehrplan PLUS"] wurden gezahlt.*” Darlber hinaus nutzen Further Lehrkréfte auch das
Fortbildungsangebot des Freistaats Bayern oder anderer Anbieter, zum Umfang liegen aktuell keine
Angaben vor. Zu den Angeboten und Teilnahmen der Realschul- und Gymnasiallehrkrafte seitens der
Dienststellen der Ministerialbeauftragten oder der Regierung Mittelfranken liegen bislang noch keine
Informationen vor.

D5 Férderangebote fiir Schiler/-innen, Jugendsozialarbeit an Schulen

Die eingangs erwahnten besonderen Klassen (vgl. D1.1 Grunddaten und Angebot] stellen eine Férde-
rung fir bestimmte Schilergruppen beziehungsweise bestimmte Forderbedarfe (z.B. Deutsch] dar.
Zusatzlich bieten einzelne Schulen oder Schularten teilweise spezielle Angebote und Projekte an, die
aufgrund mangelnder Informationen und der Vielfaltigkeit der Einzelprojekte im Rahmen dieses Be-
richtes nicht erfasst werden konnen. An jeder Schule gibt es die Mdglichkeit der schulpsychologischen
Beratung fur Schiler/-innen und Eltern; zu Nutzung und Inhalten kénnen auch hier mangels Daten-
grundlage keine Aussagen getroffen werden.

Die Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS] ist eine intensive Form der Zusammenarbeit von Jugendhilfe
und Schule unter Federfihrung des Jugendamtes. Sie richtet sich an junge Menschen mit sozialen
und erzieherischen Problemen, die zum Ausgleich von Benachteiligungen beziehungsweise zur Uber-

46 Planungsgrofe: ergibt sich aus Klassengrofle, erteilten Unterrichtsstunden je Klasse und erteilten Unterrichtsstunden je
Lehrkraft.
47 Quelle: Staatliche Schuldmter in der Stadt und im Landkreis Firth.
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windung individueller Beeintrachtigungen in erhdhtem Mafle auf Unterstiitzung angewiesen sind. Ziel
ist es, deren Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu
fordern. Schule ist ein geeigneter Ort, an dem die Jugendhilfe mit ihrem Leistungsspektrum frihzeitig
und nachhaltig auf die Entwicklung des Individuums altersspezifisch einwirken und auch Eltern recht-
zeitig erreichen kann. Durch den Einsatz von sozialpddagogischem Fachpersonal direkt an der Schule
wird ein Jugendhilfeangebot mit niederschwelligem Zugang geschaffen. JaS erhalt eine Personalkos-
tenforderung durch das Bayerische Staatsministerium fir Arbeit und Soziales.

Derzeit sind in Furth Fachkrafte der Jugendsozialarbeit an folgenden Schulen tatig:

Tab. D9: Schulen mit Jugendsozialarbeit in Frth nach Schulart

Jugendsozialarbeit an Fiirther Schulen

Forderzentrum Stid  GS Frauenstrale  MS Kiderlinstrafle Hans-Bdckler-Realschule
GS Rosenstralle MS Schwabacher Strafle Leopold-Ullstein-Real-
GS SoldnerstraBe  MS Soldnerstrafle schule

MS Pestalozzistraf3e
MS Seeackerstrafle
MS Otto-Seeling-Promen.

Anmerkung: Geplant ist der Einsatz fiir die Grundschule MaistralBe und die Berufliche Schule I.*
Quelle: Stadt Fiirth; Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien, Februar 2016; eigene Darstellung.

D6 Schulabgange und Schulabschlisse
Dé6.1 Abganger/-innen und Absolventen/-innen nach Abschlissen und Schularten

Schulabgénger/-innen ohne Abschluss haben geringe Aussichten auf einen Arbeits- oder Ausbildungs-
platz, daher ist diese Gruppe, insbesondere die der Abganger/-innen ohne Mittelschulabschluss, zu beob-
achten. Auch an Realschulen und Gymnasien gibt es Schulabganger/-innen ohne Abschluss, deren Anzahl
im Blick behalten werden sollte. Aufgrund der verschiedenen Anderungen der letzten Jahre im bayerischen
Schulsystem verteilen sich die verschiedenen Schulabschlisse zunehmend auf unterschiedliche Schular-
ten. Die Zahl der an Mittelschulen erreichten mittleren Abschliisse nimmt zu, auch die allgemeine Hoch-
schulreife wird nicht mehr nur an Gymnasien, sondern zunehmend auch tber FOS oder BOS erworben.

Die Auswertungen der Schulabgange und Abschlisse fir diesen Bericht erfolgt fir das Schuljahr
2013/14%; zu einzelnen Entwicklungen werden Vergleichszahlen aus den Vorjahren oder, soweit diese
vorliegen, auch aktuellere Zahlen betrachtet. Zusatzlich zu den allgemeinbildenden Schulen werden
hier wieder die beruflichen Schulen, an denen ein allgemeinbildender Abschluss erworben werden
kann, mit einbezogen, also auch Wirtschaftsschule, Fach- und Berufsoberschule.

Insgesamt gab es im Schuljahr 2013/14 in Firth 1599 Absolventen/-innen der genannten allgemeinbil-
denden Schularten, davon waren 48,3 % weiblich (=773) und 13% (= 208) hatten keine deutsche Staats-
angehorigkeit. 120 Absolventen/-innen verlieBen die Schule mit erfolgreichem Abschluss der Mittel-
schule, 143 mit qualifizierendem Mittelschulabschluss. 533 Schiiler/-innen erreichten einen mittleren
Abschluss, 304 die Fachhochschulreife und 416 die allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife.
83 Schiiler/-innen verlieBen die Schule nach erfillter Vollzeitschulpflicht ohne Abschluss, davon wa-
ren 62,7% mannlich und 43,4 % ohne deutsche Staatsangehdrigkeit. Abbildung D14 zeigt, an welchen
Schularten die verschiedenen Abschlisse erworben wurden und verdeutlicht, dass bestimmte Schul-
abschlisse nicht mehr nur an bestimmten Schularten erworben werden kénnen. Am starksten verteilt
sich dabei der mittlere Schulabschluss auf die einzelnen Schularten, der zwar immer noch hauptsach-
lich an Realschulen (271 Schiler/-innen an Realschulen) erworben wird, aber insgesamt in nahezu

48 Quelle: Stadt Furth, Amt fur Kinder, Jugend und Familie, Februar 2016.
49  Die fur diesen Indikator ausgewiesenen Daten beziehen sich nicht auf das genannte Schuljahr, sondern auf das jeweils
vorausgegangene abgelaufene Schuljahr, vgl. Landesamt fir Statistik, Schulstatistik.



dhnlicher Haufigkeit von Schiiler/-innen an den drei Schularten Mittelschule, Wirtschaftsschule und
Gymnasium erreicht wird (insgesamt: 262). Betrachtet man diejenigen Abganger/-innen die das Schul-
system ohne Abschluss verlassen, ist festzustellen, dass sich jene Absolvent/-innen tUberwiegend auf
Mittelschulen (53 Schiler/-innen) befanden und nur vereinzelt [sehr geringe Fallzahlen) auf einer Re-
alschule, an einem Gymnasium und an der Wirtschaftsschule.

Eine deutliche Verteilung auf die Schularten findet sich beim mittleren Schulabschluss, der von 271
Schuiler/-innen an Realschulen absolviert wird. Zahlt man die drei anderen Schularten Mittelschule,
Wirtschaftsschule und Gymnasium dazu, sind es fast genauso viele (262). Die Uberwiegende Mehrheit
der Abgénger/-innen ohne Abschluss befanden sich auf einer Mittelschule (53 Schiler/-innen), verein-
zelt (sehr geringe Fallzahlen) auf einer Realschule, an einem Gymnasium und an der Wirtschaftsschule.

Abb. D14: Anzahl der Abgédnger/-innen und Absolvent/-innen von &ffentlichen allgemeinbildenden
Schulen und beruflichen Schulen, die einen allgemeinbildenden Abschluss vermitteln, in Firth, nach
erfillter Vollzeitschul-pflicht bzw. nach Abschluss und Schulart, Schuljahr 2013/14
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Anmerkungen: Ohne Nichtschiiler/-innen50. Ohne 140 Abgénger/-innen von FOS und BOS, die keinen zusétzlichen Allgemein-
bildenden Abschluss erworben haben.
Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik, Schulstatistik; eigene Berechnungen, eigene Darstellung.

1243 Schiler/-innen verlieBen im Schuljahr 2012/13 die Schule nach erfillter Vollzeitschulpflicht, 6,7 %
von ihnen ohne Schulabschluss® (vgl. Abb. D15). Unter allen Abganger/-innen ohne Abschluss nach
erfillter Vollzeitschulpflicht hatten 43,4 % keine deutsche Staatsbilrgerschaft, 62,7 % waren mannlich.
Der Anteil der Férderschiler/-innen unter den Abganger/-innen ohne Abschluss nach erfillter Voll-
zeitschulpflicht betrug 25,3 %.%

50 Nichtschiler/-innen sind Personen, die bei Erlangung des Abschlusses an keiner Schule im Sinne des BayEUG als Schiler/-
innen eingeschrieben waren und folglich keinen Schilerstatus hatten.

51 Diese vergleichsweise geringe Zahl (NGrnberg: 8,1 % fir das gleiche Schuljahr, vgl. Stadt Nurnberg (Hg.): .Bildung in Nirn-
berg 2015", Seite 96) l&sst sich zum Teil auch durch die wenigen Forderzentren in Firth erklaren.

52 Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik; Schulstatistik; eigene Berechnungen.

81



9,7% der Abganger/-innen verlielen die Schule mit dem erfolgreichen Mittelschulabschluss, 11,5%
mit dem qualifizierenden Abschluss der Mittelschule. Den mittleren Schulabschluss erlangten 42,9 %
und die allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife 29,3 %.

Abb. D15: Abgénger/-innen und Absolvent/-innen von allgemeinbildenden 6ffentlichen Schulen und
Wirtschaftsschule in Furth mit erfillter Vollzeitschulpflicht nach Abschlussart, Angaben in %, Schul-
jahr 2013/14
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Anmerkungen: Ohne Nichtschliler/-innen. Ohne FOS/BOS, mit Wirtschaftsschule.
Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik; Schulstatistik; eigene Berechnungen; eigene Darstellung.

Wie bereits erwahnt, haben sich die Abschlussmdglichkeiten an den einzelnen Schulen verandert und
mit diesen auch die Anteile der verschiedenen Schulabschlisse, die von den Schiilerinnen an den ver-
schiedenen Schularten erworben werden. Betrachtet man die Abschliisse nach Schulart, ergibt sich fir
die Mittelschulen ein Anteil von 14,4 % Abganger/-innen ohne Abschluss™ (vgl. Abb. D16). 22,3 % haben
die Mittelschule mit erfolgreichem Abschluss verlassen, 35,9 % mit Qualifizierendem Mittelschulab-
schluss und 27,4% der Absolvent/-innen erreichten den Mittleren Schulabschluss. Von Realschulen
gingen 1,4% der Schiler/-innen ohne Abschluss ab, an der Wirtschaftsschule waren es 1,7%. Den
Mittleren Schulabschluss erreichten 94,4 % aller Realschiler/innen und 89,7 % der Wirtschaftsschiiler.
Von den Gymnasiast/-innen erlangten 83,9 % die allgemeine Hochschulreife und 12,9 % einen mittleren
Schulabschluss, 0,7 % verlieen die Schule nach erfillter Vollzeitschulpflicht ohne Abschluss.

53 Zum Vergleich: Bayerndurchschnitt: 5,1 %; Nirnberg: 9,9% (im gleichen Schuljahr]. Quelle: Kommunale Bildungsdaten-
bank der statistischen Amter des Bundes und der Lander ; Schulstatistik.



Abb. D16: An offentlichen allgemeinbildenden Schulen und Wirtschaftsschulen erworbene Schulab-
schliisse nach Schulart in Firth in Prozent, Schuljahr 2013/14
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Anmerkung: Ohne Nichtschliler/-innen.
Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik; Schulstatistik; eigene Berechnungen, eigene Darstellung.

Eine gesonderte Auswertung zum Abitur fiir das Schuljahr 2013/14, die die Fach- und Berufsoberschu-
len mit einbezieht, ergibt, dass 49,5% aller Hochschulreifen (Fachhochschulreifen, fachgebundene und
allgemeine Hochschulreifen) an 6ffentlichen beruflichen Schulen erworben wurden. Insgesamt wur-
den 14,9% der allgemeinen Hochschulreifen nicht an Gymnasien, sondern an FOS oder BOS erworben.
Unter den erfolgreichen Absolvent/-innen einer FOS/BOS oder eines Gymnasiums waren 51,7 % weib-
lich und 6,8% ohne deutsche Staatsangehorigkeit.®

Dé6.2 Abganger/-innen und Absolventen/-innen an Forderzentren

Bei den Schiiler/-innen, die nach abgelaufener Vollzeitschulpflicht ein Férderzentrum verlassen, muss
berticksichtigt werden, dass in den Schwerpunkten .Geistige Entwicklung” und .Lernen” kein allge-
meinbildender Abschluss erworben werden kann. Aussagen tUber maogliche Veranderungen bei den
Abschlissen von Férderschiler/-innen kénnen sich folglich nur auf die anderen Schwerpunkte bezie-
hen. Da auBerdem die Schwerpunkte ,Héren”, .Sehen” und ..Kérperliche und motorische Entwicklung”
in Furth nicht angeboten werden, werden die Schiler/-innen, die entsprechende Schulen in einer an-
deren Stadt besuchen, auch nicht in Firth erfasst.

Ende des Schuljahrs 2012/13 verlieBen insgesamt 37 Schiilerinnen und Schiler ein &ffentliches Fér-
derzentrum nach erfullter Vollzeitschulpflicht, 15 von ihnen eine Klasse mit Forderschwerpunkt . Ler-
nen”. Bei den Schiler/-innen der Férderschwerpunkte, in denen man einen Abschluss erwerben kann,
haben sechs oder 16,2% die Schule ohne Abschluss verlassen und 16 (43,2 %) mit erfolgreichem Ab-
schluss der Mittelschule.*

54 Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik; Schulstatistik; eigene Berechnungen.
55 Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik; Schulstatistik; eigene Berechnungen.
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D6.3 Nachholen von Schulabschlissen

Zu den Further Schilerinnen und Schilern, die einen Schulabschluss auf dem zweiten Bildungsweg
nachholen und dazu eine Abendrealschule oder ein Abendgymnasium in Nirnberg (oder auch in einer
anderen Stadt) oder das Angebot .. Zweite Chance” des Nirnberger Bildungszentrums nutzen, liegen
derzeit keine Angaben vor. In Firth gibt es in den letzten Jahren ein Angebot der Volkshochschule,
einen Abendlehrgang zur Vorbereitung auf das Nachholen des Qualifizierenden Mittelschulabschlus-
ses.’ Hier liegt die Erfolgsquote bei ca. 80%, allerdings ist der Lehrgang nicht ausreichend auf die
Zusammensetzung der Teilnehmer/-innen und ihre Vorkenntnisse zugeschnitten und reicht auch von
der Platzkapazitat nicht aus.”

Unter den Teilnehmer/-innen an Schulen des zweiten Bildungswegs und an den Vorbereitungskursen
zu externen Prifungen in Nirnberg hat ein relativ hoher Anteil einen Migrationshintergrund.*® Das
kann darauf hinweisen, dass auf diesem Weg Benachteiligungen aus der bisherigen Bildungsbiografie
im Schulsystem ausgeglichen werden kdnnen.

56 Bis 2008 gab es an der Volkshochschule Firth ein breites Angebot an Kursen zum Nachholen von Schulabschlissen mit
hohen Teilnehmerzahlen und hoher Erfolgsquote. Nachdem die Forderung durch den Européaischen Sozialfonds nicht weiterge-
fihrt wurde, musste das Angebot auf einen Lehrgang reduziert werden.

57 Quelle : Volkshochschule Fiirth.

58 Vgl.: Stadt Nurnberg (Hg.): Bildung in Nirnberg 2015.



Handlungsempfehlungen

Bei Erstellung dieses Berichts hat sich gezeigt, dass wesentliche Daten aus dem Bereich der allge-
meinbildenden Schulen nicht oder nur unzureichend zur Verfiigung stehen. Dies gilt vor allem fir die
Erfassung von Ein- und Auspendler/-innen fur alle Schularten sowie fir einige Sozialdaten zu Be-
rechtigung/Nutzung von Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket und Gebihreniibernahmen
durch die Jugendhilfe. Hier gilt es, im Rahmen des Bildungsmonitorings in Zusammenarbeit mit den
zustandigen Stellen fir eine bessere Erhebung und Dokumentation zu sorgen.

Die Anzahl von Ubergangsklassen an Grund- und Mittelschulen ist stark angestiegen, der Ausbau wird
sich voraussichtlich auch im nachsten Schuljahr fortsetzen. Aufgrund der unterschiedlichen Vorbil-
dung der neu zugewanderten Schiler/-innen sollte Gber spezielle Klassen auch an den anderen Schul-
arten nachgedacht werden. Nach den erfolgreich eingerichteten Modellklassen an anderen Standorten
in Bayern wird dies ab dem néachsten Schuljahr seitens des Kultusministeriums angestrebt. Dartber
hinaus stellt sich die Frage, ob hinsichtlich gesellschaftlicher Teilhabe und einer besser gelingenden
Integration ins Schul- und Ausbildungssystem das Modell der Deutschfdrderklassen mit gemeinsa-
mem Unterricht besser geeignet ist und daher nach Maglichkeit ausgebaut werden sollte. Schulen, die
verstarkt Deutschforderklassen einrichten, bendtigen eine bessere Ressourcenausstattung.

Die Zahl der verspatet eingeschulten Kinder ist in den letzten Jahren leicht gestiegen. Es ist anzuneh-
men, dass sie aufgrund der verstarkten Zuwanderung weiter steigen wird. Jungen sind haufiger als
Madchen davon betroffen; Kinder mit Migrationshintergrund werden haufiger spater eingeschult als
Kinder ohne Migrationshintergrund. Die Ursachen dafir sind genauer zu analysieren. Zielfihrend ware
die Erhebung von Daten, die eine kleinrdumige Analyse ermadglichen. Es ist davon auszugehen, dass
manche Grundschulsprengel aufgrund der Sozialstruktur ihres Einzugsgebietes mehr Kinder mit For-
derbedarf aufnehmen als andere. Zeigen lasst sich hierbei bereits jetzt, dass ein starker Zusammenhang
zwischen dem Anteil der Bevélkerung mit Migrationshintergrund sowie dem Anteil der Kinder in SGB II-
Bedarfsgemeinschaften in den einzelnen Sprengeln und den Ubertrittsquoten der Sprengelschulen auf
die Gymnasien besteht. Schulen, die eine héhere Anzahl an Kindern aus sozial benachteiligten Familien
aufnehmen, sollten verstarkt mit Ressourcen fir eine bessere Forderung ausgestattet werden.

Die Zahl der Schulkinder, die in einer der verschiedenen Formen von Mittags- oder Ganztagsbetreu-
ung betreut werden, hat in den letzten Jahren stark zugenommen. Die Betreuungsquote von Schul-
kindern in Kindertageseinrichtungen liegen aber immer noch unter dem bayerischen und unter dem
mittelfrankischen Durchschnitt. Daher muss der Bedarf nach Betreuungsplatzen weiterhin im Auge
behalten werden. Es sollten dariber hinaus verstarkt Anstrengungen unternommen werden, Daten zu
qualitativen Aspekten zu erheben und die Qualitat (wo notig) auch hinsichtlich Férdermaglichkeiten
zu verbessern. Auflerschulische Kooperationspartner vor Ort aus den Bereichen Sport und kulturel-
le Bildung kénnen einen wesentlichen Beitrag zur Qualitat eines Ganztagsangebots beitragen. Diese
sollten seitens der Stadt Furth und der Schulen in ihren Vernetzungsbemihungen unterstitzt werden.
Es sollte Uber eine koordinierende Fachaufsicht im Bereich Ganztagsangebote nachgedacht werden.

Wenig ergiebig sind bislang datengestiitzte Informationen zu Inhalten und Teilnahmen der Lehrerfort-
bildungen sowie zur Nutzung der schulpsychologischen Beratung. Hier waren genauere Informationen
zu Themen, Schularten, Altersgruppen u.a. wiinschenswert. Auflerdem konnten mangels Informatio-
nen zahlreiche weitere Forderangebote im Rahmen dieses Berichts nicht nach Themen, Schularten,
Altersgruppen u.a. dargestellt werden. Hier sollte in Zukunft die Datenlage verbessert werden, um Aus-
sagen zu Angebotsvielfalt und Nutzung der Angebote treffen zu konnen. Ebenso existieren Kooperatio-
nen an den Ubergéngen zwischen den verschiedenen Schularten (beispielsweise Lotsen, Hospitationen,
Austauschtreffen), die fir Schiler/-innen und Eltern eine grofe Unterstitzung darstellen kénnen. Hier
waren eine Evaluation und die Ausweitung erfolgreicher Modelle in Absprache mit den Schulen sinnvoll.

Der Anteil der Mittelschulabsolvent/-innen ohne Schulabschluss ist mit 14,4 % zu hoch. Die Zahl flr die
beiden folgenden Schuljahre deutet auf eine Abnahme hin. Da allerdings bislang nicht abschlieend
geklart werden konnte, ob die Daten korrekt erfasst wurden und vergleichbar sind, lassen sich noch
keine Schlisse bezliglich einer Tendenz ziehen. Unabhdngig davon muss an einer Verringerung des
Anteils gearbeitet werden.
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Das Angebot zum Nachholen von Schulabschlissen ist aktuell in Firth nicht ausreichend. Fir zu-
kiinftige Planungen sollte in einem ersten Schritt erhoben werden, wie viele Schiler/-innen aus Firth
das Angebot des zweiten Bildungswegs in Nirnberg nutzen und ob ein Ausbau der Lehrgange an der
Volkshochschule Firth mehr Menschen die Moglichkeit bote, einen Schulabschluss nachzuholen.
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E - Berufliche Bildung

Mit dem Ende der allgemeinen Schulpflicht tritt die Bildungsbiografie eines Menschen in die letzte
entscheidende Phase. Benachteiligungen, die eine frilhe Selektion nach den verschiedenen Schularten
der Sekundarstufe | mit sich bringt, konnen mit einer erfolgreichen beruflichen Integration noch aus-
geglichen werden. Setzen sich dagegen Exklusionsprozesse am Ubergang Schule-Beruf fort, besteht
ein hohes Risiko, dass sich prekare Lebenslagen herausbilden, die auf Dauer bildungsfern und (beruf-
lich) unqualifiziert bleiben und dass Chancen auf eine gleichberechtigte Teilhabe an der Mehrheitsge-
sellschaft kaum mehr gegeben sind.

Daher muss bei der Betrachtung der beruflichen Bildung ein besonderes Augenmerk auf die Abgan-
ger-/innen und Absolventen-/innen der Mittelschulen gelegt werden. Gleichzeitig sind die Entwicklung
der Ausbildungsplatze im Dualen System und die Schiilerzahlen an Berufsfachschulen von Interesse.

Bundesweit ist die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége seit 2008 riicklaufig'. Gleich-
zeitig sanken aber auch die Abgangszahlen aus den allgemeinbildenden Schulen. Um die Zahl der
angebotenen Ausbildungsstellen und der Bewerber/-innen in ein Verhéltnis zu setzen, wird die .. An-
gebots-Nachfrage-Relation” (ANR] errechnet. Sie besteht aus der Zahl der abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage sowie den der Bundesagentur fur Arbeit gemeldeten unbesetzten Lehrstellen auf der
Angebotsseite. Die Nachfrageseite wird aus der Zahl der abgeschlossenen Vertrage und den bei der
Bundesagentur fir Arbeit sowie den Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen gebildet. Die Entwick-
lung der ANR verlief bundesweit seit 2008 positiv und stieg von 100,8 auf 103,0% (durchschnittlich 100
Bewerber/-innen stehen 103 Ausbildungsstellen gegentber).

Da diese Berechnung die Zahl der ausbildungssuchenden jungen Menschen nicht vollstandig abbildet,
werden in der ,erweiterten Ausbildungs-Nachfrage-Relation” [eANR) auch noch solche Bewerber/-
innen .mit bekannter Alternative” erfasst, die zwar eine Alternative zur beruflichen Ausbildung hatten
(beispielsweise ein freiwilliges soziales Jahr oder eine berufsvorbereitende Mafinahme), jedoch wei-
terhin eine Vermittlung in Ausbildung anstreben.

Betrachtet man nun die eANR, so ergibt sich bundesweit seit 2009 ein schwankender Anstieg von 89,1
auf 92,7. Betrachtet man lediglich die betrieblichen Ausbildungsangebote, so stieg der Wert in dersel-
ben Zeit von 82,1 auf 89,4.°

Trotz dieses rechnerischen Uberhangs an Bewerber/-innen kdnnen freie Ausbildungsstellen zunehmend
nicht besetzt werden. Der Aushildungsmarkt ist von Passungsproblemen gepragt, die jedoch nicht alle
Berufe und Wirtschaftszweige gleichermaflen betreffen. Vor dem Hintergrund eines sinkenden Angebotes
an Ausbildungsstellen und den sinkenden Schiler/-innenzahlen sind vor allem die steigende Bildungsas-
piration der jungen Menschen und der erleichterte Zugang von Mittelschiler/ -innen zu einem mittleren
Schulabschluss, der den Besuch weiterfiihrender Schulen ermdglicht, Griinde fiir diese Entwicklung.

In einer langfristigen Betrachtung der Neuzugange zu allen Sektoren der beruflichen Erstausbildung
(1995-2013; inkl. Hochschulstudium) kommt der Bundesbildungsbericht 2014 zu folgenden Ergebnissen®:

Seit der Jahrhundertwende besteht eine starke Aufwartsdynamik von 61 % oder ca. 200.000 Neuzugan-
gen in das (Fach-JHochschulstudium.

Das duale System verliert gegentiber seinem Hochststand um die Jahrhundertwende fast ein Flnftel
der Neuzugange; sowohl die Ausbildungs- als auch die Ausbildungsbetriebsquote gehen in diesem
Zeitraum deutlich zurtick (um ca. 10%).

Die Neuzugéange in das Schulberufssystem stagnieren seit 2005. Innerhalb des Systems kam es jedoch
zu einer Verschiebung. Einer Expansion der Gesundheitsberufe, der Erziehungs- und Kinderpflegerin-
nenberufe sowie von Berufen in der Mediengestaltung steht ein Riickgang anderer Ausbildungsgange,
zum Beispiel im Handwerk, gegentber.

Neuzugdnge in das Ubergangssystem sind seit 2003 riicklaufig. Mit einer Viertelmillion Zugdngen
(oder etwa 27 % der Gesamtheit) ist das Ubergangssystem aber noch immer auf einem hohen Niveau.
Betrachtet man die schulische Vorbildung der jungen Menschen, die die verschiedenen Schularten

1 Anmerkung: mit Ausnahme des Jahres 2011, das ein Plus von 1,7% aufweist. Quelle: Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (Hg.): Berufsbildungsbericht 2015.

2 Quelle: ebd.

3 Quelle: ebd.

4 Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hg.): Bildung in Deutschland 2014, S. 98f.



verlassen, so kommt der Bundesbildungsbericht zu dem Schluss, dass trotz einer relativen Verbes-
serung der Ausbildungssituation nur drei Finftel der Jugendlichen mit Hauptschulabschluss ein voll-
qualifizierendes Ausbildungsverhaltnis erreichen (duales oder Schulberufssystem).

Bei allen Kategorien schulischer Vorbildung stellt sich die Ubergangssituation auslandischer Jugend-
licher viel unglnstiger als die der deutschen dar. Betrachtet man die Verteilung der Geschlechter, so
fallt auf, dass mannliche Neuzugange im Ubergangssystem, drei Fiinftel ausmachen. Im Schulberufs-
system dominieren weibliche Teilnehmerinnen im Verhaltnis drei zu eins, wahrend im dualen System
Manner drei Finftel der Neuzugdnge darstellen®.

Aufgabe dieses Kapitels ist es, vor dem oben geschilderten Hintergrund die Situation der beruflichen Bil-
dung in der Stadt Firth darzustellen und zu analysieren. Die vorliegenden Daten erlauben einen genaueren
Blick auf einzelne Schularten oder Berufsbereiche. Durch einzelne Vergleiche mit anderen Stadten inner-
halb Bayerns konnen die Ergebnisse zum Teil besser eingeordnet werden. Schlief3lich werden Schlussfol-
gerungen gezogen und Handlungsempfehlungen fir den Bereich der beruflichen Integration formuliert.

E1 Berufliche Bildung in Firth
E1.1 Demografische Entwicklung

Firth ist vom demografischen Wandel im Sinne einer alter werdenden Gesellschaft betroffen. Gleich-
zeitig entwickelt sich der Anteil junger Menschen in der Gesamtbevdlkerung glicklicherweise nicht so
negativ, wie in eher landlich geprégten und/oder abgelegenen Regionen (siehe auch Kapitel AT - De-
mografische Entwicklung).

Nach einem leichten Einbruch im Jahr 2008 entwickelte sich die Zahl der jungen Menschen zwischen
15 und 25 Jahren ab 2010 deutlich positiv und bleibt seit 2014 stabil. Zwar sinkt der Anteil dieser Al-
terskohorte an den Gesamtbevolkerung leicht ab, dennoch wird deutlich, dass in der Stadt Fiirth noch
ausreichend Potential fir den dringend bendtigten Fachkraftenachwuchs vorhanden ist. Abbildung E1
zeigt die Anzahlund den Anteil der 15- bis unter 25-Jahrigen an der Gesamtbevdlkerung im Zeitverlauf:

Abb. E1: Anzahl und Entwicklung der Bevolkerung im ausbildungsfahigen Alter von 15 bis unter 25 in
Firth sowie deren Entwicklung im Verhaltnis zur Gesamtbevolkerung in Prozent, 2006 bis 2015
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Firth; Einwohnermelderegister; Stichtag 2006 bis 2014 ist jeweils
der 31.12.; Stichtag 2015 ist der 30.06.; eigene Berechnung; eigene Darstellung.

5  Ebd.S. 99f.
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Zu beachten ist, dass die Abbildung fur das Jahr 2015 die Zahl zum Stichtag 30.06. wiedergibt. Da die
massive Zuwanderung von Flichtlingen in diesem Jahr erst im Sommer bzw. Herbst einsetzte, wurde
dieser Zuwachs hier noch nicht abgebildet. Es ist jedoch damit zu rechnen, dass die absolute Zahl der
15- bis unter 25-J3dhrigen nochmals signifikant ansteigen wird.

E1.2 Eintritt in das Berufsbildungssystem und seine Teilsysteme

Wie in Kapitel D dargelegt, verandert sich die Verteilung der verschiedenen Schulabschlisse bei den
Schulabgénger/-innen. Die steigende Bildungsaspiration hat dazu gefiihrt, dass fast die Halfte der
Jugendlichen beim Verlassen der Schule tber einen mittleren Schulabschluss verfigt (42,9 %), wohin-
gegen nurnoch 11 % die Mittelschule mit einem Qualifizierenden Abschluss verlassen und 9 % mit dem
Erfolgreichen Abschluss der Mittelschule.®

Diese Entwicklung ist fur die Eintritte in das Berufsbildungssystem von Bedeutung, da zwar viele der
dual angebotenen Berufsausbildungen mittlerweile einen Mittleren Schulabschluss voraussetzen, den
jungen Menschen aber nach dem Erwerb eines solchen Abschlusses auch der Weg zur (Fach-) Hoch-
schulreife offen steht (beispielsweise Giber den Besuch der Fachoberschule).

Daher stehen bei der Beobachtung des Ubergangsgeschehens zwischen Schule und Berufshildung
traditionell die Mittelschiiler/-innen besonders im Fokus. Ihnen stehen keine weiteren schulischen Bil-
dungswege offen, wenn sie nur tber einen Erfolgreichen Abschluss verfiigen. Mit dem Qualifizierenden
Abschluss konnen sie Uber einen Besuch der Wirtschaftsschule oder des M-Zuges der Mittelschule
ebenfalls einen Mittleren Schulabschluss erreichen.

Abb. E2: Entwicklung der Schulabschliisse nach der neunten Klasse der Haupt-/Mittelschule im Zeitverlauf
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Quelle: Staatliche Schulédmter in der Stadt und im Landkreis Flirth; eigene Darstellung.

Abbildung E2 verdeutlicht, dass sich der Trend zu hoheren Schulabschlissen auch innerhalb der Mit-
telschule ausgewirkt hat. 2015 standen 193 Abganger/-innen mit Qualifizierendem Abschluss 147 mit
Mittlerem Abschluss gegeniber. Damit verliert die Mittelschule zunehmend ihre traditionelle Zubrin-
gerfunktion zum dualen Ausbildungssystem.

Fur Abgénger/-innen, die nur Gber den Erfolgreichen Abschluss der Mittelschule verfligen, stehen nur
noch duale Berufsaushildungen offen, die tiber besonderen Nachwuchsmangel klagen und/oder deren
theoretische Anforderungen relativ gering sind.

6 Vgl. Kapitel D5.1.



Vor diesem Hintergrund ist der Verbleib von Absolventen/-innen der Mittelschule von besonderem In-
teresse. Da das Staatliche Schulamt diese Daten zu jedem Schuljahresende erhebt und seit 2008 der
Stadt Furth zur Verfligung stellt, kann nachfolgend eine Langzeitbetrachtung dargestellt werden. Als
Zielgruppe dienen die Schiler/-innen der neunten Klassen (vgl. Abb. E3):

Abb. E3: Verbleib der Mittelschiler/-innen nach Abschluss der neunten Klasse, Schuljahre 2008/09 bis
2014/15

100% —
2% ——

90%
80% 38%
70%

0 0, 9
0,
60% 9% 7 i
50%
40% S—
’ 25% 2%

30% e 18%

; 17% 16%
20% L :
0/,
b 5 O/U
0%

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 013/14 2014/15

33% 32% 29% 29% 26%

N

m freiwilliger Besuch der HS weiterhin = andere weiterfiihrende Schulen ®sicherer Ausbildungsplatz = BGJ ~ BvB/BVJ/JOA

Quelle: Staatliche Schuldmter in der Stadt und im Landkreis Fiirth; eigene Darstellung.

Angesichts dieser Zeitreihe werden die oben beschriebenen Entwicklungen fir die Stadt Firth weit-
gehend bestatigt. Der Trend zum hoheren Schulabschluss spiegelt sich in der Kategorie . andere wei-
terfiihrende Schulen” wider, die auch Ubergdnge in Berufsfachschulen enthalten. Hier stieg der Anteil
von 14 % im Jahr 2008 auf 30 % im Jahr 2015. Eine ahnlich deutliche Entwicklung findet sich nur bei den
Ubergéngen in das Ubergangssystem (Klassen/Mafinahmen fiir Jugendliche ohne Ausbildungsplatz).
Diese sanken im gleichen Zeitraum von 38 % auf 21 %.

Die Ubergénge in duale Ausbildung stiegen seit 2008 an, von 23 % auf aktuell 27,5% (wobei dies nicht
den besten Werten der Jahre 2011 bis 2013 entspricht). Kontinuierlich angestiegen ist auch die Zahl
der Wiederholer/-innen von 17 % auf 23,5 %.

Die Gesamtzahl der Schiiler/-innen sank von 428 im Jahr 2008 auf 340 im Jahr 2014 und stieg 2015
wieder leicht auf 363 an. Hier zeichnen sich die Auswirkungen der Zuwanderung ab, von der Firth seit
dem Einsetzen der Finanzkrise besonders betroffen ist.

Die Gesamtentwicklung der beruflichen Integration der Haupt-/Mittelschiler/-innen verlauft somit
positiv. Sowohl die Ubergange in duale Ausbildung als auch diejenigen in weiterfiihrende schulische
Bildungsgange sind angestiegen.

Betrachtet man das Bild der beruflichen Bildung insgesamt, so werden auch einzelne problematische
Entwicklungen augenfallig, da durch den Trend zu hoheren Schulabschlissen noch weniger Jugendli-
che als demografisch bedingt dem (dualen) Ausbildungsmarkt zur Verfligung stehen. Aus Sicht der Ju-
gendlichen kann dies kritisch werden, wenn sie auf dem hoheren schulischen Bildungsweg scheitern.
Aus der Sicht von Ausbildungsbetrieben in derzeit eher unattraktiven Branchen bedeutet dies, dass sie
womoglich in absehbarer Zeit ihren Fachkraftebedarf nicht mehr durch Ausbildung decken konnen.

Die Teilbereiche des Berufsbildungssystems
Das Berufshildungssystem wird sowohl in der bundesweiten Bildungsberichterstattung als auch in

den meisten bislang vorliegenden kommunalen Berichten in drei Teilbereiche unterschieden, die mit
Ausnahme des dualen Systems mitunter kritisch sind:
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e Duales System
* Schulberufssystem
e Ubergangssystem

Duales System

Das duale System umfasst betriebliche Ausbildungen in Berufen nach dem BBiG oder der HwO, die
vom Besuch einer Berufsschule komplettiert werden.

Ubergangssystem

Hierbei handelt es sich eigentlich nicht um einen Teilbereich der beruflichen Bildung, sondern meist
um Schulklassen und/oder Mainahmen fiir Jugendliche, die keinen Aushildungsplatz erhalten haben
und deren schulische Leistungen beziehungsweise Abschlisse meist fir den Besuch einer weiterfih-
renden Schule nicht ausreichten. Auch wenn es vereinzelt mdoglich ist, in Mafinahmen, die beispiels-
weise von der Agentur fir Arbeit finanziert werden, eine Teil-Qualifikation in einzelnen Ausbildungs-
bausteinen zu erwerben, so handelt es sich beim sogenannten Ubergangssystem im engeren Sinne
nicht um Berufsbildung, sondern um Berufsvorbereitung oder um Ableistung der Berufsschulpflicht,
die nach neun Jahren Regelschulbesuch noch drei weitere Jahre besteht {und in Bayern in sogenann-
ten .JoA-Klassen” erfillt werden muss).

Das Schulberufssystem

ist dagegen begrifflich und inhaltlich unscharf. Es umfasst einerseits eine Reihe an Berufen, die aus-
schlieBlich in schulischer Ausbildung erlernt werden konnen (zum Beispiel Krankenpflege, Physio-
therapie, Kinderpflege), darunter auch einzelne Helferberufe, mit nur einem Jahr Ausbildungsdau-
er. Andererseits gibt es diverse, eigentlich duale, Berufe, die auch an einer Berufsfachschule erlernt
werden konnen. Diese Schulen kdnnen dabei 6ffentlicher oder privater Natur sein, kostenfrei oder
kostenpflichtig. Somit ist dieser Teilbereich des Berufshildungssystems sehr vielschichtig und die Aus-
sagekraft der hier dargestellten Zahlen beschrankt. Gleichwohl wird die Situation in der Stadt Firth
anhand dieser Kategorien analysiert, da nur so eine Vergleichbarkeit zu anderen foderalen Ebenen
oder anderen Gebietskdrperschaften maoglich ist.

Abb. E4: Anzahl und Verteilung der neu eingetretenen Schiiler/-innen von &ffentlichen Schulen auf die
drei Teilbereiche des Berufsbildungssystems in Firth, Schuljahre 2010/11 bis 2014/15
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Anmerkung: ohne private Schulen.
Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder; Schulstatistik; eigene Darstellung.



Abbildung E4 bezieht sich nicht nur auf Mittelschiler/-innen, sondern auf Abgdnger/-innen und
Absolvent/-innen allgemeinbildender Schulen. Betrachtet man deren Eintritte in das Berufsbildungs-
system in den letzten Jahren, so zeigt sich, dass die Gesamtzahl in der Stadt Furth einigermafen stabil
bei knapp 1.600 Schiler/-innen bleibt. Der deutlich héhere Wert des Jahres 2012 geht hochstwahr-
scheinlich auf den ersten doppelten Abiturjahrgang im Vorjahr zurtick.

Bei diesen Angaben ist zu bericksichtigen, dass nur Eintritte in Berufsfachschulen und duale Ausbil-
dungsverhaltnisse im Stadtgebiet Firth enthalten sind. Dabei stellten die Eintritte in das duale System
mit 71,7% den grofiten Bereich dar, diejenigen in das Schulberufssystem mit 10,1% den kleinsten.
18,2% der Schiiler/-innen traten [mangels Alternative) in das Ubergangsystem ein. Da Schiiler/-innen
aus der Stadt Firth aber auch Ausbildungsplatze auflerhalb des Stadtgebietes erhalten oder auch
Berufs(fach)schulen in anderen Orten sie aufnehmen, ist diese Darstellung nur bedingt aussagekréaf-
tig. Daher wird nachfolgend ein Vergleich (vgl. Abb. E5) angestellt zwischen den entsprechenden Wer-
ten der Stadte Nurnberg und Augsburg sowie mit dem bayerischen Schnitt.

Abb. E5: Prozentuale Verteilung der Eintritte in die Teilbereiche des Berufsbildungssystems im Jahr
2015 im Stadtevergleich und im Bayerischen Durchschnitt.
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Anmerkung: ohne private Schulen
Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder; eigene Darstellung.

Bei diesem Vergleich fallt auf, dass die Anzahl der Neueintritte in duale Ausbildung in der Stadt Firth
relativ niedrig liegt. Sowohl Nirnberg als auch Augsburg haben hier héhere Quoten. In Nirnberg gibt
es auch mehr Eintritte in das Schulberufssystem, wahrend Augsburg minimal unter dem Wert der Stadt
Firth liegt. Bezogen auf das Ubergangssystem zeigt sich, dass Fiirth mit 18,2% den hochsten Anteil auf-
weist. Sowohl die anderen beiden Stadte als auch der bayerische Durchschnitt liegen deutlich darunter.

Untersucht man die drei Teilbereiche nach der schulischen Vorbildung der Teilnehmer/-innen (vgl.
Abb. Eé), so wird deutlich, dass Jugendliche mit Abschluss der Mittelschule im Ubergangssystem
(52,9 %) und im Schulberufssystem (58,8 %) tiberreprasentiert sind, wahrend sie im Bereich der dualen
Ausbildung weniger als ein Viertel ausmachen. Hier bilden diejenigen mit einem mittleren Schulab-
schluss die Mehrheit (46,5%).

Auffallig ist zudem der grofe Anteil der neu eingetretenen Schiler/-innen mit ,sonstigem Abschluss”.
Im Ubergangssystem stellen sie mit fast einem Drittel die zweitgréBte Gruppe dar (30,4%). Als sol-
che Abschlisse werden auslandische Schulabschlisse erfasst, fir die (noch] keine Anerkennung als
vergleichbarer deutscher Schulabschluss vorliegt. Daher kann an dieser Kategorie auch die aktuelle
Zuwanderungssituation abgelesen werden.
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Abb. E6: Prozentuale Verteilung der neu eingetretenen Schiler/-innen von &ffentlichen Schulen auf die
Teilbereiche des Berufsbildungssystems nach schulischer Vorbildung, Schuljahr 2014/15
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Anmerkung: ohne private Schulen.
Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder; Schulstatistik; eigene Darstellung.

E1.3 Duale Ausbildung - Angebot und Nachfrage

Wie eingangs beschrieben, ist bundesweit zwischen 2009 und 2014 die ..erweiterte Angebots-Nachfrage-
Relation” von 89,1 auf 92,7 gestiegen. Fur die betrieblichen Ausbildungsangebote stieg der Wert im
gleichen Zeitraum von 82,1 auf 89,4. Das heifit, dass bundesweit 100 Bewerber/-innen 89,4 betrieb-
liche Ausbildungsstellen gegentiberstehen. Abbildung E7 zeigt die erweiterte Angebots-Nachfrage-
Relation im Stadtevergleich:

Abb. E7: Erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation (eANR) im Stadtevergleich in Prozent; 2014
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Quelle: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/BIBB_Datenreport_2015_Internettabellen.pdf; eigene Darstellung.

Was die eANR betrifft, so liegt die Stadt Furth 2014 mit 92,7% genau im Bundesdurchschnitt. Zieht
man jedoch einen Vergleich zu anderen bayerischen Stadten beziehungsweise Agenturbezirken, so
zeigt sich, dass die eANR in Firth mit die niedrigste in Bayern ist. Dabei ist zu bedenken, dass es sich
beim Wert um den Agenturbezirk Firth handelt, dem neben der Stadt Furth auch die Stadt Erlangen
sowie die dazugehdrigen Landkreise und der Landkreis Neustadt/Aisch-Bad Windsheim angehéren.
Um diese Daten fur die Stadt Furth zu konkretisieren, lohnt ein Blick auf die Ausbildungsquote und die
Ausbildungsbetriebsquote in der Stadt Firth, die in Tabelle E1 dargestellt sind:



Tab. ET1: Ausbildungsquote und Ausbildungsbetriebsquote in der Stadt Fiirth, 2010 bis 2014

Anzahl der Anzahl der Gesamtzahl —— Aus- Ausbildungs-
Auszu- Betriebe mit der soz.vers.- bildungs- . 9
. . . zahl der betriebsquote
bildenden  Auszubil-den- pflichtig Be- Betriebe quote (in %)
in Betrieben den schiftigten (in %) .
2010 2.387 684 39.410 2.926 6,1 23,4
2011 2.397 690 40.705 3.008 59 22,9
2012 2.360 652 40.886 3.009 58 217
2013 2.450 671 41.807 3.043 59 22,1
2014 2.417 643 46117 3.121 5,5 20,6

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Arbeitsmarkt in Zahlen, Anzahl Betriebe mit Auszubildenden und Anzahl Auszu-
bildende, Niirnberg; eigene Berechnung; eigene Darstellung.

Sowohl die Zahl der Ausbildungsverhaltnisse als auch die der Ausbildungsbetriebe ist seit 2010 gesun-
ken. Nur noch jeder flinfte Betrieb bildet aus, und Auszubildende machen nur noch 5,5% der sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten aus.

Diese Entwicklung entspricht einerseits dem Rickgang der Schiler/-innenzahlen. Gleichzeitig wurde
unter E1.2 dargelegt, dass nur 27,5% der Mittelschulabgéanger/innen in duale Berufsausbildungen
ibergegangen sind, wihrend 21% in das Ubergangssystem eintraten und 23% die Klasse wiederhol-
ten. Daher erscheint ein Blick auf das Verhaltnis zwischen Berufsausbildungsstellen und Bewerber/-
innen interessant (vgl. Abb. E8).

Abb. E8: Anzahl der gemeldeten Berufsausbildungsstellen und Bewerber/-innen fir Berufsausbil-
dungsstellen in der Stadt Furth, Berichtsjahre 2010/11 bis 2014/15
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Anmerkung: Meldung jeweils seit Beginn des Berichtsjahres: ein Berichtsjahr bezieht sich auf den Zeitraum vom 01.10. bis zum
30.09. des Folgejahres.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Bewerber/-innen und Berufsausbildungsstellen, Stadt Fiirth, September 2013
und September 2015; eigene Darstellung.
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Im Jahr 2014/15 standen 1.024 gemeldeten Bewerber/-innen 739 gemeldete Ausbildungsstellen ge-
gentber (vgl. Abb. E9). Dies ist die gréBte Differenz in den letzten funf Jahren; dariiber hinaus ist der
Wert auch im Vergleich kritisch zu sehen, da er nicht einem allgemeinen Trend entspricht.

Abb. E9: Seit Beginn des Berichtsjahrs gemeldete Berufsausbildungsstellen und Bewerber/-innen fiir
Berufsausbildungsstellen in Fiirth, Augsburg, Erlangen und Nirnberg, Berichtsjahre 2014/15
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Anmerkung: Ein Berichtsjahr bezieht sich auf den Zeitraum vom 1. Oktober bis zum 30. September des Folgejahres.
Quelle: Statistik der Bundesagentur flir Arbeit, Bewerber und Berufsausbildungsstellen, Niirnberg, September 2015; eigene
Darstellung.

In Nurnberg lag die Zahl der Berufsausbildungsstellen konstant deutlich hoher als die der Bewerber/-
innen, auch in Erlangen und Augsburg gab es mehr Berufsausbildungsstellen als Bewerber/innen. Im
bayerischen Schnitt lag das Verhaltnis zuletzt bei 97.000 Lehrstellen zu 82.000 Bewerber/innen.”

Dabei ist natiirlich zu berlicksichtigen, dass junge Menschen in der Stadt Furth auch vom Ausbildungs-
angebot der Nachbarstadte profitieren und Berufsausbildungen in Nurnberg, Erlangen oder einem
Landkreis des Ballungsraumes beginnen. Gleichzeitig ist die Mobilitat gerade bei denjenigen Jugend-
lichen mit hoherem Unterstiitzungsbedarf am Ubergang Schule-Beruf erfahrungsgemaf weniger aus-
gepragt, so dass ein entsprechender Mangel vor Ort sich durchaus auf die berufliche Integration vor
allem der Mittelschiler/-innen negativ auswirken kann.

Unter den 1.024 gemeldeten Bewerber/-innen sind rund 60 % mé&nnlich und 40% weiblich. 26,8 % ha-
ben eine auslandische Staatsangehorigkeit. 648 oder 63,3% sind aus dem aktuellen Schulentlassjahr,
156 stammen noch aus dem Vorjahr und 220 aus noch fritheren Jahren.

Betrachtet man die Schulabschlisse der Bewerber/-innen, so stellen diejenigen mit Hauptschulab-
schluss (der qualifizierende Mittelschulabschluss wird nicht separat erfasst) mit 39,8 % die Mehrheit
dar, gefolgt von Jugendlichen mit Realschulabschluss (36,0%) und jungen Menschen mit Fachhoch-
schulreife (11,7 %) .2

Bei den einzelnen Berufsbildern der gemeldeten Ausbildungsstellen und bei den Berufswiinschen der
gemeldeten Bewerber/-innen zeigt sich in der Stadt Firth Gberwiegend das gewohnte Bild. Folgende
.Top Ten” sind bei den gemeldeten Ausbildungsstellen vorherrschend, dargestellt in Tabelle E2:

7 Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Bewerber und Berufsausbildungsstellen, Bayern, September 2015
8  Quelle: Bundesagentur fur Arbeit; Bewerber und Berufsausbildungsstellen Kreis Firth, Stadt; September 2015.



Tab. E2: Gemeldete Berufsaushildungsstellen im September 2015, .Top Ten" der Berufe

Beruf Anzahl Anteilin %
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 49 6,6
Kaufmann/-frau - Biiromanagement 41 5,5
Medizinische/r Fachangestellte/r 35 4,7
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 34 4,6
Verkaufer/-in 33 4,5
Fachkraft - Lagerlogistik 29 3,9
Elektroniker/-in - Energie- und Geb&udetechnik 25 3.4
Bankkaufmann/-frau 24 3,2
Kaufmann/-frau - Gro3-/AuBenhandel - GroBhandel 21 2.8
Fachinformatiker/-in - Systemintegration 20 2,7

Anmerkung: Meldung seit Beginn des Berichtsjahres: Ein Berichtsjahr bezieht sich auf den Zeitraum vom 01.10. bis zum 30.09.
des Folgejahres.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Darstellung.

Nachfolgend (Tabelle E3) werden nun die Berufswiinsche der mannlichen und weiblichen Bewerber/-innen
in einer .Top-Ten"-Tabelle dargestellt. Hinter jedem Beruf ist gekennzeichnet, ob er aus der Liste der weib-
lichen oder ménnlichen Bewerber/-innen stammt oder sich gleichermafen bei beiden Geschlechtern findet.

Tab. E3: Gemeldete Bewerber/-innen fiir Berufsausbildungsstellen im September 2015, .Top Ten” der
Berufe.

Beruf Anzahl Anteilin%  Geschlecht
Kaufmann/-frau - Biiromanagement 106 10,4 m, w
Verkaufer/in 75 7,3 m, w
Medizinische/r Fachangestellte/r 69 6,7 w
Kfz-Mechatroniker/in - PKW-Technik 47 4,6 m
Industriekaufmann/-frau 43 4,2 m, w
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 33 3,2 m, w
Fachlagerist/in 37 3,0 m
Industriemechaniker/in 26 2,5 m
Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung 24 2,3 m
Bankkaufmann/-frau 23 2,2 w

Anmerkung: Meldung seit Beginn des Berichtsjahres: Ein Berichtsjahr bezieht sich auf den Zeitraum vom 01.10. bis zum 30.09.
des Folgejahres Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Darstellung.

Trotz dieser Ubereinstimmung herrscht auf dem Ausbildungsmarkt eine Mismatch-Situation, das
heift, dass zahlreiche Stellen unbesetzt und zahlreiche Bewerber/-innen unversorgt bleiben, obwohl
die Berufswinsche der Jugendlichen und die Berufsbilder der angebotenen Ausbildungsstellen weit-
gehend Ubereinstimmen.
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Auf der Seite der Bewerber/-innen stehen laut Bericht der Agentur fiir Arbeit elf ,Unversorgte” zum
Beginn des Ausbildungsjahres 2015. Folgt man der Logik der eANR, missen hierzu auch noch diejeni-
gen .mit bekannter Alternative” gezahlt werden (157). Dies ergibt eine Summe von 168 Bewerber/-in-
nen, die keine betriebliche Ausbildungsstelle gefunden haben. Davon sind 103 mannlich und 57 haben
eine auslandische Staatsangehdrigkeit. Bezogen auf die Gesamtzahl der Bewerber/-innen erhielten
demnach 16,4 % keine betriebliche Ausbildungsstelle.

Auf der Angebotsseite stehen 61 nicht besetzte Berufsausbildungsstellen, unter diesen .Top Ten” befin-
den sich wiederum vier Berufe aus den bevorzugten Berufswiinschen der Jugendlichen (Kaufmann/-
frau im Einzelhandel, Verkaufer/-in, Kaufmann/-frau - Biromanagement, Fachinformatiker/-in -
Anwendungsentwicklung). Bezogen auf die Gesamtheit der gemeldeten Berufsausbildungsstellen
blieben somit rund 8,3 % unbesetzt.’

Zur besseren Einordnung dieser Werte zeigt Abbildung E10 einen Vergleich mit den Stadten Nirnberg

und Augsburg sowie dem bayerischen Durchschnitt:

Abb. E10: Anteil der unbesetzten Ausbildungsstellen und der Bewerber/-innen ohne Ausbildungsstelle
im Jahr 2015 im Stadtevergleich und im bayerischen Durchschnitt
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Darstellung.

Anhand der Vergleichsdaten wird deutlich, dass der Nachwuchsmangel in dualen Ausbildungsberufen
in der Stadt Furth zwar vorhanden ist, jedoch noch deutlich unter dem bayerischen Durchschnitt liegt.
Gleichzeitig weist die Stadt Firth den hochsten Prozentsatz an Jugendlichen auf, die eine duale Aus-
bildung angestrebt, aber keine Lehrstelle erhalten haben. Die beruflichen Integrationschancen durch
betriebliche Ausbildung sind somit in der Stadt Firth kritischer zu betrachten als andernorts.

Vorzeitige Losung von Ausbildungsvertragen

Am Ende der Ausflihrungen zur Lage der dualen Ausbildung in der Stadt Fiirth steht eine Betrachtung
der Ausbildungsabbriche. Dabei ist zu beachten, dass die tatsachlich abgebrochenen Ausbildungsver-
haltnisse statistisch nicht erfasst sind. Lediglich die Losungsquote von Ausbildungsvertragen kann hier
aufgezeigt werden. Diese ermaglicht aber keine Aussagen daruber, ob die Ausbildungsstelle Uberhaupt
angetreten wurde oder ob der/die Auszubildende maéglicherweise nahtlos in eine andere Ausbildung
oder einen anderen Ausbildungsbetrieb gewechselt ist. Daher ist der Wert nur bedingt aussagekraftig
und ergibt vor allem im Vergleich Sinn. Bundesweit lag die Zahl der gelésten Ausbildungsvertrage 2014

9 Quelle ebd.



bei 143.082 oder 24,6 %, darunter wiederum mehr als ein Fiinftel (21,3 %) Auslander/-innen.
Im bayerischen Vergleich ergibt sich bei den Vertragslésungen folgendes Bild (Abbildung E11):

Abb. E11: Vertragsauflosungsquote nach dem Schichtmodell im Stadtevergleich, Jahre 2010-2014
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Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder; Schulstatistik; eigene Darstellung.

Die Stadt Furth belegt mit 27,7% gelésten Ausbildungsvertréagen die .Spitzenposition”. Sowohl der
bayerische Durchschnitt als auch die Stadte Nirnberg und Augsburg liegen deutlich darunter.

Leider stehen keine Daten zur Verfigung, die naheren Aufschluss uber die Zeitpunkte der Vertragslo-
sungen, die Herkunft der Auszubildenden oder deren Verbleib geben. Lediglich eine Unterscheidung
einzelner Ausbildungsbereiche ist moglich.

In dieser Betrachtung wird allerdings deutlich, dass der Anteil der Vertragslosungen im Handwerk
mit 45,9 % signifikant hoher liegt als im bayerischen Landesschnitt (29,9 %). Im Ausbildungsbereich
der IHK-Berufe liegt Furth mit 18,9% genau im Schnitt, bei den Freien Berufen mit 28,3% nur leicht
dartber (Bayern: 26,5%].

E1.4 Berufliche Schulen

Berufliche Schulen sind in der dualen Ausbildung das natirliche Gegenstlick zum Lernen im Betrieb.
Daher sind nahezu alle jungen Menschen, die in eine duale Ausbildung eingetreten sind, auch in die
dazugehorigen Fachklassen der Berufsschulen eingetreten. Darlber hinaus sind berufliche Schulen
im Teilbereich des .Schulberufssystems” auch alleiniger Trager beziehungsweise Anbieter von voll-
qualifizierenden Berufsausbildungen.

An den drei Staatlichen Berufsschulen in der Stadt Firth werden zahlreiche Auszubildende aus dem
dualen System beschult. Durch die Bildung sogenannter .Kompetenzzentren™ hat sich ergeben,
dass beispielsweise Maler/-innen oder Maurer/-innen nicht mehr an Firther Berufsschulen unter-
richtet werden. Schon vorher waren Berufe aus der Gastronomie oder arztliche Assistenzberufe an
Berufsschulen in Nirnberg angesiedelt. Im Gegenzug befindet sich ein Bundessprengel im Beruf
Kirschner/-in an der Berufsschule | oder ein Kompetenzzentrum fir Medienberufe an der Berufs-
schule Ill (Martin-Segitz-Schule). Die Berufsschule Il (Ludwig-Erhard-Schule) ist Kompetenzzentrum
fur Verwaltungsberufe, Immobilienkaufleute und IT-Kaufleute.

Ebenfalls zu den beruflichen Schulen zahlen die Wirtschaftsschule und die Fach- und Berufsober-
schule (FOS/B0S), wobei diese beiden Schularten keine beruflichen Abschliisse vermitteln, sondern
allgemeinbildende Schulabschlisse. Daher wurden sie unter Kapitel D - Allgemeinbildende Schulen
mit behandelt.
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Abb. E12: Anzahl der Schiler/-innen in beruflichen Schulen in Firth nach Schulart, Schuljahre 2010/11
bis 2014/15
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Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik flir Niirnberg und Fiirth;, Schulstatistik; eigene Darstellung.

Abbildung E12 verdeutlicht den Rickgang der Schilerzahlen an Berufsschulen entsprechend dem
Rickgang an Ausbildungsverhéltnissen (375 Schiler/-innen seit 2010). Gleichzeitig stieg die Zahl der
Schiler/-innen an Berufsfachschulen des Gesundheitswesens. Seit 2013 gibt es darlber hinaus die
Moglichkeit, die Fachakademie flr Sozialpadagogik des Diakoniewerks Neuendettelsau in Firth zu
besuchen.

Da das duale System unter E1.3 bereits beschrieben wurde, sollen nachfolgend nur Angebote von
beruflichen Schulen im Fokus stehen, die dem sogenannten .Schulberufssystem” zuzuordnen sind.
Hier ist das Angebot in der Stadt Furth Ubersichtlich. Unter Berufsfachschulen fallen nur die Aus-
bildungsgange fir .Kinderpflege” sowie ,.Ernahrung und Versorgung” (friiher Hauswirtschaft) an der
Berufsschule I.

Die Berufsfachschulen des Gesundheitswesens bestehen Uiberwiegend aus dem Bildungszentrum des
Klinikums und der Berufsfachschule fir Altenpflege an der Hans-Weinberger-Akademie der Arbeiter-
wohlfahrt. Dazu kommen diverse private Anbieter mit geringeren Platzzahlen, zum Beispiel im Bereich
der Logopadie, der Heilerziehungspflege oder der Kosmetik.

Zahlreiche Bildungsgange des Schulberufssystems sind dagegen in der Stadt Firth nicht anzutref-
fen, sondern befinden sich in den Nachbarstadten. Vor allem Berufe aus dem Gesundheitswesen sind
dort in offentlicher und privater Trégerschaft vertreten (Ergotherapie, Physiotherapie, Geburtshilfe
etc.), aber auch Ausbildungen fir Dolmetscher/-innen, Fremdsprachenkorrespondenten/-innen oder
technische Assistenzberufe. Die Berufsschulen der Stadt Nurnberg bieten auflerdem zahlreiche du-
ale Ausbildungsberufe auch in rein fachschulischer Form an (beispielsweise Anlagenmechaniker/-in
SHK, Elektroniker/-in fiir Energie- und Gebaudetechnik, Hochbaufacharbeiter/-in, Maschinen- und
Anlagenfihrer/-in, Modeschneider/-in etc.).

Somit ist das Schulberufssystem in der Stadt Firth schwacher ausgebaut als beispielsweise in der
Nachbarstadt. Wahrend der Anteil der Schiiler/-innen an Berufsfachschulen und -akademien in Firth
rund 16 % betragt, sind es in Nirnberg 20%.°

10 Quelle: Amt fir Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Firth; Schulstatistik.



Schulabschliisse an beruflichen Schulen

Neben Berufsabschlissen werden an beruflichen Schulen auch noch allgemeinbildende Schulab-
schlisse erworben. Abbildung E13 zeigt die Zahl und die Art der Abschlisse in den letzten drei Jahren:

Abb. E13: Anzahl der an beruflichen Schulen erworbenen allgemeinbildenden Abschlisse, Schuljahre
2011/12,2012/13 und 2013/14
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Anmerkung: Ohne private Schulen, ohne Wirtschaftsschulen, ohne Nichtschiiler/-innen, einschlie8lich Berufsoberschulen und
Fachoberschulen
Quelle: Bayrisches Landesamt fiir Statistik; Schulstatistik; eigene Darstellung.

(Fach]Hochschulreifen wurden an der Fachoberschule beziehungsweise der Berufsoberschule erwor-
ben. Der erfolgreiche Abschluss der Mittelschule kann dagegen von Berufsschulen nach dem erfolg-
reichen Besuch eines Berufsintegrationsjahres (BIJ) oder eines Berufsgrundschuljahres (BGJ) oder
Berufsvorbereitungsjahres (BVJ) vergeben werden.

Mittlere Abschlisse kénnen im Rahmen einer Berufsausbildung (sowohl dual als auch schulisch) an
Berufsschulen erworben werden, wenn der Notendurchschnitt bei 3,0 oder darunter liegt und die letzte
Note im Fach Englisch 4 oder besser war. Dieser Abschluss11 ist ein wichtiger Baustein fir weitere
Bildungserfolge von jungen Menschen, die wahrend der allgemeinen Schulpflicht maximal einen Qua-
lifizierenden Mittelschulabschluss erreicht haben.

Im oben dargestellten zeitlichen Verlauf fallt auf, dass die Anzahl der an Berufsschulen erworbenen
Mittleren Schulabschliisse von 2012 bis 2014 stark zurlickgegangen ist. Der Rickgang um 55% (oder
42%) ist nicht durch den leichten Rickgang an Schiiler/-innen erklarbar. Es gibt indes Grund zur Ver-
mutung, dass die Zunahme der Mittleren Abschlisse an den Mittelschulen dazu geflhrt hat, dass
mittlerweile weniger entsprechende Abschlisse der Berufsschulen erworben werden (missen).

E1.5 Ubergangssystem

Das sogenannte Ubergangssystem ist kein Teilbereich der Berufshildung im engeren Sinne. Da aber
eine nicht geringe Zahl von jungen Menschen in dieses System eintritt (289 im Jahr 2015; vgl. unter
E1.2), muss dieser Teilbereich hier kurz beleuchtet werden.

Grundsétzlich besteht das Ubergangssystem aus verschiedenen Formaten der Berufsvorbereitung,
wie Berufsvorbereitungsjahre (BVJ) an Berufsschulen oder Berufsvorbereitenden Bildungsmafnah-

11 AuBer dem Mittleren Abschluss der Berufsschule kann auch der sogenannte ..Qualifizierte Berufliche Bildungsabschluss”
erworben werden, wenn eine duale Ausbildung mit mindestens 3,0 in der Kammerpriifung abgeschlossen wird. Fiir den ., Quabi”
wird ebenfalls eine Englischnote von 4 oder besser benétigt. AufBerdem ist ein Qualifizierender Haupt-/Mittelschulabschluss
Voraussetzung.
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men (BVB], die im Auftrag der Agentur fur Arbeit durchgefiihrt werden'?. Genau diese beiden Mafnah-
men sind in der Stadt Firth jedoch nur noch schwach ausgepragt. BVJs werden von Berufsschulen
gar nicht mehr durchgefiihrt, in BVB-Mafinahmen der Agentur gibt es im Jahr 2015/16 67 Platze®.
Diese beinhalten jedoch auch Teilnehmer/innen aus dem Landkreis Firth und Altbewerber, die keine
.Neueintritte” in das System darstellen. Daher befindet sich ein Grofiteil der 289 Neu-Eingetretenen in
anderen Angeboten, wobei zwei verschiedene Formate der Berufsschulen von Bedeutung sind:

.JoA-Klassen”

In sogenannten ,JoA-Klassen” (Jugendliche ohne Ausbildungsplatz oder auch Jugendliche ohne Al-
ternative) befinden sich Jugendliche, die nach neun Jahren allgemeiner Schulpflicht noch der dreijah-
rigen Berufsschulpflicht unterliegen. Diese Schulpflicht muss in drei Jahren an einem halben Tag pro
Woche abgeleistet werden (weitere Schulbesuchsjahre in der Mittelschule werden mitunter angerech-
net; vollzeitschulische zehnte Klassen entbinden auch von der Berufsschulpflicht]. Die ., JoA-Klassen”
vermitteln keine allgemeinbildenden Schulabschlisse und sind aufgrund der Zielgruppe sowie der Or-
ganisation an einem halben Tag pro Woche ohne erganzende sozialpadagogische Betreuung hinsicht-
lich einer berufsvorbereitenden Wirkung als kritisch zu betrachten. Die Erfahrung zeigt auBerdem,
dass der Schulbesuch haufig verweigert wird und Sanktionen der Berufsschule kaum Wirkung zeigen.
Somit dienen die .JoA-Klassen™ lediglich der Erfillung der Berufsschulpflicht, einen Mehrwert fur die
Schiler/-innen stellen sie in den meisten Féllen nicht dar.

.BlJ-Klassen”

Zielgruppe dieses Angebots der Berufsschulen sind berufsschulpflichtige Jugendliche mit Migrations-
hintergrund (und entsprechendem Sprachférderbedarf]. Die sogenannten BlJ-Klassen (Berufsinteg-
rationsjahre] verteilen sich auf zwei Schuljahre. In der .Vorklasse” (BIJ/V) steht der Spracherwerb fir
die Schiiler/-innen im Vordergrund, gleichzeitig erhalten sie Unterricht in allgemeinbildenden Féachern
sowie in der Fachpraxis ausgewahlter Berufsfelder.

Im zweiten Schuljahr (BIJ-K] rickt die berufliche Orientierung der jungen Menschen in den Fokus.
Auch betriebliche Praktika stehen auf dem Programm, um nach dem Ende des Schuljahres eine ge-
eignete Ausbildung zu ermaglichen.

Die Berufsschulen sind fiir den Unterricht an 2,5 Tagen in der Woche verantwortlich, die verbleibenden
2,59 Tage werden in der Stadt Firth von der ELAN GmbH Ubernommen, die die jungen Menschen eben-
falls mit Sprachforderung sowie mit sozialpadagogischer Unterstitzung betreut. Am Ende des BIJ-K
kann der erfolgreiche Mittelschulabschluss erworben werden.

Zum Schulhalbjahr 2016 gab es in der Stadt Firth 13 BlJ-Klassen mit rund 200 Schiler/-innen.

Wahrend die ..JoA-Klassen”, ebenso wie Formate der Berufsvorbereitung, zahlenmafig seit Jahren
zuriickgehen [vgl. unter E1.2, Verbleib der Mittelschiler/-innen), werden die BlJ-Klassen seit 2013
massiv ausgebaut. Sie sind zu 99% mit jugendlichen Flichtlingen besetzt, was teilweise zu Lasten
anderer Neuzuwanderer/-innen geht, die ebenfalls der Berufsschulpflicht unterliegen und somit in
die .JoA-Klassen” kommen, was ihre Chancen auf eine berufliche Integration massiv beeintrachtigt.

E1.6 Junge Menschen mit Beeintrachtigungen

In der Stadt Furth befinden sich zwei sonderpadagogische Forderzentren mit den Forderschwerpunk-
ten .Lernen”, .Sprache” und .Verhalten”. Zum Ende des Schuljahres 2014/15 verlieBen 50 Schiiler/-
innen diese Schulen, davon 26 mannlich. 11 dieser Schiler/-innen erhielten keinen ,.Rehastatus” nach
dem § 19 SGB III (keine Lernbehinderung) und haben daher keinen Anspruch auf entsprechende Maf3-
nahmen der Bundesagentur fur Arbeit.

12 Auch die betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ) ist dem Ubergangssystem zuzuordnen.
13 Quelle: Agentur fur Arbeit Firth



Bei den Schulabschlissen der Schiler/innen ergibt sich folgendes Bild™:

Erfolgreicher Abschluss der Mittelschule: 27
Forderschulabschluss: 14
Ohne Abschluss: 9

Die Ubergdnge in das Berufsleben sind fir Forderschiiler/-innen mit .Rehastatus” gut ausgebaut.
AnschlieBend besteht die Moglichkeit, beispielsweise im Berufsausbildungswerk des Bezirks Mittel-
franken (BAW) eine anerkannte Ausbildung zu absolvieren (vgl. Kapitel I3 dieses Berichts).

Bei den Ubergéngen melden die Férderzentren zum Ende des Schuljahres 2014/15 diese Daten'®:

BvB (Reha)

BVJ (Férderberufsschule) 2
AQJ (Forderberufsschule]'®

BvB

Ausbildung

Sonstige

* B~ O~ O O %

Aufler den beiden sonderpadagogischen Forderzentren gibt es in der Stadt Fiirth noch eine private Schule
zur individuellen Lebensbewaltigung, tber die keine Daten aus den amtlichen Statistiken verfligbar sind.

Offentliche Schulen mit Férderschwerpunkten .Sehen”, .Horen”, .Kérperliche und motorische Ent-
wicklung” sowie ,Geistige Entwicklung” befinden sich nicht in der Stadt Firth, ebenso wenig wie eine
Schule fir Kranke.

E1.7 Jugendsozialarbeit an Berufsschulen

Nicht nur aufgrund der oben geschilderten Bausteine des Ubergangssystems besteht auch an Be-
rufsschulen ein Bedarf an sozialpadagogischer Betreuung, wie sie durch das Landesforderprogramm
.JaS" (Jugendsozialarbeit an Schulen) an anderen Schularten schon seit Langem etabliert ist (vgl. Ka-
pitel D5 Jugendsozialarbeit an Schulen). Junge Menschen, die aufgrund ihrer sozialen, 6konomischen
und kulturellen Herkunft oder Situation benachteiligt sind, finden sich ebenso in Berufsfachschulen
als auch in den Fachklassen der dualen Ausbildungsgange.

Bislang wurden die Berufsschulen in der Stadt Firth hier nicht berticksichtigt. Zum Schuljahr 2016/17
wird nun eine Vollzeitstelle an der Berufsschule | eingerichtet. Eine weitere Vollzeitstelle fir die Be-
rufsschulen Il und Ill gemeinsam soll folgen.

E2 Regionales Ubergangsmanagement - das ..Fiirther Modell”

Das Referat fiir Schule, Bildung und Sport der Stadt Firth engagiert sich seit Uiber zehn Jahren fir die be-
rufliche Integration von benachteiligten Jugendlichen. Seit 2006 existiert das .Vertrauensnetzwerk Schu-
le-Beruf”, dem alle zentralen Partner angehdren (Schulen, Arbeitsverwaltung, Kammern, freie Trager).
Seit 2010 ist das Projektbiiro fiir Schule und Bildung der Stadt Fiirth mit dem Regionalen Ubergangs-
management beauftragt. In diesem Zusammenhang wurde gemeinsam mit dem Staatlichen Schulamt
und der Agentur fur Arbeit das .. Firther Modell” entwickelt, mit dem die Berufsorientierung und die
berufsintegrativen Hilfen fur alle Mittelschulen in ein einheitliches Programm gefasst wurden.

2013 wurden dariber hinaus die .Firther Grundsatze zur beruflichen Integration der Mittelschiler/-
innen” verabschiedet. Zu den Unterzeichnern zahlten neben den genannten Partnern auch die Abge-
ordneten aus dem Bundes- und Landtag.

14 Quelle: Sonderpadagogisches Forderzentrum Siid, Sonderpadagogisches. Forderzentrum Nord, Firth.

15 Quelle: ebd.

16 Das BVJ an der Férderberufsschule verfolgt wie das BVJ an der Regelberufsschule das Ziel eines Ubergangs in Ausbildung.
Das AQJ an der Forderberufsschule verfolgt das Ziel einer Arbeitsaufnahme.
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Abb. E14: Das ..Further Modell” zur beruflichen Integration von Mittelschiler/-innen

Regionales Ubergangs- und Ausbildungsmanagement in é—F’[?rth

»Ausbildung Meistern* - Externes Ausbildungsmanagement
Pré&vention von AbbrUchen, Sicherung von Ausbildungserfolgen k
(Fin: BMBF, Programm ,, JOBSTARTER")

9

Ubergang in duale oder schulische Berufsausbildung oder in das Ubergangssystem

Check Out Punktlandung Ausbildung Berufseinstiegsbegleitung

Der 14-wochige Kurs bietet
45 Schiler/innen mit noch
unsicherer Berufswahl umfassenden
Einblick in die Theorie und Praxis
eines ausgewdhlten Berufsfelds bei
der zustdndigen Innung bzw.
Berufsschule zur Uberprifung der
Berufswahlentscheidung. Ein
abschlieBendes Praktikum 6ffnet Schulentlassung hinaus begleitet
idealer Weise die TUre in Ausbildung. und im ausbildungsverhdltnis
(Fin.: BA, KuMi, Stadt Firth) . MuBiK Hand-in-Hand unterstotzt.
Ubergangsmanagement fir (Fin.: BA, BMBF)
unversorgte Schulabgdnger/innen

Das Projekt betreut 75 ausbildungsgeeignete
Schiler/innen und vermittelt sie passgenau
an ausbildungswillige Betriebe auf der
Grundlage der vorab erfassten betrieblichen
Anforderungsprofile. Jugendliche und
Betriebe werden bis zum Ende der Probezeit,
im Bedarfsfall auch langer, begleitet. (Fin.:
AMF, Stadt Firth)

.Berufseinstiegsbegleitung" bietet
ab der 8. Klasse fir
67 (noch) arbeitsmarktferne
Mittelschiler/innen intensives
sozialpddagogisches
Berufsintegrationscoaching an; im
Bedarfsfall werden die Jugendlichen
bis zu einem Jahr Uber die

tzwerk Schule-Beruf - Regionales Ubergangs- und A
Projektentwicklung und —koordinierung, Evaluation und Monitoring, Kommunikationsplattform,
Projektdatenbank www.vertrauensnetzwerk.de

Bundesagentur fir Arbeit - Berufsberatung und (e)VBO

Potenzialanalyse , 7 up“ - Grundlage des Berufswahlprozesses fir alle 7. Klassen
In einer Projektwoche erkunden die Jugendlichen ihre praktischen Fahigkeiten und Neigungen in den drei Profilbereichen
Wirtschaft, Technik, Soziales. Sie erhalten Einblick in die entsprechenden Berufsfelder und Ausbildungsmaoglichkeiten und
arbeiten erstmals mit berufskundlichen Medien und dem Portfolio ,,FUrther Berufswahlpass*. (Fin.: BA, KuMi)

Ver

Quelle: Stadt Fiirth, Projektbtiro fiir Schule & Bildung.

Alle Schiiler/-innen der siebten Klassen durchlaufen die Eignungsanalyse ..7Up" bei der ELAN GmbH
und alle Schiler/-innen der achten Klassen absolvieren die Werkstatt-Tage ,Entdecke dein Talent”,
die im Rahmen des .Berufsorientierungsprogramms” (BOP) des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung von der bfz gGmbH durchgefiihrt wird. In den neunten Klassen gibt es einen Teil von
Schiler/-innen, die zur erfolgreichen beruflichen Integration intensive Unterstitzung durch Casema-
nagement bendtigen. Dieses wird durch die . Berufseinstiegsbegleitung” geleistet, die ebenfalls tber
das BMBF und die Agentur fur Arbeit gefordert wird.

Der andere Teil der Jugendlichen, deren Prognose zum Einstieg ins Berufsleben eher positiv ist, wird
durch die Projekte .Check Out” und ..Punktlandung Aushildung” betreut. Basis dieser Projektanord-
nung ist die Berufsberatung der Agentur flr Arbeit und die Berufsorientierung in der Mittelschule im
Fach AWT (Arbeit/Wirtschaft/Technik) mit den verpflichtenden Betriebspraktika und den Profilfachern
.Technik”, \Wirtschaft” und .Soziales". Flankiert wird das Modell unter anderem durch .MUBIK - Mit-
telschule und Berufsschule in Kooperation™ oder die ehrenamtlichen .Bildungspaten”.

Die Angebote ,Check Out” und .Punktlandung Ausbildung” betreuen jahrlich rund 150 Teilnehmer/-
innen. Das Angebot fir ausbildungsgeeignete und -willige Schiler/-innen ist damit zufriedenstellend
ausgebaut.

Im Rahmen der Berufseinstiegsbegleitung ist dagegen festzustellen, dass es im Schuljahr 2015/16 nur
48 Platze flr Schiler/-innen aus Mittelschulen gab und der Bedarf damit bei Weitem nicht gedeckt ist."”

17  Der Anteil der Schiiler/-innen, die bei der beruflichen Integration auf intensive Unterstitzung angewiesen sind, wird auf ca. 50 %
der Abgangsschiler/-innen geschatzt. Bezogen auf die neunten Klassen waren dies 2014/15 also rund 180 Jugendliche gewesen.



Handlungsempfehlungen

Ein GrofBteil der Entwicklungen im Bereich der beruflichen Bildung lassen sich vor Ort kaum beeinflus-
sen, sollten aber im Bewusstsein bleiben und weiter aufmerksam beobachtet werden.
Daruber hinaus lassen sich folgende Handlungsempfehlungen formulieren:

Fur Mittelschiler/-innen, die intensive Unterstitzung bei der beruflichen Integration benétigen, sind
nicht auseichend Platze in der Berufseinstiegsbegleitung vorhanden. Es ist mit einer maximalen Kapa-
zitét von 63 Platzen fir Abgangsschiler/-innen im Schuljahr 2016/17 zu rechnen. Die Zielgruppe wird
dagegen auf eine Groflenordnung von ca. 180 Personen geschatzt.

Fur jugendliche Zuwanderer/-innen aus EU-Staaten, die der Berufsschulpflicht unterliegen, gibt es
derzeit kein passendes Angebot. Die BlJ-Klassen der Berufsschulen sind zu 99 % mit Flichtlingen
besetzt, und JoA-Klassen sind aufgrund der geringen Stundenzahl pro Woche und der Sprachprob-
lematik keine Alternative. Fur diese Zielgruppe sollten zeitnah die BlJ-Klassen erweitert oder andere
sinnvolle Formate gefunden werden.

Ausbildungsmarketing erscheint angesichts der vorliegenden Daten sowohl bei Schiler/-innen als
auch bei [potentiellen) Ausbildungsbetrieben erforderlich. Auch angesichts der vorherrschenden Mis-
match-Problematik fallt auf, dass sowohl die Ausbildungs(betriebs]quote als auch das Verhaltnis von
Bewerber/-innen zu angebotenen Ausbildungsstellen unterdurchschnittlich ist. Der geringe Wert bei
der erweiterten Angebots-Nachfrage-Relation (eANR] ist ebenso ein Hinweis, der ernst genommen
werden sollte. Hierbei ist auch zu bedenken, dass sich die in diesem Bericht verwendeten Daten im
aktuellsten Fall auf das Jahr 2015 beziehen und sich somit die Auswirkungen der starken Zuwande-
rung durch Flichtlinge noch nicht abzeichnen konnten. Es ist mit Sicherheit absehbar, dass sie die
Gesamtzahl der Bewerber/-innen erhéhen wird. Dagegen kann von einer Zunahme der angebotenen
Ausbildungsstellen nicht unbedingt ausgegangen werden.

Der hohe Anteil an geldsten Ausbildungsvertragen (vor allem im Handwerk] gibt Anlass zur Besorgnis.
Die Situation sollte von und mit den zustandigen Stellen genauer analysiert werden, um ihr moglicher-
weise entgegenwirken zu konnen.

Das Ubergangssystem ist in der Stadt Fiirth nur noch in Ausschnitten vorhanden. Vor allem das Be-
rufsvorbereitungsjahr (BVJ) wird nicht mehr angeboten. Angesichts der ebenfalls geringen Zahl an
Platzen in BvB-Mafinahmen der Agentur fir Arbeit besteht hier eine grofle Liicke. JoA-Klassen sind
aufgrund ihrer begrenzten Stundenzahl und Ausstattung nicht fiir eine Berufsvorbereitung geeignet.
Es sollte daher darauf hingewirkt werden, dass es in der Stadt Firth wieder ein Rumpfangebot an BVJ-
Klassen gibt.

Angesichts des vorherrschenden Trends bei jungen Menschen, mdoglichst lange an einer Schule zu
bleiben, wird teilweise von einer .Flucht in die Schulbank” gesprochen. Am Beispiel Firth ist zu se-
hen, dass von einem Abgangsjahrgang der Mittelschulen knapp die Halfte der Schiler/-innen an der
Schule bleibt, um die Klasse zu wiederholen oder einen mittleren Schulabschluss zu erwerben, und
dass gleichzeitig ein gutes Fiinftel ins Ubergangssystem wechselt. Dies gibt zu der Vermutung Anlass,
dass es sinnvoll sein kénnte, die allgemeine Schulpflicht auf 10 Jahre zu verlangern und gleichzeitig
die Berufsschulpflicht fur Jugendliche ohne Ausbildungsplatz abzuschaffen. Die Schiiler/-innen hatten
so automatisch ein Jahr langer Zeit, um ihre Leistungen zu verbessern, und die Berufsschulpflicht
musste nicht mehr in JoA-Klassen mit geringen Erfolgschancen abgeleistet werden.
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F — Hochschulen

Die Metropolregion Nurnberg verfigt Uber ein breites Netz an Hochschulen, Fachhochschulen und
universitaren Einrichtungen an verschiedenen Standorten, das Biirger/-innen der Stadt Firth nutzen
kénnen. Seit einigen Jahren nimmt die Zahl der Institutionen im Bereich der Wissenschaft und Lehre
in Fdrth zu.

F1 Angebot und Struktur

Die Stadt Firth war bis in die jingste Stadtgeschichte hinein die grof3te bayerische Stadt ohne eigene
Hochschule. Nicht zuletzt deshalb verstarkte man in den letzten zwei Jahrzehnten die Bemuhungen,
Hochschul- oder hochschulnahe Einrichtungen in Firth anzusiedeln:

Mithilfe der High-Tech-Offensive gelang es, die Neue Materialien Firth GmbH (NMF GmbH), eine For-
schungseinrichtung des Freistaats Bayern mit Gesellschafterbeteiligung der Stadt Fiirth, auf dem Ge-
biet Neue Materialien/Werkstoffe in Firth zu beheimaten.

Zusatzlich wurden finanzielle Mittel fir eine Abteilung des Fraunhofer Institutes fir Integrierte Schal-
tungen, das Fraunhofer Entwicklungszentrum Réntgentechnik (EZRT) auf dem Feld der zerstérungs-
freien Materialprifung aufgewendet.

Ein interdisziplinares Zentralinstitut fir Neue Materialien und Prozesstechnik (ZMP) der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg (FAU) ergénzte die Entwicklung in der Uferstadt, dem vor-
maligen Hauptverwaltungssitz der Grundig AG.

Zusammengenommen flhrte dies dazu, dass die Bayerische Staatsregierung der Stadt Furth den Titel
Wissenschaftsstadt” zuerkannte. Dem Wachstum dieser Einrichtungen ist es auch geschuldet, dass
das Fraunhofer EZRT ein eigenes modernes Institutsgebdude erstellt hat, die FAU einen Lehrstuhl
fir Werkstoffsimulation eingerichtet hat und die NMF GmbH zwischenzeitlich mit weiteren drei For-
schungshallen expandiert.

Seit Herbst 2012 gibt es neben den Materialwissenschaften auch eine private Hochschule fir ange-
wandte Wissenschaften unter Tragerschaft der .Diakonie Neuendettelsau”. Die Wilhelm-L6he-Hoch-
schule bietet folgende Studiengange an:

e Gesundheitsokonomie und Ethik (B.Sc.)

* Gesundheitsmanagement und Technologie im Sozialmarkt (B.A)

e Management im Gesundheits- und Sozialmarkt (B.A.)

e Versorgungsmanagement fir Menschen im Alter

e sowie die Masterstudiengénge .Gesundheits- und Sozialmanagement™ und .Gesundheitswirtschaft
und Ethik”.

Tab. F1: Anzahl Studierende und Anzahl Mitarbeiter/-innen an der WLH im WS 2013/14

Studierende Personal

gesamt mannlich weiblich Vollzeit Teilzeit
37 12 25 8 10

Anmerkung: Wissenschaftliches Personal: 16
Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Fiirth; eigene Darstellung.

Insgesamt waren in Flrth im WS 2013/14 39 in Furth Studierende gemeldet, davon haben vier die
Hochschulzugangsberechtigung in Furth erworben.



F2 Mobilitat der Studierenden aus Furth

Tabelle F2 zeigt fir das WS 2013/14 die Verteilung der Studierenden, die in Furth eine Hochschul-
zugangsberechtigung erworben haben. 0,1 % Prozent studieren in Firth, 81,8 % an einer Hochschule
oder Fachhochschule in Bayern und 18,1 % in einem anderen Bundesland in Deutschland.

Tab. F2: Wahl des Studienorts der Studierenden mit in Firth erworbener Hochschulzugangsberechti-
gung im WS 2013/14

Studierende Studienort

Anderer A
) S nderes
Im Kreis Kreis im Bundesland

Bundesland undestan
Anzahl % Anzahl % Anzahl %
mannlich 1882 1 0,1 1541 81,9 340 18,1
weiblich 1681 3 0,2 1373 81,7 305 18,1
gesamt 3563 4 0,1 2914 81,8 645 18,1

Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Fiirth; eigene Berechnungen, eigene Darstellung.

Furdie Zukunftist geplant, im Rahmen des Aufbaus des Ludwig-Erhard-Zentrums in Zusammenarbeit
mit der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der FAU einen Ludwig-Erhard-Lehrstuhl
fur Soziale Marktwirtschaft einzurichten.

Im Rahmen der Teilverlagerung der Technischen Fakultat der FAU auf das AEG-Gelande in Nirnberg
ist auch die Etablierung einer Wissenschaftsmeile Nirnberg-Firth im Gesprach, die Wissenschafts-
und Forschungseinrichtungen unter einem Kommunikationsdach bindelt. Die zahlreichen Wissen-
schaftseinrichtungen vor allem in den Nachbarstadten Erlangen und Nirnberg lassen ein Anwachsen
dieses Bereiches in Firth vermuten, was sich nicht nur im studentischen Wohnen auswirken wird.
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G - Berufsbezogene Weiterbildung

Das Postulat des .Lebenslangen Lernens™ ist schon mehrere Jahrzehnte alt, eine der ersten offiziellen
Erwahnungen geht auf eine UNESO-Konferenz im Jahr 1962 zuriick. Die Ubersetzung des englischen
Akronyms ,LLL" [Lifelong Learning) ins Deutsche bereitete in der Folge mitunter Schwierigkeiten, da
beispielsweise der Begriff .lebenslang” hierzulande nicht unbedingt mit Lernen verbunden war. Ande-
re Versionen sind . lebensbegleitendes Lernen” oder auch . lebensbegleitende Bildung”.

Die EU definiert das Lernen im Lebenslauf als .jede zielgerichtete Lerntatigkeit, die einer kontinuier-
lichen Verbesserung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen dient™".

Unstrittig ist, dass die unterschiedlichsten Formen berufsbezogener Weiterbildung dazugehdren. Da
dieser Form des Lebenslangen Lernens in einer Arbeitsgesellschaft besondere Bedeutung zukommt
und sie darlber hinaus durch Kostentrager und/oder Zertifizierungen relativ leicht zu messen und zu
analysieren ist, folgt dieser Bildungsbericht dem Schema anderer Berichte und widmet der berufsbe-
zogenen Weiterbildung ein eigenes Kapitel. Alle anderen Formen der Weiterbildung werden unter dem
Kapitel H [Non-Formale Bildung) behandelt, sofern sie erfasst werden konnen.

Bei den Betrachtungen zur berufsbezogenen Weiterbildung ist zwischen verschiedenen Nutzergrup-
pen und Motivationslagen zu unterscheiden. Vor allem Arbeitnehmer sehen darin Moglichkeiten zu
einem beruflichen Karriereschritt oder zur Schaffung einer Voraussetzung fir Aufstieg (zum Beispiel
durch das Nachholen von Schulabschlissen). Gleichzeitig befinden sich zahlreiche Teilnehmer/-innen
an berufsbezogener Weiterbildung nicht freiwillig in solchen Mafinahmen, sondern zum Beispiel als
Folge von Auflagen der Arbeitsverwaltung.

Theoretisch bietet berufsbezogene Weiterbildung die Mdglichkeit, Benachteiligungen, die sich im Zuge
der Schulzeit ausgewirkt haben, wieder auszugleichen und trotz schlechterer Startchancen im Berufs-
leben einen sozialen Aufstieg und mehr Teilhabemdglichkeiten zu erreichen. Es zeigt sich aber auch,
dass ungleiche Bildungschancen aufgrund der sozialen Herkunft im Weiterbildungssystem ihre Fort-
setzung finden?: .Ungleiche Startbedingungen im Bereich der schulischen und beruflichen Bildung
setzen sich in Form ungleicher Chancen bei der Teilnahme an Weiterbildung fort™.

Fur die Stadt Firth liegen im Bereich der berufsbezogenen Weiterbildung nur wenige Daten vor. Dies
liegt auch daran, dass grof3e Anbieter beruflicher Weiterbildungen, wie zum Beispiel Kammern oder
Innungen, ihre Sitze und Bildungsrdume in der Nachbarstadt Nirnberg haben. Diese ist von Firth aus
leicht zu erreichen, und es steht zu vermuten, dass zahlreiche Flrther Birger/-innen die Angebote in
Nirnberg nutzen. Somit stellen die regionalen Spezifika nicht unbedingt eine Benachteiligung Fiirths
dar, wohl aber eine Erschwernis fur das Bildungsmonitoring.

Nach einem Blick auf die Bundes- und Landesebene wird sich die Darstellung der Lage in der Stadt
Furth Uberwiegend auf Zahlen der Arbeitsverwaltung stitzen sowie auf Daten zu durchgefihrten Inte-
grationssprachkursen und der Anerkennung auslandischer Abschlisse. Zukunftig wird sich das kom-
munale Bildungsmanagament um eine Verbreiterung der Datenbasis bemuhen, um beim nachsten
Bildungsbericht gegebenenfalls mehr Aussagen zu diesem Kapitel machen zu kénnen.

G1 Bundes- und Landesebene

Der Bundesbildungsbericht hat 2014 festgestellt, dass die Weiterbildungsbeteiligung der 18- bis
65-Jahrigen nach einer langen Phase der Stagnation im Jahr 2012 erstmals wieder gestiegen ist, und
zwar auf 49 %. Damit wurde die von der Bundesregierung gesetzte .Benchmark” (50 %) fast erreicht.
Den hochsten Anstieg verzeichnete dabei die Altersgruppe der 19- bis unter 35-Jahrigen.*

Bei einer Betrachtung der verschiedenen Weiterbildungstypen kommt der Bericht zu dem Ergebnis,
dass der Anstieg Uberwiegend auf die hohere Beteiligung an betrieblicher Weiterbildung zurtckzufih-
ren ist. Die Teilnahmequote an individuell-berufsbezogener Fortbildung stagniert dagegen, wahrend
diejenige an nicht-berufsbezogener Weiterbildung leicht ansteigt.®

Vgl. Kommission der Europ&ischen Gemeinschaften (Hg.): Memorandum uber lebenslanges Lernen , Brissel, 2000, S.3.

1

2 Vgl. Bertelsmann Stiftung (Hg.): Deutscher Weiterbildungsatlas 2015, S. 6.

3  Ebd,S.8

4 Vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hg.): Bildung in Deutschlang 2014, S. 140.
5 Ebd.

o000



Auch der Bundesbildungsbericht stellt fest, dass soziale Ungleichheiten in der Weiterbildungsbeteili-
gung fortbestehen und sich die Unterschiede zwischen Erwachsenen mit und ohne Migrationshinter-
grund zwischen 2010 und 2012 deutlich zu Ungunsten der Migranten verstarkt haben.

Im .Deutschen Weiterbildungsatlas” der Bertelsmann Stiftung von 2015 findet sich eine Betrachtung
nach Bundeslandern und sogenannten Raumordnungsregionen. Der Weiterbildungsatlas stellt aufer
den oben genannten Ergebnissen noch fest, dass die Teilnahme an Weiterbildung sich auch regional
unterscheidet und weiterbildungsaktive Regionen bis zu dreimal hohere Teilnahmequoten verzeichnen
als solche, die vergleichsweise geringe Weiterbildungschancen ertffnen.’

Der Weiterbildungsatlas hebt einerseits die Bedeutung einer Region beim Thema Weiterbildung hervor.
Andererseits stellt er keine kleinraumige Betrachtung an, sondern gliedert geografisch nach Raum-
ordnungsregionen. Die Stadt Firth gehort der ..Industrieregion Mittelfranken™ an und wird gemeinsam
mit den Nachbarstadten und den dazugehorigen Landkreisen erfasst. Dies ist einerseits konsequent,
da berufliche Weiterbildung nicht an Stadtgrenzen halt macht und in einem Ballungsraum die Mobili-
tat keine Probleme verursachen durfte, auf der anderen Seite erlaubt es aber keine Aussagen auf der
kommunalen Ebene.

Die Weiterbildungsteilnahme der 25- bis 54-Jahrigen liegt laut Weiterbildungsatlas bundesweit bei
13,52 %, die der Geringqualifizierten darunter bei 6,65 %. Das Land Bayern liegt bei beiden Werten mit
14,76 % beziehungsweise 7,27 % leicht darlUber. Die .Industrieregion Mittelfranken” liegt mit 14,71 %
Weiterbildungsteilnahme fast genau im bayerischen Mittel, bei den Geringqualifizierten mit 6,6 % je-
doch deutlich niedriger.®

G2 Berufliche Weiterbildung in der Stadt Furth

Anbieter von beruflicher Weiterbildung sind in der Stadt Firth nur in geringer Anzahl vorzufinden.
Grof3e Akteure, wie die IHK oder die HWK, unterhalten grof3e Bildungszentren in Nirnberg und halten
daher keine Angebote in Firth vor. Die vorhandenen Bildungstrager fihren verschiedene Mafinah-
men durch, in aller Regel sind diese jedoch von der Arbeitsverwaltung gefordert und werden daher im
nachsten Unterabschnitt betrachtet.

Ein klassischer kommunaler Anbieter ist auch in diesem Bereich die Volkshochschule Firth. Bei einer
Betrachtung des entsprechenden Fachbereichs fallt jedoch auf, dass deren Angebot relativ schwach
ausgebaut ist. Neben Lehrgangen zu gangigen EDV-Programmen gibt es vor allem Kurse zu Rhetorik
und Kommunikation, zu Bewerbung und Existenzgrindung, zu Betriebswirtschaft sowie zu Bildbear-
beitung. Dieses Portfolio erscheint fiir eine Grof3stadt noch ausbaufahig.

Des Weiteren sind einige Anbieter des Schulberufssystems neben der Erstausbildung auch in der be-
ruflichen Weiterbildung tatig. Hier sind vor allem die Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten in Ge-
sundheitsberufen zu nennen, die beispielsweise an der Hans-Weinberger-Akademie der AWO bestehen
oder am Bildungszentrum des Klinikums Furth. Auch die Erzieherausbildung an der Fachakademie
fur Sozialpadagogik baut auf einer fritheren einschlagigen Ausbildung oder dem sozialpadagogischen
Seminar auf.

Dartber hinaus bietet die Wilhelm-Lohe-Hochschule der Diakonie Neuendettelsau zahlreiche Studi-
engange an, die berufsbegleitend und/oder berufsaufbauend in Gesundheits- und Sozialberufen wahr-
genommen werden konnen (siehe Kapitel F).

6 Ebd.S.141

7 Deutscher Weiterbildungsatlas, Bertelsmann Stiftung, 2015, S. 6

8  Ebd., S. 66f. Anm.: die unterschiedlichen Teilnahmequoten zwischen Bundesbildungsbericht und Weiterbildungsatlas sind
nur teilweise durch die unterschiedliche Alterspanne erklarbar. Es zeigt sich hier, dass eine Vergleichbarkeit unterschiedlicher
Quellen kaum vorhanden ist.

115



116

G2.1 Geforderte Weiterbildung durch Bundesagentur fur Arbeit und Jobcenter

Die Bundesagentur fur Arbeit und das Jobcenter fordern die berufliche Weiterbildung von Arbeits-
losen, Arbeitssuchenden sowie von Beschaftigten, die von Arbeitslosigkeit bedroht sind oder keinen
Schulabschluss haben. Die Grundlagen und Instrumente fir die Forderung der beruflichen Weiterbil-
dung (FbW] finden sich in den Sozialgesetzblchern Il (Jobcenter) und Ill (Agentur).

Fur die Stadt Furth liegen Daten zur FbW nur in einem kurzen Zeitverlauf vor, der jedoch fir einen
ersten Uberblick ausreicht und hinsichtlich einer Fortschreibung des Bildungsberichts als Grundlage
dienen kann. Abbildung G1 zeigt die Eintritte in geférderte Weiterbildungsmafinahmen getrennt nach
SGB Il und SGB IlI-Mafinahmen fir die Jahre 2012 bis 2014:

Abb. G1: Eintritte von Agenturkunden/-innen und Jobcenterkunden/-innen in FbW Mafinahmen 2012
bis 2014 (einschl. Reha-aMW]
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Arbeitsmarkt in Zahlen, Austritte von Teilnehmern aus Férderung der beruflichen
Weiterbildung (einschl. Reha-aMW) nach SGB-Kostentrdgerschaft des Teilnehmers und Geschlecht, untersucht 1 Monat nach Aus-
tritt hinsichtlich sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung (Eingliederungsquote), Nirnberg, Januar 2016; eigene Darstellung.

Der Gesamtiberblick Uber die Eintritte von Kunden/-innen der Arbeitsverwaltung erlaubt fur die Jahre
2012 bis 2014 noch keine genauen Aussagen. Zweimal sind die Kunden/-innen der Agentur (SGB 111} in
der Uberzahl, einmal die des Jobcenters (SGB Il), was zu einer deutlichen Erhchung der Gesamtzahl
im Jahr 2013 geflhrt hat.



Fir eine gesonderte Betrachtung der Rechtskreise und der Teilnahmedauer liegen folgende Daten vor
(Abb. G2):

Abb. G2: Eintritte von Agenturkunden/innen und Jobcenterkunden/-innen in FbW-MafBnahmen nach
der geplanten Teilnahmedauer in Firth, 2012 bis 2014
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Arbeitsmarkt in Zahlen, Austritte von Teilnehmern aus Férderung der beruflichen
Weiterbildung (einschl. Reha-aMW) nach SGB-Kostentrdgerschaft des Teilnehmers und Geschlecht, untersucht 1 Monat nach Aus-
tritt hinsichtlich sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung (Eingliederungsquote), Niirnberg, Januar 2016; eigene Darstellung.

In beiden Rechtskreisen fallt auf, dass die Ma3nahmen mit einer Dauer von unter sechs Monaten riick-
laufig sind, im Bereich des SGB Il sogar um tber 20 Prozentpunkte, wohingegen die langerfristigen
Mafnahmen zunehmen.

Auch hinsichtlich des Erfolgs der FbW-Mafinahmen liegen fir die Stadt Fiirth Daten vor, die in diesem
Bericht zusatzlich nach Geschlechtern getrennt betrachtet werden. In Abbildung G3 sind die Einglie-
derungsquoten von Mafinahmeteilnehmer/-innen dargestellt, jeweils nach einem Zeitraum von einem
oder sechs Monaten nach Ende der Maf3nahme.
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Abb. G3: Eingliederungsquoten nach einem oder sechs Monaten nach Ende der Férderung der berufli-
chen Weiterbildung (einschl. Reha-aMW) von Jobcenterkunden/innen und Agenturkunden/innen nach
Geschlecht, 20147
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Arbeitsmarkt in Zahlen, Eintritte und Bestand von Teilnehmern in MalBnahmen
zur Férderung der beruflichen Weiterbildung nach ausgewéhlten Merkmalen, Eingliederungsquoten nach ausgewéhlten Merk-
malen, Niirnberg, April 2015; eigene Darstellung.

Es wird deutlich, dass die WeiterbildungsmafBnahmen der Arbeitsverwaltung Wirkung zeigen und da-
bei eine gewisse Zeit benotigen. Da die Eingliederung an der Aufnahme sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung gemessen wird, ist dies hinsichtlich von langwierigen Bewerbungsverfahren und Ein-
stellungsprozessen nachvollziehbar. Es zeigen sich daruiber hinaus deutliche Unterschiede zwischen
Mannern und Frauen sowie zwischen den Rechtskreisen. Wahrend die Gesamteingliederungsquote bei
Mannern mit 63,9 % relativ hoch ausfallt, ist sie bei Frauen mit 52,2 % deutlich geringer. Signifikant ist
die Abnahme der Eingliederungsquote bei den Jobcenterkunden/-innen um jeweils fast 30 Prozent-
punkte gegenuber denen der Arbeitsagentur.

Neben der Momentaufnahme sind fur die Stadt Furth auch zeitliche Verlaufsdaten verfligbar, darge-
stellt in Abbildung G4. Hier werden nur die Zahlen fir Eintritte in Arbeit sechs Monate nach Ende der
geforderten WeiterbildungsmafBnahme betrachtet.

9 Anmerkung: Kumulierte Austritte von Dezember 2013 bis November 2014 mit Datenstand Januar 2016; die Eingliederungs-
quote D" bezieht sich auf die Eingliederung in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung.



Abb. G4: Eingliederungsquoten sechs Monate nach Ende der Forderung der beruflichen Weiterbildung
(einschl. Reha-aMW] von Jobcenterkunden/-innen und Agenturkunden/-innen nach Geschlecht, 2012
bis 20140
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Arbeitsmarkt in Zahlen, Eingliederungsquoten nach ausgewéhlten Merkmalen;
Eintritte von Teilnehmern in MalBnahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung nach ausgewéhlten Merkmalen, Niirn-
berg, Januar 2016; eigene Darstellung.

Im zeitlichen Verlauf der Eingliederungsquoten zeigt sich, dass der Anteil der Frauen sowohl insge-
samt als auch innerhalb der beiden Rechtskreise ricklaufig ist, wohingegen der der Manner vor allem
vom Jahr 2013 auf 2014 deutlich ansteigt.

Interessant fur eine Einordnung ware ein Vergleich dieser Daten mit denen anderer Stadte in Bayern.
Leider lagen hierzu fur diesen Bericht noch keine Zahlen vor. Dies wird nach Moglichkeit im nachsten
Bericht nachgeholt.

G2.2 Sozial-integrative Bildung

Neben der konkreten beruflichen Weiterbildung konnen auch Angebote im Bereich sozial-integrativer
Bildung von Bedeutung sein, wenn sie dazu beitragen, zentrale Voraussetzungen fur die Aufnahme
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung oder deren Fortsetzung zu schaffen.

In diesem Sinne zahlen auch Alphabetisierungskurse fir (funktionale) Analphabeten/-innen und Inte-
grationskurse fur Zuwanderer/-innen zur beruflichen Weiterbildung.

Im Bereich der Alphabetisierungskurse ist das Angebot mit einem Kurs bei der vhs in der Stadt Firth
Uberschaubar. Hier ware eine Analyse interessant, in welchen Ausmaf Biirger/-innen aus Furth das
umfangreiche Angebot im Bereich Grundbildung des Bildungszentrums Nirnberg wahrnehmen. Es
liegt die Vermutung nahe, dass auch in Furth ein hoherer Bedarf besteht.

Das Angebot an Integrationssprachkursen fur (Neu-] Zuwanderer/-innen ist in der Stadt Firth dage-
gen umfangreich vorhanden. GroBter Anbieter ist die vhs Furth, die mit ihrem .Firther Modell” von
Intensivsprachkursen, die Uber das B1-Niveau hinausreichen, tUberregional bekannt wurde. Daneben

10 Anmerkungen: Kumulierte Austritte von Dezember des Vorjahres bis November des jeweiligen Jahres mit Datenstand Ja-
nuar 2016. Die Eingliederungsquote ..D” bezieht sich auf die Eingliederung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.
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sind die Trager der Erstberatung fur Migranten/-innen, der Internationale Bund und die AWO-Kul-
turbricke, auch im Feld der Integrationskurse tatig (teilweise mit Sonderformen wie Jugendkursen,
Frauenkursen oder Alpha-Kursen).

Sowohl die Kurs- als auch die Teilnahmezahlen haben in den letzten Jahren zugenommen, wie Abbil-
dung G5 verdeutlicht:

Abb. G5: Anzahl der Teilnehmer/-innen an Integrationskursen und Priifungen, vhs Firth, 2013 bis 2015
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Quelle: vhs Flirth; eigene Darstellung.

Besonders von 2014 auf 2015 ist in den Integrationskursen der vhs Firth sowie in den darauf auf-
bauenden .B2-Kursen™ und bei den Teilnahmen an Einblrgerungstests ein signifikanter Anstieg zu
beobachten, was auf die Zuwanderungssituation der letzten Jahre zurickzufihren ist. Daten tber die
Wirkungen der Kurse uber deren Ende hinaus liegen nicht vor. Forschungsergebnisse hierzu waren
interessant, sind aber auf koommunaler Ebene kaum zu erhalten.

G2.3 Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse

Die Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse ist gerade angesichts der aktuellen Zuwanderung von
Fluchtlingen und EU-Blrger/-innen eine bedeutende Frage hinsichtlich deren beruflicher Integration.
Fur die Metropolregion Nirnberg wurde 2012 am Bildungszentrum der Stadt Nirnberg die Zentrale
Servicestelle zur Anerkennung ausléndischer Qualifikationen (ZAQ) eingerichtet. Diese Stelle infor-
miert Uber die Grundlagen und Verfahren der Anerkennung und bietet kostenfreie Beratung an.
Zustandige Stellen fir die Anerkennung von Berufsabschlissen sind die Kammern sowie die Regie-
rung von Mittelfranken (fir Gesundheitsberufe). Wahrend die Handwerkskammern das Verfahren in
den Kammerbezirken regionalisiert haben, gibt es im Bereich der IHK-Berufe eine zustandige Stelle,
die IHK-FOSA (Foreign Skills Approval), fir ganz Deutschland bei der IHK fir Mittelfranken in Nirnberg.

Daten flr das Stadtgebiet Firth liegen nur von der IHK-FOSA vor, die seit Inkrafttreten des Aner-
kennungsgesetzes im April 2012 bis Ende 2015 rund 11.500 Antrage auf Anerkennung auslandischer
Berufsabschlisse erhielt. Davon fielen 10.400 in ihre Zustandigkeit und fihrten zur Erteilung von 7.800
Bescheiden. Im gleichen Zeitraum entfielen auf Personen aus der Stadt Furth 43 Antrage, von denen
14 mit voller Gleichwertigkeit und 13 mit teilweiser Gleichwertigkeit anerkannt wurden."

11 Quelle: IHK-FOSA; Stand Marz 2016.



Die geringen Fallzahlen sowohl auf nationaler wie auf lokaler Ebene zeigen deutlich, dass durch die
Anerkennung auslandischer Abschlisse die berufliche Integration von Zuwanderern/-innen zurzeit
nicht in befriedigendem Mafle gelingen kann. Die Frage, ob dies an zu strengen Priifkriterien liegt oder
an mangelnden Kompetenzen der Antragssteller/-innen oder daran, dass zu wenige Zuwanderer/-
innen es uUberhaupt versuchen, einen Berufsabschluss anerkannt zu bekommen, kann im Rahmen
dieses Berichts nicht beantwortet werden.
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Handlungsempfehlungen

Zunachst ist festzuhalten, dass flir den Bereich der beruflichen Weiterbildung in der Stadt Firth zu we-
nige Daten vorliegen. Der Ausbau der Datenbasis ist damit eine wichtige Aufgabe fir das kommunale
Bildungsmanagement, die jedoch nur in Kooperation mit den zentralen Anbietern in diesem Bildungs-
bereich gelingen kann.

Dass die meisten der Anbieter von beruflicher Weiterbildung in der Stadt Nirnberg ansassig sind, ist
nicht per se als Nachteil zu sehen. Die Verkehrsanbindung in die Nachbarstadt ist ausgezeichnet, so
dass es interessierten Firther Birger/-innen keine Probleme bereiten diirfte, ein Weiterbildungsan-
gebot in Nidrnberg zu besuchen.

Interessanter ist aber die Frage, wie bekannt die Angebote in Nirnberg der hiesigen Bevdlkerung
Uberhaupt sind. Noch liegen keine Teilnahmezahlen von Nirnberger Anbietern vor. Sollte sich aber
herausstellen, dass Biirger/-innen aus Fiirth an den Angeboten unterreprésentiert sind, ergébe sich
ein Handlungsbedarf hinsichtlich der Weitergabe von Informationen. Unter Umstanden musste Uber
die Einrichtung einer Bildungsberatungsstelle nachgedacht werden.

Fur den Bereich der geforderten Weiterbildung im Bereich des SGB Il und SGB Il liegen Daten fir die
Stadt Firth vor. Diese sollten jedoch durch den Vergleich mit anderen Stadten noch aussagekraftiger
werden.

Im Bereich der Grundbildung kann davon ausgegangen werden, dass ein Alphabetisierungskurs an
der Volkshochschule nicht ausreicht, um den Bedarf vor Ort zu decken. Gerade in diesem Feld kann
auch nicht automatisch von einer Mobilitat ausgegangen werden, die die Zielgruppe im ausreichenden
Maf3e an Angeboten in der Nachbarstadt teilnehmen l&sst. Es erscheint dringend nétig, im Bereich der
Grundbildung in der Stadt Fiirth mehr Angebote vorzuhalten.
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H - Non-formale Bildung

Folgt man dem eingangs definierten Bildungsbegriff, wonach Bildung auf individuelle Entfaltung, Per-
sonlichkeitsentwicklung sowie Aneignung und Mitgestaltung von Kultur abzielt (vgl. Einleitung), ist es
unerlasslich fur die Darstellung der kommunalen Bildungslandschaft, den Bereich der non-formalen
Bildung mit einzubeziehen. Im Bundesbildungsbericht und in den Bildungsberichten der Lander spielt
dieser Gliederungspunkt verstandlicherweise keine Rolle!, denn hier unterscheidet sich tatsachlich
jede Stadt, jede Gemeinde oder jeder Landkreis von anderen, hier entwickelt sich die Angebotsland-
schaft durch die Bedingungen und die Menschen vor Ort. Die Bedeutung einer ausfihrlichen Darstel-
lung dieses Bereiches fur einen kommunalen Bildungsbericht ist offensichtlich:

Das Angebot, das vor Ort besteht, bestimmt Bildungserwerb und -verhalten der Birger/-innen und
kann in seiner Vielfaltigkeit jedes Alter und jede soziale Gruppe erreichen, sei es durch spezielle ziel-
gruppenorientierte Angebote oder durch solche, die Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund
zusammenfuhren.

Ein grofler Teil der Einrichtungen untersteht ganz oder teilweise der Férderung durch die Kommune,
hier besteht ein Gestaltungsspielraum, der in vielen Bereichen des formalen Systems nicht gegeben
ist. Durch die vielfach stattfindende Zusammenarbeit kann aber indirekt auch Einfluss auf das formale
System genommen werden (beispielsweise Schule/Jugendhilfe oder Schule/Kultur).

Die Attraktivitat einer Stadt bemisst sich in hohem Maf3 an ihrem Kultur- und Bildungsangebot, nicht
zuletzt auch als Anbieter von Arbeitsplatzen in diesem Bereich.

Ziel einer umfassenden Analyse des Bereiches non-formale Bildung ist es, herauszufinden, inwieweit
Angebote vor Ort ihre Zielgruppen erreichen und so weit wie moglich Informationen Uber die Sozi-
alstruktur der Nutzer dieser Angebote zu gewinnen. So zeigt sich in zahlreichen Studien der letzten
Jahre? ein deutlicher Zusammenhang zwischen dem Bildungsstand der Eltern und der Nutzung kul-
tureller beziehungsweise kinstlerischer Angebote der Kinder. Auch im Erwachsenenalter weist die
Teilnehmerstruktur hohe Disparitaten nach Bildungsstand auf.

Eine eindeutige und allgemein gultige Definition von ..non-formaler” Bildung liegt nicht vor, allerdings
gibt es mehrere Vorschldage, wie die Abgrenzung zwischen formaler, non-formaler und informeller
Bildung vorgenommen werden kann, die sich an Empfehlungen der OECD oder der EU-Kommission
orientieren. Im Zuge der Diskussion um das .Lebenslange Lernen” wurde der Begriff des Lernens auf
auBlerschulische Lernorte ausgeweitet wie zum Beispiel Familie, Peer-Group, Vereine und Verbande
der Kinder- und Jugendarbeit, kulturelle Institutionen, Medien.?

Die folgende Abgrenzung ist einerseits die gebrauchlichste und zeigt andererseits auch, dass einzelne
Aspekte nicht immer eindeutig einem der drei Felder zugeordnet werden konnen:

.Formales Lernen
ist organisiert und strukturiert, findet in formalisierten Bildungseinrichtungen statt und fuhrt im All-
gemeinen zur Zertifizierung (...)

Non-formales Lernen
findet auflerhalb von formalen Bildungseinrichtungen statt, wobei meistens damit auerschulisch ge-
meint ist, wird Ublicherweise nicht zertifiziert, (...} ist weniger strukturiert als formales Lernen |(...]

Informelles Lernen
findet unbeabsichtigt und meistens unbewusst statt, findet nicht in einem bestimmten Feld statt, son-
dern kann Uberall stattfinden.™

1 Innationalen und regionalen Berichten existiert das Kapitel non-formale Bildung nicht, gleichwohl wird die Bedeutung von
auBerschulischen Lernorten und kultureller Bildung an anderer Stelle ausfihrlich analysiert (vgl. Autorengruppe Bildungsbe-
richterstattung (Hg.), .Bildung in Deutschland 20127).

2 Vgl.: Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hg.): Bildung in Deutschland 2012, Seite 157 ff.

3 Quelle: Baumbast, Hofmann-van de Poll, Liders: .Non-formale und informelle Lernprozesse in der Kinder- und Jugendar-
beit und ihre Nachweise”, Deutsches Jugendinstitut e. V., Miinchen 2012.

4 Quelle: Baumbast, Hofmann-van de Poll, Liders: .Non-formale und informelle Lernprozesse in der Kinder- und Jugendar-
beit und ihre Nachweise”, Deutsches Jugendinstitut e.V., Miinchen 2012: Seite 16-20.



Auch wenn in der wissenschaftlichen Diskussion weitere Aspekte der Abgrenzung aufgefihrt werden,
soll hier mit der vorliegenden Definition gearbeitet werden, da sie sowohl die Form als auch den Ort
des Lernens als entscheidend beinhaltet.

Daraus folgt auch der Aufbau der Gliederung in diesem Kapitel, der eine Unterscheidung nach Bil-
dungs- beziehungsweise Lernorten vornimmt, wobei es zahlreiche inhaltliche Uberschneidungen gibt.
Eine Unterteilung in einzelne Bereiche soll der Ubersichtlichkeit dienen. Bei der Analyse des non-for-
malen Bildungsangebots stehen Einrichtungen und Projekte vor Ort im Vordergrund, die Anknipfungs-
punkte an das formale Bildungssystem schaffen und/oder durch ihr Angebot zu einer Verbesserung
der Teilhabe und der Chancengerechtigkeit beitragen.

Menschen die Fahigkeit zur gesellschaftlichen Teilhabe zu vermitteln, ist demnach ein zentraler As-
pekt der Angebote aus der non-formalen Bildung, umso mehr, da sie in der Regel auf Freiwilligkeit und
entsprechend hoher Motivation basieren.

Will man den Bereich der non-formalen Bildung unter den Vorgaben .indikatorengestitzt” und ..da-
tenbasiert” analysieren, gelangt man schnell an Grenzen, da einerseits Ertrage und Wirkungen nicht
in Form von Abschlissen, Zertifikaten oder ahnlichem gemessen werden konnen. Andererseits reicht
die vorhandene Datenlage nicht aus, um bestimmte Zusammenhange nachzuweisen. Bezuglich der
Messbarkeit wird auf allgemein giltige Studien und Erkenntnisse zur Wirkung non-formaler Bildung
verwiesen. Was die Datenlage betrifft, so wird dieser Bildungsbericht auch als Ansatz betrachtet, diese
in Zukunft zu verbessern (zum Beispiel durch eigene Erhebungen) und im Rahmen des kommunalen
Bildungsmonitorings auszubauen.

H1 Kulturelle Bildung

Trotz zahlreicher Ubereinkiinfte und Studien, die zu dem Schluss kommen, dass kulturelle und kreative
Bildung eine Grundfunktion von Bildung und unverzichtbarer Bestandteil der Personlichkeitsbildung
sind®, entsteht seit der ersten PISA-Studie aus dem Jahr 2000 oftmals der Eindruck, die Verbesserung
der Qualitat von (formaler) Bildung bestiinde hauptsachlich in der Vermittlung von Kernkompetenzen
und der Umsetzung von Wissens- und Leistungsstandards. Im UNESCO , Leitfaden fur kulturelle Bil-
dung” werden folgende Ziele von kultureller Bildung formuliert:

die Erhaltung des Menschenrechts auf Bildung und Teilhabe am kulturellen Leben, die Entwicklung
individueller Fahigkeiten, die Verbesserung von Bildungsqualitat und die Forderung des Ausdrucks von
kultureller Vielfalt.

Wie die Diskussion beziiglich der Verankerung von kultureller Bildung im formalen System gefiihrt
wird, soll hier nicht Thema sein. Allerdings wird deutlich, dass das non-formale System, sei es durch
eigene Angebote oder durch Zusammenarbeit mit Einrichtungen des formalen Systems, einen grof3en
Beitrag zum Erreichen der genannten Ziele leisten kann beziehungsweise bereits leistet.

Im Folgenden wird kulturelle Bildung also verstanden als grundlegender Baustein von Bildung und ist,
trotz der in der Einleitung beschriebenen Problematik der .Nicht-Messbarkeit”, somit selbstverstandlich
Teil des Bildungsberichts. Da, wo aussagekraftige Daten vorliegen und analysiert werden konnen, werden
sie abgebildet, das bezieht sich in den meisten Fallen auf Teilnehmerzahlen, ansonsten werden Angebote
und einzelne Projekte qualitativ dargestellt. Von einer genauen Definition und Abgrenzung zu anderen
Bereichen wird abgesehen, da die Grenzen hinsichtlich Zielgruppen, Inhalten und Orten flieend sind.

Ziel ist es, das kulturelle Angebot vor Ort moglichst umfassend abzubilden und Aussagen Uber die Er-
reichbarkeit zu gewinnen. Winschenswert waren auch Informationen tber Alters- und Sozialstruktur
der Teilnehmer/-innen und Nutzer/-innen. Dies ist allerdings bisher nur in wenigen Fallen moglich.

Ein Modell zur Forderung der Teilhabechancen von Firther Schiler/-innen und ein Beispiel fir die
Zusammenarbeit verschiedener kultureller Einrichtungen stellt das vom Referat fir Soziales, Jugend

5 Vgl. zum Beispiel: Deutsche UNESCO-Kommission: Kulturelle Bildung fir Alle, 2008; Autorengruppe Bildungsberichter-
stattung (Hg.): Bildung in Deutschland 2012; Kultusministerkonferenz: Empfehlung der Kultusministerkonferenz zur kulturellen
Kinder- und Jugendbildung, 2013.

6 Quelle: Deutsche UNESCO-Kommission (Hg.): Kulturelle Bildung fur Alle, 2008, Seite 17-23.

127



128

und Kultur ins Leben gerufene . Kulturzertifikat Furth” dar. Das Angebot richtet sich an alle Firther
Mittelschilerinnen und Mittelschiler sowie Schiilerinnen und Schiler an Forderschulen und eroffnet
ihnen kulturelle Bildung an auflerschulischen Lernorten.

Jede Klasse, die es erwerben will, besucht pro Jahr mindestens zwei der beteiligten kulturellen Ein-
richtungen. Ein personliches Zertifikat dokumentiert am Ende der schulischen Laufbahn die Besuche
der Schilerinnen und Schiler in den jeweiligen kulturellen Einrichtungen der Stadt. Beteiligt am Kul-
turzertifikat sind:

e JUdisches Museum Franken
e kunst galerie furth

e Rundfunkmuseum

e Stadtmuseum Frth

e Stadttheater

e Volksblicherei Furth.

Alle diese Einrichtungen laden Schilerinnen und Schiler ein, spannende Programme und interaktive
Angebote zu erfahren. Die Besuche werden von den Einrichtungen auf einer Stempelkarte dokumen-
tiert, die die Grundlage fur die Erstellung des Zertifikates ist. Das Angebot des ., Kulturzertifikats Furth”
(duft im Schuljahr 2015/16 in der zweiten Saison, Daten zur Nutzung liegen noch nicht vor.

Im Rahmen des Padagogischen Seminars, einem Fortbildungsangebot der lokalen Lehrerfortbildung
fur die Lehrkrafte der Staatlichen Schulamter in der Stadt und im Landkreis Furth, findet jahrlich fur
alle Schularten eine Informationsveranstaltung der beteiligten Kultureinrichtungen statt, mit dem Ziel,
die Zusammenarbeit mit den Schulen zu verbessern.

H1.1 Volkshochschule

Die Volkshochschulen in Deutschland verkorpern die von der Verfassung vorgegebene Daseinsvor-
sorge und leisten einen bedeutenden Beitrag zur Umsetzung der von der UNESCO-Kommission de-
finierten Ziele von kultureller Bildung. Mit mehr als 1.600 Bildungsveranstaltungen pro Jahr ist die
Volkshochschule der grofite Anbieter von Erwachsenenbildung in der Kommune mit Angeboten aus
verschiedenen Bereichen der non-formalen Bildung; die kulturelle Bildung stellt insofern nur einen
Teilbereich dar. Das Bildungsangebot umfasst Kurse, Lehrgange, Workshops, Seminare, Vortrage,
Exkursionen und Prifungen mit Zertifikatserwerb. Der gréfite Teil der Angebote findet im zentralen
Haus der Volkshochschule in der Hirschenstrafle statt. Dariiber hinaus nutzt die vhs zahlreiche weitere
Kursorte wie Schulen, Turnhallen, Studios, Kindergarten etc. Neben Bildungsveranstaltungen bietet
die vhs regelmafBig Ausstellungen und kulturelle Veranstaltungen wie zum Beispiel Lesungen an. Die
vhs ist ein Kommunikationszentrum fir Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen, ein Ort
des Austauschs und der Begegnung verschiedener Bildungsschichten sowie zwischen zugewanderten
Menschen und ortlich ansassiger Bevolkerung. Mit Familienangeboten und Formaten fir altere Men-
schen ist sie zudem ein Mehrgenerationenhaus, das Lernen im Lebenslauf in einer Einrichtung vereint.
Die vhs Furth versteht sich als Integrationszentrum mit ganzheitlichem Ansatz.

Wahrend im Fachbereich Sprachen systematisch angelegte, an Lernzielen orientierte Kurse dominie-
ren und im Gesundheitsbereich neben zahlreichen Informationsveranstaltungen ebenfalls langfristig
angelegte Formate angeboten werden, finden sich in den Fachbereichen Gesellschaft und Kultur auch
viele Kurz- und Einzelveranstaltungen.

Die vhs Furth beschéftigt zwolf Mitarbeiter/-innen, zwei Projektmitarbeiter/-innen und mehr als 350
freiberufliche Dozent/-innen.

Die Anzahl der Angebote und der Teilnehmer/-innen nimmt zu, fir 2016 ist ein weiterer Zuwachs zu

erwarten (vgl. Tabelle H1). Aktuell konnen keine Aussagen zur Geschlechts- und Altersstruktur ge-
macht werden.



Tab. H1: Anzahl der Veranstaltungen und Anzahl der Teilnehmer/-innen der vhs Firth nach Bereichen,
2014 und 2015

2014 2015
Themenbereich Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
Teilnehmer/- Teilnehmer/-
Veranstaltungen . Veranstaltungen .

innen innen
Gesellschaft 172 2.192 156 2.077
Kultur 158 3.514 168 3.336
Gesundheit 500 6.175 521 6.269
Sprachen 343 3.745 386 4.578
Beruf 63 537 36 318
Grundbildung 27 332 28 391
Gesamt 1.263 16.495 1.295 16.969

Quelle: Volkshochschule Fiirth; eigene Darstellung.

Abbildung H1 zeigt die Aufteilung nach den einzelnen Fachbereichen: Der Bereich .Sprachen” bildet
mit 55,0% den am meisten besuchten Fachbereich. Zweitstarkster ist der Fachbereich ,Gesundheit”
mit 24,5%, gefolgt von .Gesellschaft” mit 9,0% und .Kultur” mit 7,4 %. Im Bereich ..Gesellschaft” wird
beispielsweise das ..Studium generale” seit elf Jahren angeboten, mit ca. 120 Teilnehmer/-innen pro
Jahr. Relativ geringen Anteil haben die Bereiche ..Grundbildung” und .Beruf”. Das Angebot der Grund-
bildung beinhaltet einen Alphabetisierungskurs fur deutsche Muttersprachler, ferner Alphabetisie-
rungskurse und Kurse zum Umgang mit Geld fir Menschen mit Behinderung (in Kooperation mit der
Lebenshilfe Firth), deutsche Geb&rdensprache, Abendlehrgang zum Nachholen des Qualifizierenden
Mittelschulabschlusses [vgl. Kapitel D5.3).

Abb. H1: Prozentuale Verteilung der Teilnehmerdoppelstunden auf die verschiedenen Bereiche im An-
gebot der vhs Firth, 2015

1,2% _\2,9%

7.4% B Gesellschaft
Kultur
Gesundheit
24 5% B Sprachen
Beruf

Grundbildung

Anmerkung: Die Teilnehmerdoppelstunden bilden die tatsdchliche Verteilung der einzelnen Fachbereiche besser ab als die
Anzahl der Teilnehmer/-innen.
Quelle: Volkshochschule Fiirth; eigene Darstellung.
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Im Bereich der Gesundheitspravention ist die vhs Firth Vorreiter, insbesondere in der Konzeption der
Kurse .Bewegung fir die grauen Zellen™: Bereits seit dem Jahr 2011 wird das Konzept von den Dozent/
innen der vhs Firth mit groBem Erfolg in der Kursleiterfortbildung des Bayerischen Volkshochschul-
verbandes angeboten. Kursleiter-/innen von bayerischen Volkshochschulen werden in Firth geschult
und wenden das Konzept in ganz Bayern an.

Der am starksten wachsende Bereich ist der Bereich .Integration” mit der vielfaltigen Angebotsstruktur
(vgl. Kapitel G2.2).

Der Ausbau des Angebots fur Bildungsbenachteiligte (Grundbildung, Nachholen von Schulabschlis-
sen) ist geplant, ebenso die Entwicklung einer Angebotsschiene fir Schiler/-innen zur Prifungsvor-
bereitung (auch Ferienkurse] sowie die Intensivierung vorhandener Kooperationen.’

H1.2 Volksblcherei

Bibliotheken verstehen sich seit langer Zeit als Lernorte fur Lernende jeden Alters und als Bildungs-
einrichtungen, deren Angebot weit tUber die reine Bereitstellung von Medien hinausgeht. Zahlreiche
Projekte und Kooperationen mit anderen Einrichtungen tragen dazu bei, die Lese-, Medien- und Infor-
mationskompetenz der Menschen vor Ort zu fordern. Lesekompetenz beeinflusst mafigeblich Schul-
und Berufserfolg sowie die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Insofern kommt den Bibliotheken
eine wichtige Bedeutung als Vermittler von Kenntnissen und Freude am Umgang mit Literatur zu,
zumal die Bibliothek auch niedrigschwellig Kinder und Jugendliche erreichen kann.

Dazu tragt auch das Konzept der Stadtteilbibliotheken bei; in Fiirth ist die Volksbicherei an finf Stand-
orten mit insgesamt 23 Mitarbeiter/-innen vertreten.

Abbildung H2 zeigt die Anzahl der Benutzer/-innen (definiert als aktive Entleiher/-innen®) verteilt auf
die Standorte im Dezember 2015. Den grofiten Anteil verzeichnet die Hauptstelle in der Fronmiller-
strafle mit rund 6.100 von insgesamt 11.773 Benutzer/-innen. Dazu kommen noch 507 Nutzungen Uber
Institutionen (beispielsweise Schulklassen oder Kindergéarten), am stérksten sind hier die Hauptstelle
und die Zweigstelle Finkenschlag vertreten. In allen Zweigstellen spiegelt sich der deutlich hohere
Anteil der Nutzerinnen wieder.

Abb. H2: Anzahl Benutzer/-innen der Volksbticherei Firth nach Zweigstelle und Geschlecht, Dezember
2015
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Quelle: Volksblicherei Fiirth; eigene Darstellung.

7 Quelle: Volkshochschule Fiirth.
8  Aktive Entleiher: Innerhalb der letzten drei Jahre mindestens einmal ein Medium entliehen.



Die weitaus gréfte Altersgruppe der Nutzer/-innen ist die der 10- bis 14-Jahrigen mit insgesamt 3.087.
In dieser Gruppe und bei den Jingeren ist der Anteil von mannlich und weiblich relativ ausgeglichen.
Starker vertreten sind dann wieder die 30- bis 60-J&hrigen (vgl. Abb. H3).

Abb. H3: Anzahl Benutzer/-innen der Volksbiicherei Fuirth nach Altersgruppe und Geschlecht, Dezember 2015
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Quelle: Volksbiicherei Fiirth; eigene Darstellung.

Im Jahr 2014 sind die Ausleihzahlen um 0,7 % im Vergleich zum Vorjahr auf insgesamt 538.921 Medien
gesunken, bei gleichzeitiger Steigerung im Bereich der .Onleihe” um 65% auf 26.730. Im Kinder- und
Jugendbuchbereich haben sich die Ausleihzahlen der elektronischen Medien verdoppelt. Es gab 1.819
Neuanmeldungen, davon entfiel mehr als ein Drittel auf Uber 18-Jahrige.’

Auch die Anzahl der Veranstaltungen ist um 47 gegentber dem Vorjahr gestiegen. Insgesamt gab es
436 Veranstaltungen, hauptsachlich Fihrungen fir Klassen und Kindergartengruppen sowie Vorlese-
stunden. Die meisten Projekte und Veranstaltungen richten sich an Kinder und Jugendliche und finden
in Kooperation mit Kindertagesstatten, Schulen oder Einrichtungen der Jugendarbeit statt. Beispiels-
weise gab es im Rahmen des 9. Lesefrihlings im Jahr 2014 90 Lesungen an 24 Schulen, im Jahr 2015
gab es 102 Lesungen. Spenden aus der Wirtschaft ermoglichen Angebote wie den ,Sommerferien-
Leseclub™ mit wachsenden Teilnehmerzahlen: Im Jahr 2014 haben 76 Kinder und Jugendliche im Al-
ter zwischen 10 und 14 Jahren teilgenommen, 2015 waren es 96 Kinder und Jugendliche, die in den
Sommerferien rund 600 Biicher ausgeliehen, gelesen und bewertet haben. Neben der Kooperation von
Volksbuicherei mit Kindertageseinrichtungen stellt das Frihférderprogramm . Lesestart™ der Stiftung
Lesen ein zusatzliches Angebot zur frihkindlichen Leseforderung dar.

Voraussichtlich im April 2016 wird eine Filiale der Volksbicherei Firth umziehen und in der Fuf3gan-
gerzone erdffnen. Dass diese sich in einem neu errichteten Einkaufszentrum mitten in der Stadt befin-
den wird, stellt eine grofle Chance dar, Menschen jeden Alters die Bibliothek als Aufenthalts-, Riick-
zugs- und Begegnungsort naherzubringen. Hier entsteht ein konsumfreier Raum fir alle, unabhangig
von der sozialen Lage, und damit ein wichtiger Beitrag zur Erhohung der Teilhabechancen vor Ort'?.
Geplante inhaltliche Schwerpunkte sind: eine grofle Auswahl an Zeitschriften und Ratgebern fur Er-
wachsene, kulturelle Abendveranstaltungen und Biicher in leichter Sprache.

9 Quelle: Jahresbericht der Volksbiicherei Fiirth, 2014; und Deutsche Bibliotheksstatistik 2014.
10 Unter dem Aspekt, dass die Bibliothek als Einrichtung auf der ganzen Welt existiert und ahnlich funktioniert, kommt ihr eine
grofe Bedeutung besonders fiir neu zugewanderte Menschen zu, die hier ein bekanntes Prinzip vorfinden.
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Als weiterer Bibliotheksstandort in Flrth ist das Kinderbuchhaus in der Innenstadt zu nennen, ein Pro-
jekt des Freiwilligenzentrums Firth, das Kinder im Grundschulalter aus einem eher bildungsfernen
Wohnumfeld erreicht und auch von Schulklassen und Hortgruppen genutzt wird. Auch die offentliche
Bibliothek der Pfarrgemeinde St. Christophorus leistet einen Beitrag zu einem niedrigschwelligen Zu-
gang zum Lesen und zur Nutzung verschiedener Medien in jedem Alter.

H1.3 Musik

Musische Bildung beinhaltet sowohl Teilhabe tber die rezeptive Wahrnehmung, beispielsweise Uber
den Besuch von Konzerten, als auch die Teilhabe durch aktive Betatigung. Die Beschaftigung mit Mu-
sik, egal auf welche Weise, stellt einen Prozess dar, der sich Uber die gesamte Lebensspanne er-
streckt'. Insofern ist die Frage nach den Gelegenheiten, also der Angebotsstruktur vor Ort, entschei-
dend. Ferner muss dartber nachgedacht werden, welche Bedeutung, neben der Unterstitzung durch
das Elternhaus, den Kindertageseinrichtungen und Schulen fiir die Herausbildung von Fahigkeiten und
Interessen im musisch-asthetischen Bereich zukommt.

Die Angebote zu Veranstaltungen werden unter H1.7 Veranstaltungsorte/Festivals in diesem Kapitel
dargestellt. Die Angebote privater Schulen, privater Initiativen und Vereine kdnnen aufgrund des Um-
fangs an dieser Stelle nicht dargestellt werden, auch wenn sie einen Beitrag dazu leisten, den Zugang
zu Musik und zum Musizieren zu fordern.

Die Musikschule Firth e.V. ist der grofite Anbieter musikpadagogischer Angebote der Stadt und ein
sehr deutliches Beispiel fur die Vielfalt der Nutzer/-innen, die kulturelle Bildungseinrichtungen errei-
chen kénnen. Im aktuellen Schuljahr (Stand 01.01.2016) betréagt die Anzahl der Schiler/-innen an der
Musikschule insgesamt 1.496, davon sind 628 mannlich, 860 weiblich, acht ohne Geschlechtsangabe.
106 Menschen mit Behinderung nutzen die Angebote der Musikschule Firth. Die Altersstruktur der
Schiler/-innen verdeutlicht die Lebenslaufperspektive musischer Bildung (vgl. Abbildung H4).

Abb. H4: Anzahl Schiiler/-innen der Musikschule Firth nach Altersgruppen und Geschlecht (Stand
01.01.2016)
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Quelle: Musikschule Fiirth e. V.; eigene Darstellung.

Die Musikschule Firth beschéaftigt insgesamt 57 Mitarbeiter/-innen (davon 34 mannlich, 23 weiblich;
davon ein Mitarbeiter mit Behinderung) ausschlieflich in festen sozialversicherungspflichtigen Be-

11 Dies gilt gleichermaBen fir andere Sparten der kulturellen Bildung wie Literatur und bildende Kunst.



schaftigungsverhaltnissen und bietet die Mdglichkeit, Schilerpraktika oder ein Freiwilliges soziales

Jahr zu absolvieren.

Neben Instrumental- und Gesangsunterricht bietet die Musikschule Firth ihren Schiler/-innen die
Gelegenheit zum gemeinsamen Musizieren [(in aktuell 45 Ensembles, zahlreichen Méglichkeiten zu
Vorspielen sowie Probenwochenenden, Konzertreisen und Workshops].

Die Kooperationen der Musikschule Firth mit Einrichtungen der formalen Bildung und anderen sind in
Tabelle H2 dargestellt. Die Aufstellung zeigt die Bandbreite der Aktivitaten, Uber die unterschiedliche
Gruppen erreicht werden.

Tab. H2: Kooperationen der Musikschule Fiirth nach Art der Einrichtung (Stand 01.01.2016)

Art der Einrichtung

Kindergarten

Grundschule

Grund- und Mittel-
schule

Mittelschule

Realschule

Gymnasium

Forderschule

Fachoberschule

Hochschule

weitere

Name der Einrichtung
Storchennest St. Michael
Frauenstrafle

Adalbert-Stifter
Pestalozzistrafle

Soldnerstrafle

Leopold-Ullstein

Heinrich-Schliemann

Direr-Gymnasium Nurnberg

Clara-und-Dr.-lsaak-Halle-
mann-Schule

Max Grundig

Hochschule fir Musik NUrn-
berg

Friedrich-Alexander-Univer-
sitat Erlangen, Erziehungs-
wissenschaftliche  Fakultat
Nurnberg

Wilhelm Lohe Hochschule

Seminarschulen Bezirk Mit-
telfranken

Dambacher Werkstatten fir
Behinderte

Lebenshilfe-Wohnstatte
Fronmdullerstrafle

Evangelisch-Lutherisches
Dekanat

Quelle: Musikschule Fiirth e. V.; eigene Darstellung.

Art der Zusammenarbeit
Musikalische Friherziehung
Instrumentalunterricht (acht Schiiler/-innen)

Instrumentalunterricht (21 Schiiler/-innen)

Instrumentalunterricht im Rahmen der Mit-
tagsbetreuung (41 Schiler/-innen)

Rhythmus-AGs (10 Schiler/-innen)

Bandklasse, Percussion-AGs (25 Schiiler/-innen)

Projektseminar, gemeinsam mit Menschen mit
Behinderung (ca. 15 Schiler/-innen)

Ensembleunterricht,
Startbedingungen

[nstrumental- und
Kinder mit schwierigen
(49 Schiler/-innen)

Instrumentalunterricht  und  Musikalische
Grundausbildung, gemeinsame Konzertreise
(ca. 55 Schiiler/-innen)

Betriebspraktika fir Schiler/-innen

Orientierungs-
Studierende

und Unterrichtspraktika fir

Musikpraktische Fortbildungen fir Studieren-
de

wissenschaftlicher Austausch

Musikpraktische Fortbildungen fir Lehramts-
anwarter

Ausbildungsprojekt  .Berufung Musiker”
(vgl. Kap. 1)
Instrumentalunterricht
gemeinsame Konzertreihe
00
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Dariiber hinaus arbeitet die Musikschule Firth mit zahlreichen weiteren Firther Einrichtungen (Sozi-
alverbande, Elternverband, Kultureinrichtungen etc.) zusammen. Bereits im Grindungsjahr 1986 wur-
de die Musikschule Furth als inklusive Einrichtung konzipiert.

H1.4 Museen, bildende Kunst, Stadtgeschichte

Museen sind langst nicht mehr ausschlieBlich Sammler und Aussteller von (kulturlhistorischen
und kunstlerischen Werken, weder ihrem eigenen Verstandnis nach noch in der Wahrnehmung der
Besucher/-innen. Die Vermittlung von Wissen und das Ermdglichen von Zugéngen zu den verschie-
denen dargestellten Inhalten durch padagogische Angebote machen Museen heute zu Bildungsorten
fur lebenslanges Lernen. Durch spezielle Angebote fir Kinder und Jugendliche sind sie fester Koope-
rationspartner fur Einrichtungen der formalen Bildung und leisten damit einen wichtigen Beitrag zur
Vermittlung kultureller Bildung tUber Kindertagesstatten und Schulen. Angebote fir spezielle Zielgrup-
pen im Erwachsenenalter und Erméafigungen ermdglichen einen niedrigschwelligen Zugang fur alle
Bevolkerungsgruppen.

In Flrth gibt es insgesamt sieben Museen und ein Stadtarchiv. Anhand von Teilnehmer- und Besucher-
zahlen sowie Angebotsstruktur und Kooperationen der einzelnen Einrichtungen soll ein Uberblick tiber
die Nutzung der Firther Museumslandschaft gegeben werden.

Das Stadtmuseum Furth zeigt neben der Dauerausstellung zur Geschichte der Stadt Fiirth wechselnde
Sonderausstellungen und hat zwei Veranstaltungsreihen mit Inhalten aus verschiedenen Kulturberei-
chenim Programm. Im Jahr 2015 wurden insgesamt 3.686 Besucher/-innen gez&hlt.”? Eine Besucher-
befragung aus den Jahren 2014 und 2015 ergibt, dass etwas mehr als die Halfte der Besucher/-innen
aus Furth kommt (53,7 %; N=126), ca. 12% aus Nirnberg, der Rest verteilt sich auf Franken, Bayern
oder Deutschland. 57,6 % der Befragten sind weiblich, das Durchschnittsalter betragt 55,6 Jahre.

Das Stadtmuseum Firth bietet allgemeine und themenspezifische Fihrungen zur Stadt- und Wirt-
schaftsgeschichte an. Die Zielgruppen sind Uberwiegend Schulklassen und Senioren.

Neben Erwachsenen, Schulklassen und Kindergruppen stellen Schulklassen der vierten Jahrgangs-
stufe eine besondere Zielgruppe dar. Fur diese wurde ein spezielles, lehrplanorientiertes Programm
entwickelt: eine altersgerechte Flhrung zur Stadtgeschichte, die durch wahlbare ,Aktivbausteine”
(kreatives Gestalten) ergénzt wird. Dieses Angebot ist fur alle vierten Klassen der Firther Grundschu-
len kostenlos. Insgesamt 23 Schulklassen aller Schularten nahmen im Jahr 2015 an einem museum-
spadagogischen Angebot teil, davon flnf aus dem Landkreis und 18 aus der Stadt Fiirth.

27 Erwachsenengruppen nahmen im gleichen Jahr an einer Fihrung oder einem anderen Angebot teil,
darunter sieben Seniorengruppen. Die Veranstaltungen im Rahmen der .Abendkultur” haben insge-
samt 331 Personen besucht. An den historischen Vortréagen der Reihe ,Geschichte(n) im Stadtmuse-
um” nahmen insgesamt 101 Interessierte teil.

Das Stadtarchiv fihrt selbstandig und in Zusammenarbeit mit dem Stadtmuseum Firth Forschung zur
Stadtgeschichte durch. Die Tourist-Information der Stadt Furth und der Verein Geschichte fir Alle e.V.
fihren zahlreiche Stadtfihrungen mit Informationen zur Stadtgeschichte durch. In Kooperation mit
der Tourist-Information und dem Stadtmuseum werden auch Uber die Volkshochschule Firth Veran-
staltungen zur Stadtgeschichte und Stadtspaziergange angeboten.

Das Rundfunkmuseum Firth verzeichnete Ende November 2015 insgesamt 8.702 Besucher/-innen,
im Vorjahr waren es insgesamt (Januar bis Dezember] 11.064. Laut Besucherbefragung von 2014/2015
(N=151) waren 21,8 % der Befragten aus Furth, 17,6 % aus Nirnberg, 26,7% aus Franken, 11,2% aus
Bayern und 21,8 % aus dem Ubrigen Deutschland. 55,4 % der befragten Besucher waren mannlich, der
Altersdurchschnitt betrug 50,6 Jahre.

Das Rundfunkmuseum bietet allgemeine Fihrungen zur Thematik und Geschichte des Rundfunks an.
Eine Zielgruppe sind dabei Schulklassen und andere Gruppen von Kindern und Jugendlichen wie Horte
oder Ganztagsbetreuung. Erwachsene stellen eine weitere Besuchergruppe dar. Diese setzt sich unter
anderem aus Ausfliglern, Gasten bei Vermietungen im Haus und Gruppen der Lebenshilfe zusammen.
Neben der allgemeinen Fiihrung durch das Museum sind spezielle thematische Fihrungen zu Sonder-

12 Stand 19.12.2015. Quelle: Stadtmuseum, Stadt Furth.



ausstellungen im Angebot. Fir den Zeitraum November 2014 bis Juni 2015 liegen Daten zu Besuchen
von Schulklassen vor. In diesem Zeitraum nutzten elf Schulklassen ein Angebot des Rundfunkmuse-
ums, davon drei aus der Stadt Furth, vier aus dem Landkreis und sechs aus der Stadt Nirnberg.

Im gleichen Zeitraum fanden 56 Kindergeburtstage statt. Das Rundfunkmuseum bietet Kindergeburts-
tage fir Kinder zwischen sieben und 13 Jahren an. Das jeweils dreistindige Programm umfasst immer
eine Fuhrung durch das Haus. Hinzu kommt ein je nach Belieben und Alter wahlbarer Programm-
punkt, beispielsweise ein Horspiel aufnehmen.

Ebenfalls von November 2014 bis Juni 2015 wurden 24 Erwachsenenflihrungen mit insgesamt 547
Personen wahrgenommen.™

Das Judische Museum Franken hat einen Standort in Firth und zwei Dependancen in Schnaittach und
Schwabach. Ein Erweiterungsbau in Firth soll bis Mitte 2017 abgeschlossen sein. Im Jahr 2010 wurde
der museumspadagogische Bereich ausgebaut. Das Museum ist ein wichtiger Bildungsort in der Stadt
Furth, an dem es allgemeine und zielgruppenorientierte Angebote zum interkulturellen Lernen sowie
Kooperationen mit Einrichtungen der formalen Bildung gibt.

Insgesamt 9.868 Personen besuchten im Jahr 2014 das Museum, zusammengefasst sind hier alle
Besucher/-innen von Dauerausstellung und Sonderausstellungen, Veranstaltungen, Fiihrungen etc.
Interessant sind die Ergebnisse einer Besucherbefragung fir das Jahr 2014: von den 442 befragten
Personen'™, kamen 5,4 % aus Firth, 10,9 % aus Nurnberg, 16,1% aus dem Ubrigen Franken, 9,5% aus
Bayern, 21,9 % aus anderen Bundesldndern und 36,2 % aus dem Ausland (hier vor allem USA und Is-
rael), vgl. Abbildung H5.

Abb. H5: Herkunft der Besucher/-innen im Judischen Museum Franken in Furth im Jahr 2014 in Pro-
zent (N=442)

B Firth
e m Nirnberg
® Franken
= Bayern
Andere Bundeslander
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22%

Quelle: Jiidisches Museum Franken; eigene Darstellung.

Die Anzahl der Bildungsangebote des Museums ist seit 2006 von 152 auf insgesamt 348 im Jahr 2014
angestiegen. Die differenzierte Betrachtung fir das Jahr 2014 ergibt: 3.496 Schiiler/-innen im Klas-
senverband und in Studierendengruppen besuchten die Dauer- und Sonderausstellung, weitere 435
nahmen an Projektgruppen, Workshops und Ferienprogramm teil. Inhaltlich sind die Angebote auf ver-
schiedene Altersgruppen zugeschnitten und richten sich in der Regel an alle Schularten. Gymnasien
kénnen P- und W-Seminare in Kooperation mit dem Jiidischen Museum durchfiihren, und in speziellen
Fortbildungen kénnen Lehrer/-innen ihr Wissen vertiefen. Die Angebote sind stets verkniipft mit aktu-

13 Quelle: Rundfunkmuseum, Stadt Firth.
14 Anmerkung: An der Befragung nahmen nur Besucher/-innen des Museums teil, nicht Teilnehmer/-innen von Fihrungen
oder Veranstaltungen.
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ellen Fragestellungen, beispielsweise zum Thema Menschenrechte, religiose Riten oder Migration. Die
Zusammenarbeit mit anderen Further Kultureinrichtungen bringt Projekte wie die Judischen Filmtage
in Furth (zusammen mit dem Babylon Kino Furth] oder Sonderfiihrungen im Rahmen des Firther
Klezmer-Festivals hervor.'

Einen weiteren Ort der kulturellen Bildung in Furth stellt die kunst galerie flrth dar. Padagogische An-
gebote fur verschiedene Zielgruppen begleiten hier die wechselnden Kunstausstellungen. Diese rich-
ten sich an Kinder ab dem Vorschulalter und Jugendliche im Klassenverband, dazu kommt ein offenes
Angebot fiir Seniorinnen und Senioren. In Tabelle H3 sind die Anzahl der Ausstellungsbesucher, die
Anzahl der kunstpadagogischen Veranstaltungen, die zugehdrigen Teilnehmerzahlen sowie die Anzahl
der offentlichen Fihrungen dargestellt.

Tab. H3: Anzahl der Besucher/-innen, der Bildungsangebote und Teilnehmer/-innen der kunst galerie
furth, 2010 bis 2015

Anzahl Anzahl kunstosda- Anzahl Teil- Anteil an Gesamt- Anzahl
Besucher/ . P nehmer/ besucher/ offentliche
. gogische Angebote . . .
-innen -innen -innen Fiihrungen
2010 6.026 110 1.917 32% 31
2011 7.188 136 2.850 40% 38
2012 6.679 127 2.176 33% 37
2013 5.633 112 2.006 35% 41
2014 7.576 134 2.402 32% 37
2015 6.152 99 1.699 28% 47

Anmerkung: Die Teilnehmer/-innen an den &ffentlichen Flihrungen finden sich in der Gesamtbesucherzahl, aber nicht in der
Zahl der Teilnehmer/-innen an kunstpéddagogischen Angeboten.
Quelle: kunst galerie fiirth; eigene Darstellung.

Eine eigene Berechnung der kunst galerie fiirth zur Verteilung der Teilnehmer/-innen auf Gruppen (fur
den Zeitraum 2013 bis Mitte 2015) ergibt: 40% Grundschulen, 25% Kindergarten und Horte, 8% Mittel-
schulen, jeweils 5% Forderzentren, Realschulen und Gymnasien, 2% Ubergangsk[assen, 4% aus der
Erwachsenenbildung (Fachakademie, FOS, Referendare) und 6 % Seniorinnen und Senioren.

Die Lehrerfortbildungen wurden vor Jahren in der kunst galerie furth initiiert, inzwischen finden sie im
Wechsel in einem Museum beziehungsweise der Galerie statt."

Firdas Kriminalmuseum, das Museum Frauenkultur regional - international und das Dialysemuseum
liegen keine Angaben vor.

Die Schule der Phantasie Furth/Franken e.V. versteht sich als Einrichtung zur Férderung von Kreati-
vitdt und Phantasie als Erganzung zu den Lerninhalten der formalen Bildung. Sie bietet Projekte fur
Kindergarten und Schulen an, die auf verschiedene Jahrgangsstufen zugeschnitten sind, in Form von
Workshops oder Kursen fiir das ganze Schuljahr, auch Fortbildungen fir Lehrer/-innen und Erzieher/-
innen sind mdoglich. Inhalte sind Grundlagen und Techniken aus den Bereichen Kunst, Design, Foto-
grafie, Druck, Sinneswahrnehmungen sowie aus dem Bereich der Medienpadagogik zur Erlangung
von Medienkompetenz. Kooperationen gibt es mit der Grundschule Rosenstrafie und der Grund- und
Mittelschule Soldnerstraf3e. Dartber hinaus kdnnen Kinder und Jugendliche an Kursen, Workshops
und Kindergeburtstagen zu verschiedenen inhaltlichen Themen in ihrer Freizeit teilnehmen. Genaue
Angaben zu Nutzung und Teilnahmen liegen nicht vor.

15 Quelle: Jidisches Museum Franken, Stadt Firth.
16 Quelle: kunst galerie furth, Stadt Furth.



H1.5 Theater, Tanz

Ebenso wie die Bereiche Musik, Literatur und bildende Kunst stellen Theater und Tanz Ausdrucks-
formen dar, die sowohl .passive” Zugénge fiir Zuschauer schaffen als auch aktiv ausgefihrt werden
kénnen. Die aktive Teilnahme wird auch durch das Angebot vor Ort, beispielsweise durch freie Theater-
gruppen'”und padagogische Angebote privater und 6ffentlicher Theater, begiinstigt. Insofern soll auch
fUr diesen Bereich dargestellt werden, welche Moglichkeiten bestehen, Menschen Uber das Programm
zu erreichen oder als .Vermittler” von Theaterkunst tatig zu sein. Im Vordergrund stehen dabei die
Angebote des &ffentlichen Theaters', dem Stadttheater Firth, das mit Abstand der grofte Anbieter
vor Ort ist.

Tabelle H4 zeigt die wachsende Zahl von Veranstaltungen und Besucher/-innen. Neben dem Grofien
Haus bespielt das Stadttheater seit 2004 zusatzlich das Kulturforum; hier findet vor allem modernes
Tanz-, Musik- und Sprechtheater statt.

Tab. H4: Anzahl der Veranstaltungen und der Besucher/-innen des Stadttheaters Fiirth, 2010 bis 2014

Jahr Anzahl Veranstaltungen Anzahl Besucher/-innen
2010/11 207 88.653
2012/13 223 86.190
2013/14 229 88.724

Anmerkung: Gesamtzahlen fiir GroBes Haus, Kulturforum und Café Nachtschwérmer. Zusammensetzung fiir 2013/14:Veran-
staltungen GroBes Haus 163, Kulturforum 57, Café Nachtschwérmer 9.
Quelle: Deutscher Blihnenverein, Theaterstatistik; eigene Darstellung.

Seit 2014 gibt es erstmals seit 70 Jahren ein eigenes Ensemble mit finf Schauspieler/-innen und ei-
nem kinstlerischen Leiter (KULT-Ensemble) und inhaltlichem Schwerpunkt auf Kinder- und Jugend-
theater.

Das Stadttheater Firth bietet Birger/-innen zahlreiche Mdglichkeiten, Hintergrundinformationen zu
einzelnen Inszenierungen oder allgemein zum Thema Theater zu bekommen, beispielsweise durch
Einfihrungen, Gesprachsgelegenheiten, Workshops oder Fihrungen. Ebenso gibt es Angebote, die
zum aktiven Mitmachen einladen. Dabei ist insbesondere der Ansatz der .Biirgerbihne” herausra-
gend: Birger/-innen als Darsteller/-innen in professionell erarbeiteten Inszenierungen oder Choreo-
grafien. Unter dem Namen ,Brickenbau” finden in der Spielzeit 2015/16 im siebten Jahr Tanz- und
Theaterprojekte fir alle Interessierten statt. Uber Spenden wird auch denjenigen Menschen die Teil-
nahme ermaglicht, die sie sich aus eigenen Mitteln finanziell nicht leisten konnen.

Neben den Angeboten .fir Alle” und den zielgruppenspezifischen Angeboten, beispielsweise fir
Senioren/-innen, stellen Kinder und Jugendliche eine grofle Zielgruppe dar, die iber verschiedene
Formate und Projekte erreicht wird.

Uber die Zusammenarbeit mit Schulen gelingt es, vielen Kindern und Jugendlichen den Theaterbesuch
zu ermoglichen: Grundsatzlich besuchen Schiiler/-innen aus allen Schularten und Kindergartenkinder
die Schulvorstellungen. Dabei handelt es sich nicht nur um Kinder aus der Stadt Furth, sondern auch
aus Nirnberg, Erlangen, dem Firther und Nirnberger Landkreis sowie der Metropolregion. So gab
es in der Spielzeit 2014/15 insgesamt 5.680 Grundschiler/-innen, die eine Vorstellung besuchten. Au-
Berhalb der Schulzeiten besuchten 1.377 Kinder und Jugendliche eine Vorstellung. 1.439 Teilnehmer/-
innen kamen Uber die Schulplatzmiete.

17 Benannt werden konnen: Theater aus dem Kulturkammergut, Bagaasch, Biihne Erholung 27 e.V., freie Gruppen in der
Kofferfabrik (Déring’'sche Theaterwerkstatt, Impro-Theater], diverse Schultheatergruppen.

18 Die kommerzielle .Comddie” bietet ein abwechslungsreiches Programm und erreicht viele Zuschauer. Sie stellt einen wich-
tigen Bestandteil der Firther Kulturlandschaft dar. In diesem Bericht werden bevorzugt Einrichtungen unter dem Aspekt spezi-
eller padagogischer oder sozialer Angebote, die die Teilhabe fordern, betrachtet.

137



138

Das breite padagogische Angebot der Theaterpadagogik ist in Tabelle H5 dargestellt. Weitere Ange-
bote sind Projektvormittage mit Fihrungen im Theater, Arbeit mit Patenklassen zu ausgewahlten In-
szenierungen, Beratung von Schultheatergruppen und Workshops fiir Schulklassen zu Themen wie
Prasenz, Kérpersprache, Selbstbewusstsein.

Tab. H5: Padagogische Angebote am Stadttheater Firth, Spielzeit 2014/15

Padagogische Angebote am Stadttheater Fiirth

Angebot

Theater im
Klassenzimmer

Theater Jugend
Club Fiirth

Theater Kids Club
Fiirth

Ferienprogramm
~Hamlet & Co“

Theaterpadago-
gische Vor- und
Nachbereitungen
von Vorstellungs-
besuchen

Inszenierungs-
gebundene
Workshops

Inhalt/Zielgruppe

Ein oder zwei Schauspieler/-innen spielen ein Stick im
Klassenzimmer fur eine Schulklasse mit anschlief3en-
dem Gesprach zwischen Regisseur, Theaterpadagoge,
Schauspieler und Schulklasse

Schaffen eines gemeinsamen Bihnenkunstwerks (alle
Bereiche), Forderung sprachlicher und nonverbaler
Ausdrucksfahigkeit und interkultureller Dialog

Kostenloser fortlaufender Kurs, wochentliches Proben
und Erarbeiten eines gemeinsamen Theaterstucks

Kostenlose Workshops zu Theaterkunstthemen, unter-
schiedliche Dauer; erreicht niedrigschwellig Kinder aus
einkommensschwachen Familien und Kinder aller Bil-
dungsgrade

Schulklassen erarbeiten mit Theaterpadagogen einen
Zugang zu ausgewahlten Inszenierungen des Spielplans

Kostenlose theaterpadagogische Workshops fir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene im Vorfeld eines Auffih-
rungsbesuchs

Quelle: Stadttheater Fiirth; eigene Darstellung.

Teilnehmer/-innen

7.-9. Klassen aus
Mittelschulen, Re-
alschulen, Gymna-
sien aus Furth und
Metropolregion;
Spielzeit 2014/15:
681 TN

Zwei  Clubs flr
Jugendliche ab
16 Jahre, ca. 30
Mitglieder aus 10
versch. Landern

Zwei Clubs ab 9
Jahren, jahrlich ca.
25 Mitglieder aus
Grund-, Mittel-,
Realschulen und
Gymnasien

Jahrlich ca. 200
Kinder und Ju-
gendliche von 6-15
Jahren

Spielzeit 2014/15:
acht ~ Workshops
mit  jeweils ca.
8-40 TN

Uber die selbstverstandliche Zusammenarbeit mit anderen Theatern im Rahmen von Koproduktionen
hinaus kooperierte die theaterpadagogische Abteilung in den vergangenen Jahren im Rahmen unter-
schiedlichster Projekte unter anderem mit dem Eine Welt Laden Furth, dem Jidischen Museum Fran-
ken, der Wohngruppe BAHIA fir minderjahrige unbegleitete Fliichtlinge in Nirnberg, der Musikschule
Furth, dem Jugendmedienzentrum Connect, dem Further Jugendamt (Erziehungs- und Familienbera-
tungsstelle) und dem Freiwilligenzentrum Furth.



H1.6 Film

Das Medium Film hat fir eine grofle Zahl von Kindern und Jugendlichen, aber auch Erwachsenen,
erhebliche Bedeutung, nicht nur als Freizeitangebot, sondern als ein Mittel, sich bestimmte Themen
und Realitaten zu erschlieflen. Daher ist es fur eine Kultur- und Bildungslandschaft wichtig, ein ent-
sprechendes Angebot vor Ort zu haben.

Mit dem Babylon-Kino gibt es in Firth eine Einrichtung, die neben einem anspruchsvollen Arthouse-
Programm auch Filmveranstaltungen im Bereich der kulturellen Bildung anbietet. Hier sind zwei Be-
reiche zu unterscheiden: Filmangebote fur Kinder und Jugendliche sowie Angebote, die in erster Linie
auf Erwachsene abzielen.

Im Kinder- und Jugendbereich werden fast ausschlief3lich padagogisch wertvolle Filme angeboten,
viele tragen das Pradikatssiegel ..besonders wertvoll” oder .wertvoll” der Deutschen Filmbewertungs-
stelle (FBW). Zusétzlich zum reguldren Kinderfilmprogramm bietet das Kino Filme ganzjahrig fur
Schulklassen, Kindergarten- und Hortgruppen zu Sonderpreisen am Vormittag an. Diese Vorstellun-
gen konnen individuell gebucht werden, Lehrkrafte und Erzieher/-innen werden per Mail-Newsletter
Uber dieses Angebot informiert. Inzwischen besteht mit zahlreichen Schulen und Einrichtungen eine
kontinuierliche Zusammenarbeit. Pro Jahr besuchen auf diesem Wege ca. 120 Gruppen mit ca. 4.000
Kindern und Jugendlichen das Kino, davon ca. 80% Schulklassen und ca. 20% Kindergarten- und
Hortgruppen. AuBerdem nimmt das Babylon Kino jahrlich an den Schulkinowochen Bayern teil (durch-
schnittlich 1.200 Teilnehmende) und veranstaltet in Kooperation mit der Gewerkschaft GEW eine ei-
gene Filmwoche fiir Schulklassen (durchschnittlich 900 Teilnehmende). In Zusammenarbeit mit dem
Jugendzentrum Catch-Up und Firther FuB3ball-Fangruppen wurden auflerdem Jugendangebote zu
gesellschaftspolitischen Themen [Homophobie, Neo-Nazis, Fremdenfeindlichkeit) realisiert; in den
drei bisherigen Projekten wurden 1.130 Jugendliche erreicht.

Im Erwachsenenbereich kooperiert das Babylon Kino mit zahlreichen Institutionen und Initiativen und
bietet Spiel- und Dokumentarfilme mit anschlieBendem Expertengesprach an. Hier stehen gesell-
schaftliche, dkologische und politische Themen im Vordergrund. Kooperationspartner sind unter an-
deren Bluepingu/Agenda21, Jidisches Museum Franken, Integrationsrat und Integrationsbiro Stadt
Firth, Gleichstellungsbeauftragte Stadt Furth, Caritas, Diakonie, IWS sowie Parteien und politische
Gruppen. Die Anzahl der Teilnehmenden an diesen Angeboten lag im Jahr 2015 bei ca. 2.700.

Die Kinokooperative Firth e.V. betreibt seit 1979 ehrenamtlich das Kino Uferpalast, seit 1988 im Kul-
turforum. Im Programm sind ausgewahlte Filme und Themenreihen.

H1.7 Veranstaltungen/Festivals

Die Kulturlandschaft in der Stadt Firth deckt mit ihren Angeboten und Veranstaltungen die ganze
Bandbreite der kiinstlerischen Ausdrucksvielfalt ab. Alle Veranstaltungen bieten den Birgerinnen und
Birgern vor Ort die Mdglichkeit zu partizipieren und Orte der Begegnung aufzusuchen, zum Teil wer-
den mit dem Furth-Pass'. Ermafigungen bei den beteiligten offentlichen und privaten Einrichtun-
gen gewahrt. Insofern sind alle gro3en und kleinen Veranstaltungen Teil des Bildungsangebots in der
Stadt. Im Rahmen des Bildungsberichts konnen nicht alle Veranstaltungen und alle Kulturorte benannt
werden, daher erfolgt an dieser Stelle nur eine Auswahl, insbesondere auch von Festivals, die eine
grofBere Anzahl von Menschen erreichen.

Bereits seit 1988 hat sich das Internationale Klezmer Festival Firth etabliert und findet 2016 zum 15.
Mal statt. Zehn Tage lang gibt es zahlreiche Konzerte aus allen Bereichen juidischer Musik und ein
umfangreiches Begleitprogramm, an dem sich mehrere Firther Einrichtungen beteiligen (Fihrungen,
Workshops etc.). Rund 6.000 Menschen besuchen das Klezmer Festival Firth.

19 Unterstitzung fur Further Birgerinnen und Birger, die Sozialleistungen beziehen.
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Im Mai 2015 kamen zum flinften Mal Musikerinnen und Musiker mit und ohne Behinderung in Firth
zusammen, um am Firther Inklusiven Soundfestival mitzuwirken und ihr Kénnen in einem professi-
onalen Rahmen miteinander zu prasentieren. Circa 200 Mitwirkende und 600 Besucher/-innen haben
teilgenommen, organisiert von Musikschule Firth e.V. und Kulturforum.

Zu den grofBeren musikalischen Veranstaltungen in Firth gehéren auch die Musischen Wochen, die
jahrlich von den Further Schulen organisiert werden. Hier bekommen Kinder und Jugendliche im
Stadttheater die Gelegenheit, zusammen mit Klassenkameraden oder in Ensembles zu musizieren.
Circa 250 Schiler/-innen der Musikschule Furth begleiten die Laufer wahrend des Metropolmarathons
musikalisch in Ensembles, die entlang der Wegstrecke verteilt sind. Der Metropolmarathon hat jahr-
lich rund 10.000 Besucher/-innen.

Ebenfalls seit 1988 findet alle zwei Jahre in Kooperation mit den Nachbarstadten Nirnberg, Erlan-
gen und Schwabach das Internationale Figurentheaterfestival statt und erreicht jeweils Uber 2.000
Besucher/-innen.

Das jahrlich stattfindende Literaturfest ,Lesen!” dauert zehn Tage und hat ein breites Programm;
neben Lesungen namhafter Autoren gibt es auch breitenkulturelle Angebote (Open-Air-Lesungen,
Schreibwettbewerbe, Buchtauschregale im &ffentlichen Raum etc.).

Weitere jahrliche Festivals bereichern das kulturelle Programm der Stadt und bieten allen Menschen
die Maglichkeit, Musik zu geniefen, indem sie freien Eintritt gewahren (Firth Festival, New Orleans
Festival, Klassik Open Air).?

H2 Schulen als Orte non-formaler Bildung

Non-formale Bildung findet auf vielfaltige Weise auch an Orten des formalen Lernens statt. Die Rolle
von Schulen hat sich in Deutschland in den letzten Jahrzehnten stark gewandelt, von einer Einrichtung
der Wissensvermittlung und des Erwerbs von Abschliissen hin zu einem Ort, an dem Schiiler/-innen
verschiedene Lernerfahrungen machen konnen. Die Entwicklung eines Bildungsbegriffs, der den Er-
werb sozialer und kultureller Kompetenzen und die Personlichkeitsbildung in die Allgemeinbildung
mit einschlieft, stellt eine Absage an die ausschlief3liche Fokussierung auf Kernkompetenzen und
Leistungsmessung dar. Mit dem Schwerpunktthema ..Kulturelle Bildung im Lebenslauf” hat der Bil-
dungsbericht Deutschland aus dem Jahr 2012 diesen Aspekt deutlich gemacht und auch die Rolle der
formalen Bildungseinrichtungen in diesem Zusammenhang betont.?!

Die Kultusministerkonferenz hat bereits 2007 (berarbeitete Version 2013) eine ..Empfehlung zur kul-
turellen Kinder- und Jugendbildung” vertffentlicht, die konkrete Umsetzungsvorschldge enthélt, wie
das Ziel der Forderung von Teilhabe an kultureller Bildung in Zusammenarbeit der Institutionen von
formaler und non-formaler Bildung erreicht werden soll. Ubergeordnete Leitlinien sind dabei: Freude
an Kreativitat im vorschulischen Bereich wecken, kulturelle Bildung in der Schule verankern, kulturel-
le Bildung in Kinder-, Jugend- und Kultureinrichtungen starken, Fachkrafte qualifizieren, Erziehungs-
berechtigte und Gesellschaft in die Verantwortung nehmen.?

Nach der in der Einleitung vorgestellten Definition von non-formaler Bildung findet diese Uberwiegend
an auBerschulischen Lernorten statt. Es gibt jedoch Uberschneidungen, die zum Teil eine lange Tra-
dition haben. Tatsachlich gehoren seit langem non-formale Bildungsangebote zum Schulalltag und
werden selbstandig von Lehrkraften durchgefiihrt, beispielsweise Theatergruppen, Musikensembles,
Sportgruppen etc. Relativ neu dagegen sind die wachsende Anzahl von Kooperationen mit auflerschu-
lischen Anbietern aus Kultur, Sport oder Jugendarbeit, sei es lber den Ausbau von Ganztagsangebo-
ten oder als Teil neuer Unterrichtsformen.

Den Schulen kommt unter dem Aspekt, dass Uber sie auch Kinder und Jugendliche aus bildungsfer-
nen Familien die Vielfalt der Angebote aus Kultur und Jugendarbeit kennenlernen und Interessen und
Kompetenzen entwickeln konnen, eine besondere Verantwortung zu.

Insgesamt scheint eine Offnung der Einrichtungen formalen Lernens gegeniiber Angeboten aus dem
non-formalen Bereich stattzufinden. In welchem Maf sich diese Offnung vollzieht, hangt stark von

20 Quelle: Stadt Firth; Kulturamt, Stand: September 2015.

21 Vgl.: Autorengruppe Bildungsberichterstattung: Bildung in Deutschland 2012; Kap. H, S. 157 ff.

22 Vgl.: Standige Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (Hg.): Empfehlung der Kultus-
ministerkonferenz zur kulturellen Kinder- und Jugendbildung, Fassung vom 10.10.2013.



den Ressourcen und dem Engagement einzelner Schulleitungen und Lehrkrafte ab. Genaue Informa-
tionen Uber die stattfindenden Kooperationen von Schulen mit auflerschulischen Bildungspartnern
sind schwer zu erheben, da die Vielfalt im Inhalt und in der organisatorischen Umsetzung sehr grof3
und wenig vergleichbar ist. Eine Umfrage an allen Firther Schulen aus dem Jahr 2015 bestétigt diese
Vermutung. In Tabelle H6 sind die Ergebnisse getrennt nach Schularten aufgefihrt. Gefragt wurde
nur nach der Anzahl von einmaligen Angeboten oder Uber einen langeren Zeitraum bestehenden Ko-
operationen, unabhangig vom Lernort und unabhangig davon, ob es sich um eine Firther Einrichtung
handelt.”

Tab. Hé: Inanspruchnahme auBlerschulischer Bildungsangebote der Firther Schulen nach Schulart,
Schuljahr 2014/15

Einmalige Angebote Regelmafige Angebote

Kulturelle Kinder- und Kulturelle Kinder- und

Bildung Jugendarbeit Bildung Jugendarbeit
Grundschulen (13] 504 34 38 26
Mittelschulen (6) 150 35 14 7
Forderzentren (2) 90 8 6 2
Realschulen (1) 15 10 2 1
Gymnasien (3] 56 7 47 6
Berufsschulen (2) 20 4 1 1

Anmerkung: Mit zwei privaten Grundschulen.
Quelle: Stadt Fiirth; Projektbiiro fiir Schule und Bildung; eigene Darstellung.

Die Darstellung kann lediglich einen groben Uberblick (ber die Aktivititen geben. Teilnahmezahlen
liegen nicht vor. Innerhalb der einzelnen Schularten lassen sich zum Teil erhebliche Unterschiede
bei einzelnen Schulen feststellen, was sich moglicherweise auch mit unterschiedlichen zeitlichen und
personellen Ressourcen erklaren lasst. Insgesamt kann festgestellt werden, dass die Verankerung
von kultureller Bildung in Schulen auch in Form von Kooperationen und Angebotsnutzung externer
Anbieter stattfindet.

H3 Angebote der Kinder- und Jugendarbeit

Ahnlich wie im Bereich der kulturellen Bildung lassen sich Wirkung und Ertrige der verschiedenen
Formen von Kinder- und Jugendarbeit nicht (oder nur selten) in Zertifikaten messen. Folgt man dem
erweiterten und mittlerweile etablierten Bildungsbegriff, werden die Angebote der Kinder- und Ju-
gendarbeit ebenso wie andere Bereiche der non-formalen Bildung als Lernorte begriffen, die nicht
oder nicht ausschlieB3lich der Wissensvermittlung dienen. Im Vordergrund stehen soziales und kultu-
relles Lernen, das Entwickeln von Selbstwirksamkeit und die Férderung der Teilhabe:

.Die Kinder- und Jugendarbeit ist seit jeher ein Feld der sozialen, politischen und kulturellen Bildung,
der Gestaltung von Freizeit in selbstorganisierter Form, der Organisation junger Menschen in von ih-
nen gewahlten Zusammenschlissen sowie in besonderen Formen der offenen Einrichtungen. Ihre
Orte sind vertraute Freizeittreffpunkte, Platze der non-formalen und informellen Bildung, teilweise
auch der gezielten Jugendbildungsarbeit.”?

23 Zur Rucklaufquote: Beteiligt haben sich 13 von 16 Grundschulen, sechs von acht Mittelschulen, zwei Férderzentren, eine
Realschule, drei Gymnasien und zwei Berufsschulen.
24 Vgl. bmfsj (Hg.): 14. Kinder- und Jugendbericht, 2013, S. 316.
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Ein Lernen in Einrichtungen, Projekten und Maf3inahmen der Jugendarbeit ist letztlich mit den ..Cha-
raktereigenschaften” der Freiwilligkeit, Selbstbestimmtheit und Niedrigschwelligkeit in diesen infor-
mellen Settings in Verbindung zu bringen. Die Kinder- und Jugendarbeit besitzt dementsprechend
.keine Mdglichkeiten, Bildungserfolge an Standards zu messen oder gar zu erzwingen. Das ist ihre
Schwéche gegentiber der Schule - als deren komplementéarer Partner — aber auch ihre grofle Starke,
weil sie strukturell darauf angelegt ist, die eigenen Suchprozesse Jugendlicher als werdende ,Autoren
der eigenen Biographie” zu begleiten und zu unterstitzen, aber nicht priméar tber einen Auftrag der
Kulturvermittlung definiert sind.”?

Die Kinder- und Jugendarbeit ist ein fester Bestandteil einer kommunalen Bildungslandschaft und
ein Leistungsbereich der Kinder- und Jugendhilfe mit zunehmender Bedeutung fur die Biografien von
Kindern und Jugendlichen. Sie verfligt Uber spezifische Zugange und Lernfelder, die den Erwerb von
Alltagsbildung in besonderer Weise begtinstigen. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit leistet einen
wesentlichen Beitrag zur Aufrechterhaltung einer ausgewogenen sozialen Infrastruktur in den Stadten
und Landkreisen.

Die Kooperation mit Schulen in Form von jugendarbeitsspezifischen Projekten spielt eine wichtige Rol-
le, denn: ,Wo Kooperationen zwischen Ganztagsschulen und der Kinder- und Jugendarbeit bestehen,
dies belegen die Ergebnisse der ,Studie zur Entwicklung von Ganztagesschulen” [(StEG) nachdriicklich,
profitieren beide Partner von der Zusammenarbeit.”?

Problematisch ist auch die angespannte finanzielle Situation von Kommunen, die oftmals dazu fihrt,
dass die Kinder- und Jugendarbeit - obwohl im SGB VIII als gesetzliche Regelleistung verankert - als
Jfreiwillige” Leistung interpretiert wird und aufgrund wachsender Ausgaben in der frihkindlichen Bil-
dung und fur Hilfen zur Erziehung hinsichtlich der Ressourcenausstattung in den Hintergrund rickt.

Neben den Angeboten der 6ffentlichen Kinder- und Jugendarbeit gibt es eine Vielzahl verschiedener
Trager, die traditionell Jugendarbeit betreiben. Bundesweit am gréf3ten, gemessen an der Zahl ihrer
Mitglieder, sind der Bund der Katholischen Jugend, die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Ju-
gend und die Deutsche Sportjugend. Allerdings liegen keine genauen Angaben Uber die Mitgliederzah-
len der Jugendorganisationen vor, die im Deutschen Bundesjugendring zusammengeschlossen sind.
Eine Erhebung aus dem Jahr 2008 zu geférderten Ma3nahmen in der Jugendarbeit kam zu dem Ergeb-
nis, dass etwa 20 % der Angebote von &ffentlichen und 80 % von freien Tréagern durchgefihrt wurden,
davon 54 % durch Jugendverbande und etwa 12 % durch kirchliche Trager.?

Ebenso schwierig gestaltet es sich, das kamplette Angebot der Jugendarbeit Uber Mitglieder-, Teilneh-
mer- oder Angebotszahlen dazustellen. Der Stadtjugendring Furth vertritt als Dachorganisation 27 Ju-
gendverbande und ortliche Jugendgemeinschaften und kooperiert mit der Abteilung Jugendarbeit der
Stadt Furth in mehreren Projekten. Fir die Jugendarbeit der Stadt Furth liegen Jahresberichte vor, die
Aussagen Uber Angebots- und Nutzerstruktur erlauben. In Tabelle H7 sind die Angebote fur das Jahr
2015 dargestellt und - wo vorhanden - auch Teilnehmerzahlen aufgefiihrt. Eine Entwicklung im Zeit-
verlauf kann aufgrund fehlender Daten oder mangels vergleichbarer Daten nicht dargestellt werden.

Tab. H7: Angebote der Kinder- und Jugendarbeit der Stadt Fiirth, 2015

Angebote der Kinder-

und Jugendarbeit 2015 Art des Angebotes Teilnehmer/-innen

Siidstadttreff Jugendzentrum Insgesamt 4.410 Kinder und Ju-
gendliche zw. 8 und 21 Jahren pro
Jahr

Jugendhaus Hardhohe Jugendzentrum Taglich ca. 33 Kinder und Jugend-

liche, ca. 5980 pro Jahr

25 Quelle: Miller, B./Schulz, M.: Hypothesen und empirische Hinweise zu den Bildungschancen von Jugendarbeit. Zwischen-
bericht zu einem Projekt. In: deutsche jugend, Heft 3, 2005, S. 111.

26 Quelle: Thole, W.: Wissen allein gentgt nicht; in DJI (Hg.): Impulse; Heft 4/2012, S. 29.

27 Quelle: bmfsj (Hg.): 14. Kinder- und Jugendbericht, 2013, S.319.



Jugendhaus Catch Up

Jugendmedienzentrum
connect

Kulturcafé Zett9

Jugendkulturmanagement
con-action

Oase Poppenreuth

JT-Stadeln

Kinder- und Jugend-
zentrum Alphal
Trager Stadtjugendring
Firth

Spielhaus

Kinder- und Jugendferien-
programm

Erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz

Kooperationsprojekte mit
dem Stadtjugendring

Stadtjugendring Fiirth

Jugendzentrum

Medienpadagogische Angebote
S ¢ch ul projekt1te
Schwerpunkte2015:, AngekommeninFirth”
.GamesARTEN"

Kulturcafé fir Jugendliche und junge Er-
wachsene mit Schwerpunkten auf:
Jugendpolitik

Kulturelle Veranstaltungen

Projektarbeit

Partizipation

Teilselbstverwaltung

Jugendkulturarbeit mit Schwerpunkt auf
Musik und Tanz. Jugendkulturelle Ver-
anstaltungen und Projekte im gesamten
Stadtgebiet mit Schwerpunkt auf den Mu-
sikclub Kopf und Kragen im Jugendkultur-
haus OTTO.

Jugendtreff

Jugendtreff

Offener Treff

Schilercafé (offenes Angebot fir Schiler/-
innen ab der 5. Klasse)

Tagliche Programmangebote (336 im Jahr
2015)

Offene Arbeit mit Kindern

Ferienangebote in den Oster-, Pfingst- und
Sommerferien

Kooperationsangebote wie z.B. Brettspiel-
tage
Jugendpartizipationsprojekt
~Echt Fiirth”

»Flirther Partnerschaft fiir Demokratie”

Im Stadtjugendring Firth organisierten 26
Jugendverbande und ortliche Jugendge-
meinschaften, untergliedert in 119 Ortsver-
bande, ein umfang-reiches, vielfaltiges und
differenziertes Angebot fiir Kinder und Ju-
gendliche im Alter von 6 bis 27 Jahren.

Quelle: Stadt Flirth; Abteilung Jugendarbeit; Mérz 2016; eigene Darstellung.

Offene Angebote wurden von rund
4600 Kindern und Jugendlichen
genutzt.

Dazu kommen Veranstaltungen
mit rund 1500 Besucher/-innen.

Jugendliche zwischen 8 und 26
Jahren aus allen Bildungs-ni-
veaus; niedrigschwelliges, vielfal-
tiges Angebot, pro Jahr ca. 4500
Besucher/-innen

Zielgruppe: 16 - 27 Jahre

ca. 4.000 Besucher/-innen bei 52
Veranstaltungen und Projektta-
gen im Haus und im Stadtgebiet
Furth

Kernzielgruppe: 16 - 27 Jahre ca.
9.000 Besucher/-innen bei 30 Ver-
anstaltungen pro Jahr.

Im Schnitt 32 Kinder und Ju-
gendliche / Junge Erwachsene
im Alter von 8 - 21 Jahren pro
Offnungstag, pro Jahr ca. 6350
Besucher/-innen

Stadeln: im Schnitt 24 Jugend-
liche und junge Erwachsene
im Alter von 16-24 Jahren pro
Offnungstag im Jahr CA. 5470
Besucher(innen)

Besucher/-innen:
Teilnehmer/-innen im Jahr 2015:
10.355

Im Durchschnitt taglich 50 TN
Alter der TN: 8 - ca. 22 Jahre

7 bis 13 Jahre, offene Angebote,
insges. 6900 Kinder

Insges. 2500 TN im Alter von 6 bis
18 Jahren

1900 Teilnehmer/-innen bei Ver-
anstaltungen

5 Projekte und 2 Veranstaltungen
mit ca. 450 Teilnehmer/-innen

17 Projekte  mit ca. 1700
Teilnehmer/-innen

Von 950 ehrenamtlichen
Mitarbeiter/-innen werden die-
se Angebote durchgefiihrt. 3584
Kinder und Jugendliche in Firth
werden dadurch erreicht.
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Weitere Anbieter im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit sind die Landeskirchliche Gemeinschaft
mit dem Jugendtreff .Downstairs” (ca. 650 Jugendliche im Alter von zehn bis 15 Jahren) und die Ju-
gendarbeit St. Martin mit dem Offenen Treff (elf bis 18 Jahre, ca. 30 Jugendliche pro Woche) und dem
FuBballtreff (zwolf bis 18 Jahre, ca. zehn Jugendliche pro Woche).

Mit dem Jugendmedienzentrum connect gibt es in Firth eine medienpadagogische Einrichtung, die
durch hohe Kompetenz, Angebotsvielfalt, das Erreichen unterschiedlicher Zielgruppen und zahlrei-
che Kooperationen seit Jahren Kindern und Jugendlichen die Maglichkeit eroffnet, sich dieses Feld
zu erschlieflen. Die Jugendzentren und -treffs erreichen eine relativ grofe Zahl an Nutzern/-innen,
darunter einen hohen Anteil an Jugendlichen mit Migrationshintergrund (genaue Daten liegen nur fir
einzelne Hauser vor und kénnen nicht zusammengefasst werden). GroB3e Beteiligung haben Angebote
mit dem Schwerpunkt der Partizipation von Jugendlichen im Bereich Kultur und Politik.?

H4 Familien als Ort der Bildung

Die Bedeutung von Bildungsaktivitaten in der Familie, besonders in den ersten Lebensjahren, wurde
bereits in Kapitel C dargestellt. Kooperationen mit Einrichtungen der frihkindlichen Bildung stellen
eine wertvolle und wirksame Mdglichkeit dar, Eltern zu erreichen und bei der Erziehung zu unterstit-
zen. Unter dem Aspekt, dass kindliches Lernen in der Familie beginnt, wurden Angebote entwickelt,
die Eltern ab dem Zeitpunkt der Geburt ihres Kindes (oder bereits wéhrend der Schwangerschaft) er-
reichen, beziehungsweise auch diejenigen Eltern, deren Kind spat oder gar nicht in einer Einrichtung
des formalen Systems betreut wird. Diese sind insofern Teil der non-formalen Bildung (von Erwach-
senen), als sie auflerhalb des formalen Systems stattfinden. Sie kénnen Familien unterstitzen, das
uberwiegend informelle, also beilaufige Lernen im Alltag von Kindern zu fordern. Zu nennen waren
insbesondere Eltern-Kind-Aktivitaten wie Vorlesen, gemeinsames Basteln, Malen oder Singen.

Die Auswertung von Studien zur Haufigkeit von Eltern-Kind-Aktivitdten kommt zu dem Befund, dass
zeitliche Ressourcen, beispielsweise aufgrund von Erwerbstatigkeit, keine Rolle spielen, dagegen
Merkmale wie soziale Herkunft oder Migrationshintergrund.?

Stellvertretend fiir Angebote der Familienbildung verschiedener Trager seien hier einige exemplarisch
genannt. Eine umfangreiche Zusammenstellung aller Angebote vor Ort gibt es bislang nicht und auch
keine Familienzentren, die die Aufgabe einer Bundelung von Angeboten im sozialen Nahraum Uber-
nehmen konnten.

Die AWO Kulturbriicke erreicht mit dem sehr wirksamen langjahrigen Praventivprogramm HIPPY
.Kids 3" aktuell 20 Familien, Bedarf und Nachfrage sind nach Einschatzungen des Integrationsbiiros,
das das Programm finanziell bezuschusst, viel hther.*®

Das Netzwerk ,Frithe Kindheit” (Koki), ein praventives Angebot des Jugendamtes der Stadt Furth,
unterstltzt und informiert Schwangere, Eltern und Alleinerziehende bei allen Fragen der Entwicklung,
Erziehung und Forderung eines Kindes, der Starkung der Erziehungskompetenz und der Bewaltigung
schwieriger Alltagssituationen, beispielsweise auch durch die Organisation von Familienhebammen.
Weitere Angebote sind HOT - Haushaltsorganisationstraining, Familienpaten Mini und ein Eltern-Kind-
Café.”

Die Kinderarche gGmbH bietet Elternkurse und Elternabende zu verschiedenen Themen an sowie El-
tern-Kind-Gruppen.

In Zusammenarbeit von Mehrgenerationenhaus, Mitterzentrum e.V. und Erziehungsberatungsstelle
der Stadt Furth werden Ehrenamtliche fir einen Einsatz als Familienpaten ausgewahlt, fortgebildet
und vermittelt.

Die Volkshochschule Furth bietet zahlreiche Eltern-Kind-Kurse zur Frihférderung an (zum Beispiel in
den Bereichen Motorik, Naturerfahrung, Sinneserfahrungen). AuBerdem finden regelméBig Expert/-

28 Quelle: Stadt Furth; Abteilung Jugendarbeit; Jahresbericht 2015.

29 So gaben 84% der Eltern(von funfjahrigen Kindern) mit hohem, 75% der Eltern mit mittlerem und 56 % der Eltern mit nied-
rigem Bildungsabschluss an, dass sie ihren Kindern jeden Tag vorlesen. 14% der Eltern mit niedrigem Abschluss lesen einmal
in der Woche oder seltener vor. Vgl.: Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Hg.): Bildung in Deutschland 2014, Seite 44 ff.
30 Quelle: Stadt Firth, Integrationsbiro, Stand 19.01.2016.

31 Quelle: Stadt Furth, Jugendamt, Netzwerk ..Frihe Kindheit”. Genaue Angaben Uber Teilnehmerzahlen liegen nicht vor.



innenvortrage fur Eltern und Erziehende zu padagogischen Fragen und zu Schulfragen, besonderen
Lerntypen und besonderer Begabung statt.*
Daruber hinaus gibt es weitere Angebote fur Eltern in Kirchengemeinden und anderen Einrichtungen.

H5 Lernen im hoheren Erwachsenenalter

Derzeit machen in der Stadt Firth Senioren/-innen tber 65 Jahre 18,3% der Gesamtbevilkerung aus
(vgl. Kapitel A; Bevélkerung nach Altersgruppen). 57,8 % von ihnen sind weiblich.®® Diese Zahl wird in
den nachsten Jahren voraussichtlich weiter ansteigen. Die Entwicklung wird auch fir den Bildungs-
bereich wesentlich sein, da die Menschen dieser Altersgruppe tber mehr Zeit und zunehmend auch
mehr Interesse verflgen, sich fortzubilden. Dem Bereich der non-formalen Bildung kommt hier eine
wesentliche Bedeutung bei der Bereitstellung von Angeboten zu, da Menschen ab 65 Jahren nicht
mehr als Zielgruppe im formalen Bildungssystem oder in der beruflichen Weiterbildung vorgesehen
sind®*. Dieser Entwicklung auch in Firth Rechnung zu tragen, wird zukinftig einen Teilbereich der
Bildungsfrage ausmachen.

Eine weitere Herausforderung wird sein, das Wissen und die Erfahrungen, die Senioren/-innen im
Laufe ithres Lebens angesammelt haben, so in die Gesellschaft zu integrieren, dass dies auch ande-
ren Bevilkerungsgruppen zugutekommt. Dabei wird es darum gehen, Strukturen aufzubauen, die es
ermdglichen, dieses Wissen weiterzugeben. Dariiber hinaus stellt sich die Frage, wie Senioren/-innen
zum Beispiel im Rahmen des ehrenamtlichen Engagements, aber auch Uber bezahlte Honorartatig-
keiten so in das gesellschaftliche Leben einbezogen werden kdnnen, dass sie sich als Teil davon fihlen
und zu seiner Entwicklung beitragen wollen.

Abbildung Hé zeigt die Heterogenitat in der Altersgruppe ab 65 Jahren bezlglich der Herkunft®. Der
Anteil an Deutschen ohne Migrationshintergrund ist in dieser Altersgruppe deutlich hoher als in der
Gesamtbevolkerung. Mit dennoch fast 30% Personen nicht-deutscher Herkunft spielt dieser Aspekt
moglicherweise auch fir die Angebotsstruktur im Seniorenbildungsbereich eine Rolle.

Abb. H6: Prozentuale Anteile der Einwohner/-innen der Stadt Fiirth ab 65 Jahren nach Migrationshin-
tergrund im Vergleich zur Gesamtbevdlkerung zum 31.12.2015

100%
90% S 17,.9%
80% ~— 18,7%
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

20,7%

Bevolkerung ab 65 Gesamtbevolkerung

m Deutsche ohne Migrationshintergrund Deutsche mit Migrationshintergrund ~ Auslander

Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik flir Nirnberg und Firth; Einwohnermelderegister und MigraPro; Stichtag
31.12.2015; eigene Darstellung.

32 Esliegen keine Informationen zu Teilnehmerzahlen vor; Quelle: vhs Firth.

33 Quelle: Amt fir Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Firth; Einwohnermelderegister und MigraPro; Stichtag ist
der 31.12.2015.

34 Abgesehen vom Seniorenstudium.

35 Zur Definition .Migrationshintergrund” und .Auslander/-innen” vgl. Kapitel A dieses Berichts.
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Der Anteil von Uber 65-Jahrigen an den Empfanger/-innen von Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung [nach dem SGB XIl) betrug im Jahr 2014 0,04 %, gemessen an allen Einwohner/-innen
der gleichen Altersgruppe. Diese Zahl scheint relativ gering zu sein, nimmt aber seit 2010 (0,027 %)
kontinuierlich zu.*

Der Seniorenleitfaden ,Alter werden in Fiirth” versammelt alle Angebote fiir dltere Menschen zu ver-
schiedenen Themen, darunter zahlreiche aktuelle und teilweise seit Jahren bestehende Bildungs- und
Kulturangebote verschiedener Trager. Da nicht alle aufgezahlt werden konnen und zudem nur wenige
Informationen Uber die Erreichbarkeit in Form von Teilnehmerzahlen vorliegen, sollen an dieser Stelle
einige beispielhaft dargestellt werden:

Vortrége fur Senioren/innen in den rund 36 Further Seniorenclubs und -begegnungsstatten®.
Veranstaltungen der Reihe . Kultur am Nachmittag” der Fachstelle Seniorenarbeit, mit denen jeweils
zwischen 50 und 300 Senioren/-innen erreicht werden.

Die Veranstaltungen des Seniorenkulturtreffs zum Kennenlernen der Firther Kunst-, Kultur- und Ge-
schéftsszene (in Kooperation der Fachstelle Seniorenarbeit mit dem Seniorenrat] wurden in den letz-
ten Jahren von durchschnittlich 300 bis 400 Senioren/-innen pro Jahr besucht.
Wilhelm-Lohe-Hochschule: Vortragsreihen zum Thema Gesundheit, durch die auch &ltere Mitbirger/
innen angesprochen werden.

Besondere Angebote der Volkshochschule Furth (zum Beispiel Computerkurse fir Spateinsteiger/-
innen).®®

Darlber, inwieweit Angebote fur Senioren/-innen der zunehmenden Heterogenitat ihrer Zielgruppe
gerecht werden und ob eine maglichst grofle Teilhabe durch leichte Erreichbarkeit, Barrierefreiheit
und ausreichende Bekanntmachung gewahrleistet ist, konnen aktuell keine Aussagen getroffen wer-
den. Hier ware eine umfassende Erhebung notwendig.

H6 Zivilgesellschaft und Bildung, Vereinskultur

Ein genaues Bild Uber Anzahl und Sozialstruktur von ehrenamtlich engagierten Menschen oder Uber
den Zusammenhang zwischen Bildungsniveau und ehrenamtlichem Engagement in Furth zu bekom-
men, ist derzeit aufgrund fehlender Informationen nicht mdéglich. Gleichwohl soll versucht werden,
einen Uberblick tiber Tatigkeitsfelder, die oftmals im Bildungsbereich liegen, sowie tiber die Rolle von
burgerschaftlichem Engagement und seinen Tragerinstitutionen als Bildungsanbieter zu geben.

Die Stadtverwaltung unterstitzt und fordert das Ehrenamt durch die Finanzierung des Freiwilligenzen-
trums Furth (FZF)¥, der Anlauf- und Koordinierungsstelle fiir Birger/-innen, die ehrenamtlich tatig
sein méchten. Aktuell (Stand: Dezember 2015) sind in insgesamt 17 Projekten circa 289 Freiwillige
tatig. Neun der 17 Projekte befassen sich direkt mit Bildung, beispielsweise durch Kooperationen mit
Kindertageseinrichtungen und Schulen. Im Koordinierungszentrum Buirgerschaftliches Engagement
vernetzt das FZF Vereine und fordert das Lernen voneinander durch Fortbildungen. Themen im Jahr
2015 waren Offentlichkeitsarbeit, Fundraising, Rechtsgrundlagen im Verein und Anerkennungskultur
im Ehrenamt.“?

Insgesamt ist freiwilliges Engagement immer eine Lernmoglichkeit fur alle Engagierten. Neben den
Fortbildungsangeboten bringt das Engagement selber oft neue Erfahrungen und Einblicke in andere
Lebenswelten mit sich und wird damit fur viele Bestandteil des lebenslangen Lernens.

Seit Anfang 2016 beteiligt sich die Stadt Firth an der Bayerischen Ehrenamtskarte, die freiwilliges
Engagement durch Eintrittsermafigungen, Rabatte und besondere Angebote belohnt und so das Eh-
renamt in der Stadt fordert.

Spezielle Angebote fiir Menschen mit Migrationshintergrund im Bereich der non-formalen Bildung fin-
den haufig Uber Vereine und Wohlfahrtsverbande statt und stellen oftmals eine Unterstitzung fur das
Gelingen im formalen Bildungssystem oder den Zugang zum Arbeitsmarkt dar. Es handelt sich meist

36 Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Fiirth; Statistisches Jahrbuch der Stadt Fiirth 2015.

37 Eine umfassende Aufstellung der Trager- und Angebotsstruktur liegt bislang noch nicht vor.

38 Quelle: Seniorenbeauftragte der Stadt Firth, Fachstelle fir Senioren und Seniorinnen und die Belange von Menschen mit
Behinderung.

39 Zusatzliche Finanzierungsquellen des FZF sind Spenden und Drittmittel.

40 Quelle: Stadt Furth, Freiwilligenzentrum Firth.



um niedrigschwellige, wohnortnahe oder aufsuchende Projekte, Uberwiegend mit dem Schwerpunkt
der Verbesserung der Sprachkompetenz.

Das Integrationsbiro der Stadt Firth foérdert einzelne Projekte durch Zuschisse und vor allem durch
intensive Netzwerkarbeit in Kooperation mit dem Integrationsbeirat. Ahnlich wie in bereits beschrie-
benen anderen Bereichen der Vereins- und Freiwilligenarbeit ist die Datenlage unzureichend und re-
lativ unlUbersichtlich. Anzahl, Inhalte und Teilnehmerzahlen fluktuieren sehr stark. Daher werden nur
einige beispielhaft genannt.

Das HIPPY-Programm ..Fit fur die Schule” wird zur Férderung der sozialen Integration von auslandi-
schen Kindern und deren Mittern eingesetzt. Im Jahr 2014 betreuten flinf ausgebildete Hausbesuche-
rinnen insgesamt 89 Familien aus 25 Landern. Von den 89 Kindern waren 30 schulpflichtig und 62 %
mannlich.*

42 Schiiler/-innen nehmen aktuell an der Ubertrittsforderung (Grundschule-weiterfiihrende Schule)
teil, die in Zusammenarbeit mit dem Integrationsbiro und der Grundschule Hans-Sachs-Straf3e statt-
findet.

Als Nachfolgeprojekt fir das mehrjahrige sehr erfolgreiche Unterstitzungsprogramm ..Mathilde 17"
hat das Projekt ,Café Elli - Aktiv im Quartier” im April 2015 die Arbeit aufgenommen. Trager ist die
stadtische Beschéftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft ELAN“2. Frauen aus Firth erhalten bei
Café Elli die Mdglichkeit, erste Schritte in die deutsche Gesellschaft und Arbeitswelt zu tun. Der nied-
rigschwellige Ansatz hilft den Teilnehmerinnen, herauszufinden, was fur sie passend und realistisch
ist. Daflir werden Sprachtrainings und Qualifizierungen angeboten sowie Unterstiitzung auf dem Weg
zur Stellensuche und Beratung bei der Anerkennung ihrer Abschlisse. Sieben haupt- und funf eh-
renamtliche Mitarbeiterinnen betreuen aktuell 99 Frauen aus 38 Herkunftslandern, Uberwiegend zwi-
schen 30 und 50 Jahren (Stand: Januar 2016).%

41 Quelle: AWO Firth; Jahresbericht 2014.
42 Das Projekt wird zusatzlich mit Mitteln des Bundes und des Europaischen Sozialfonds finanziert.
43 Quelle: Stadt Furth, ELAN GmbH.
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Handlungsempfehlungen

Der vorliegende Bericht stellt einen ersten Versuch dar, Einrichtungen der non-formalen Bildung in
Furth in threr Angebots- und Teilnehmerstruktur zu erfassen. Im Rahmen des neu eingerichteten Bil-
dungsmonitorings sollen weitere Informationen erhoben und aussagekraftige Indikatoren beziglich
der Zugangs- und Teilhabechancen entwickelt werden. Dies gilt besonders angesichts der sehr dirf-
tigen Datenlage fir die Bereiche Familienbildung, Seniorenbildung, Vereine, Ehrenamt, Angebote zur
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund und Sport.

Auch wenn Gber Nutzung und Wirkung des .. Kulturzertifikats Fiirth” aufgrund der kurzen Laufzeit noch
keine Befunde vorliegen, gilt es, die Umsetzung dieses Modells voranzutreiben und an den Zielschulen
bekannter zu machen.

Das Angebot der Volkshochschule Firth im Bereich der Grundbildung konnte Uber lange Zeit sehr
erfolgreich durchgefiihrt werden und stief3 auf grofle Nachfrage. Die vhs ist aufgrund von Professio-
nalitat, Bekanntheitsgrad und Erreichbarkeit der richtige Ort fiir Alphabetisierungskurse und Vorbe-
reitungskurse zum Nachholen von Schulabschlissen. Seit im Jahr 2008 die Finanzierung durch den
Europaischen Sozialfonds weggefallen ist, kann Grundbildung nur noch stark reduziert stattfinden.
Da es sich hierbei um fundamentale Kenntnisse und Zertifikate handelt, die den Zugang zum Arbeits-
markt und zu gesellschaftlicher Teilhabe ermdglichen, muss dringend ein Weg gefunden werden, den
Ausbau des Angebots zu finanzieren.

Die Inanspruchnahme der zahlreichen Angebote der Further Kultureinrichtungen durch Kindertages-
statten und Schulen zeugen von einem vorhandenen Willen der institutionellen Bildungseinrichtungen,
sich zu offnen, und von dem Bewusstsein, dass sich durch vielfaltiges Engagement die Teilhabechan-
cen aller, insbesondere aber auch benachteiligter Menschen, erhdhen lassen. Von kommunaler Seite
sollten wirksame Angebote finanziell sowie durch Unterstitzung von Vernetzungsbemihungen gefor-
dert werden.

Die neue Filiale der Volksbicherei Firth in der Stadtmitte ist ein wichtiger Schritt in Richtung der
Erreichbarkeit zusatzlicher Zielgruppen und einer breiteren Akzeptanz und Nutzung. Das im Rahmen
der Bildungsregion formulierte Ziel einer besseren Koordinierung der Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen bleibt bestehen.

Die Musikschule Furth e.V. zeigt seit Jahren eindrucksvoll, dass kulturelle Bildung in Einrichtungen
der formalen Bildung dauerhaft etabliert werden kann und auf diese Weise niedrigschwellig die Teilha-
be von Menschen aller Altersgruppen, unabhangig von sozialer Lage oder Benachteiligung, ermaglicht
werden kann. Den Einrichtungen sollte durch stérkere Unterstiitzung seitens der Stadt Firth ermdg-
licht werden, erfolgreiche Projekte fortzufihren und weiter auszubauen (siehe auch Handlungsemp-
fehlungen der Kapitel C und D).

Die Vernetzung von Einrichtungen formaler und non-formaler Bildung ist wesentlicher Aspekt bei der
Entwicklung einer kommunalen Bildungslandschaft. Kulturelle Bildung ist an vielen Schulen seit Jah-
ren fester Bestandteil des Schullebens. Bei der Ausgestaltung und Nutzung der Angebote gibt es grof3e
Unterschiede. Es sollten Moglichkeiten gefunden werden, wie Schulen bei der Organisation unterstitzt
werden konnen, beispielsweise durch die Einrichtung eines Kultur- und Schulservice, wie er in an-
deren Kommunen bereits besteht. Es gibt bereits zahlreiche Kooperationen zwischen Jugendarbeit
und Schulen. Eine systematische und zielorientierte Umsetzung von Angeboten der Jugendarbeit im
Bereich des Ganztagsangebots ist nicht gegeben. Hier gilt es, einen Ausbau der Zusammenarbeit zu
unterstltzen. Ebenso ist generell der Ausbau der offenen Kinder- und Jugendarbeit in der Stadt Firth
im Hinblick auf eine wohnortnahe, gesamtstadtische Versorgung noch nicht abgeschlossen.

Im Bereich Migration/Integration gibt es bestehende Angebote, die sich Uber einen langeren Zeitraum
bewahrt haben und geeignet sind, wichtige Unterstitzung fir eine gelungene Integration der Further
und Furtherinnen mit Migrationshintergrund zu bieten. Im Hinblick auf eine weiterhin starke Zuwande-
rung nach Furth sowie den noch zu erwartenden Forderbedarf ware eine Ausweitung und Verstetigung
dieser Angebote erforderlich.



Es bestehen bereits wirksame Angebote und Kooperationen zur Familienbildung und zu friihen Hilfen
fur Familien. Angesichts der Bedeutung der Familie fir die Bildungsbiografie eines Kindes und den Er-
folg im formalen System sollten Mdglichkeiten gefunden werden, das Angebots- und Informationssys-
tem auszubauen. Ein gutes Beispiel sind die mit kommunalen Mitteln geforderten niedrigschwelligen
Familienzentren, die in anderen Stadten etabliert wurden.
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| — Inklusion

.Inklusion im Bildungsbereich bedeutet, dass allen Menschen die gleichen Maglichkeiten offen ste-
hen, an qualitativ hochwertiger Bildung teilzuhaben und ihre Potenziale zu entwickeln, unabhangig
von besonderen Lernbedirfnissen, Geschlecht, sozialen und 6konomischen Voraussetzungen™.' Der
Begriff der Inklusion beschreibt nicht ausschlieflich Teilhabechancen von Menschen mit Behinderung,
sondern bezieht sich auf alle Mitglieder der Gesellschaft. Seit im Bildungsbereich verstarkt Anstren-
gungen unternommen werden, Menschen mit Behinderung im formalen System zu integrieren, wird
Inklusion oft auf diese Gruppe reduziert’. Dabei wird der ,Defizit-Ansatz” durch einen .Diversity-An-
satz”, der die Wertschatzung der individuellen Besonderheit jedes Menschen beinhaltet, ersetzt. Inso-
fern profitieren alle Lernenden von einer Abkehr von den bisher iberwiegend auf homogene Gruppen
ausgerichteten Lernangeboten.

Seit nach Lésungen fur die Umsetzung von gemeinsamem Lernen gesucht wird, kreist die Diskussion
in Deutschland um die Frage, wie einerseits spezialisierte Forderung und passgenaue Unterstiitzung
gewahrleistet und andererseits das Ziel einer vollstandigen Inklusion durch gemeinsames Lernen fur
alle erreicht werden kann. Es zeigt sich, dass die einzelnen Bundeslander dabei sehr unterschiedlich
vorgehen. In Bayern wird gegenwartig am bisherigen Fordersystem mit speziellen Einrichtungen fest-
gehalten, wahrend gleichzeitig mit verschiedenen Modellen an einer Offnung des Regelsystems fiir
Inklusion gearbeitet wird.

Analog zum Grundgedanken dieses Berichts, dass Bildung im Lebenslauf stattfindet und entsprechend
abgebildet werden soll, gliedert sich auch das Kapitel zur Inklusion nach der Lebenslaufperspektive.
Informationen zum formalen System fiir Kinder und Jugendliche mit Behinderung oder besonderem
Forderbedarf sowie zum Berufsbildungssystem finden sich in den jeweiligen Kapiteln. An dieser Stelle
soll auf die Bereiche eingegangen werden, in denen Inklusion im Sinne eines gemeinsamen Lernens
stattfindet. Ziel dabei ist es, den aktuellen Stand in der Stadt Firth (abh&ngig von den gesetzlichen
Rahmenbedingungen] zu ermitteln und eine Datengrundlage zu schaffen, um die Entwicklung in den
nachsten Jahren verfolgen zu konnen. Dies erweist sich allerdings als schwierig, da vieles zu dem The-
ma bisher nicht erhoben wird und es auflerdem eine Vielzahl von Zustandigkeiten und Kostentragern
gibt, die nicht immer aufeinander abgestimmt sind.

Einen Uberblick tiber die relevanten Stellen im Bereich der frithkindlichen Bildung und Betreuung, der
Schul- und Ausbildung sowie der beruflichen Weiterbildung und Integration in den Arbeitsmarkt gibt
Tabelle I1. Pflegerische und medizinische Leistungen sind hierbei nicht bertcksichtigt. Fir die Inan-
spruchnahme der Leistungen muss ein Antrag gestellt und die individuellen Voraussetzungen gepruft
werden. Daten Uber die Inanspruchnahme der einzelnen Leistungen werden unterschiedlich oder gar
nicht erfasst und sind begrenzt aussagefahig.

1 Deutsche UNESCO-Kommission e.V. (Hg.): Leitlinien fir die Bildungspolitik, 2014, Seite 9.
2 Im Jahr 2009 hat die Bundesregierung das .Ubereinkommen (ber die Rechte von Menschen mit Behinderung” der UN-
Vollversammlung ratifiziert, in der das Recht auf ..inklusive Bildung™ enthalten ist.



Tab. I1: Rechtsbereiche und Kostentréger im Bereich des Bildungssystems fir Menschen mit (drohender)

Behinderung

Kostentrager

Regierung Mittelfranken

Krankenversicherung,
SGBV

Zielgruppen, Ziele

Kinder vor der Einschulung

Schulkinder

Erfillung der neunjahrigen
Schulpflicht

Leistung

Mobile Sonderpadagogische Hilfen
(MSH), Integrationshelfer
Mobiler Sonderpadagogischer Dienst

(MSD)

Hilfsmittelversorgung, therapeutische
Leistungen

Eingliederungshilfe  (Schulbegleiter,
Kosten-Ubernahme von Hilfsmitteln,
Finanzierung bei Beschaftigung in
einer Werkstatt fuir behinderte Men-
schen)

Bezirk Mittelfranken Teilhabe starken

Bundesagentur fiir Arbeit, Anerkennung Reha-Status, Berufsberatung/Eignung, Ausbildungs-

Jobcenter (SGB I1/111) Forderung der Teilhabe am geld, Erst-ausbildung an einem
Arbeitsleben (nur bei Reha- Berufs(aus]bildungswerk, Kosten-
Status) Ubernahme fur unterstitzende Hilfen

Berufsorientierung und -beratung,
Vermittlung geeigneter Arbeitsplatze,
Unterstitzung bei Dualer Ausbildung,
Suche nach geeigneten Betrieben fir
Anlerntatigkeiten

Integrationsamt Menschen mit Behinderung

im Arbeitsleben

Eingliederungshilfe fur z.B. Schulbegleiter
Menschen mit (drohender)

seelischer Behinderung bis

zum 27. Lebensjahr

Jugendamt

Anmerkung: Ohne sonstige mégliche Kostentréger wie gesetzliche Unfall- und Rentenversicherung.
Quelle: Stadt Flirth; Beauftragte fiir die Belange von Menschen mit Behinderung; eigene Darstellung.

1T Inklusion in der frihkindlichen Bildung

Fir den Prozess der Inklusion im Bildungssystem lasst sich fur Deutschland und Bayern bislang eine
Entwicklung nachweisen, wonach Inklusion mit zunehmendem Alter und nachsthoherer Bildungsstufe
immer weniger stattfindet. So besuchten im Schuljahr 2013/14 im Bundesdurchschnitt 67 % der Kin-
der mit besonderem Férderbedarf integrative Kindertageseinrichtungen, in der Grundschule lag der
Inklusionsanteil bei 46,9 %. Im Bayerndurchschnitt sind die jeweiligen Anteile allerdings deutlich gerin-
ger: 41,7 % der Vorschulkinder mit besonderem Forderbedarf wurden inklusiv betreut, in bayerischen
Grundschulen lag der Inklusionsanteil bei 36,7 %.° Das heifit einerseits, dass gemeinsame Bildung und
Betreuung im Bereich der frihkindlichen Bildung vergleichsweise haufig umgesetzt wird, andererseits
kommt diesem Bereich auch eine grofle Bedeutung und Verantwortung zu: Wenn Menschen mit und
ohne Behinderung von frih an das Miteinander als normal erleben, wird sich das langfristig auch auf
die spateren Lebensphasen und die entsprechenden Einrichtungen auswirken.

Um dieser Verantwortung gerecht werden zu konnen, miussen bestimmte Bedingungen betrachtet und
moglichst dahingehend verandert werden, dass die Umsetzung von Inklusion in den Einrichtungen
der frihkindlichen Bildung und Betreuung gelingen kann: Dazu gehoren der Einsatz von multiprofes-
sionellen Teams, eine Offnung hin zu Kooperationen mit Fachdiensten, die Etablierung des Themas
Inklusion als Bestandteil der Aus- und Fortbildung von padagogischen Fachkraften und die richtigen
Rahmenbedingungen, um professionelles Handeln umsetzen zu konnen.

3 Quelle: Bertelsmann-Stiftung (Hg.): Inklusion in Deutschland, 2015, Seite 6 und Seite 55.
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Um die Situation in Firth addquat darstellen zu konnen, ist die Datenlage derzeit nicht ausreichend. So
wird bislang die Anzahl der Kinder mit besonderem Forderbedarf, die in integrativen Einrichtungen be-
treut werden, nicht erfasst. Auch eine Entwicklung der letzten Jahre, die Aufschluss Uber die Dynamik
von Veranderungen bei Nachfrage und Angebot geben konnte, lasst sich folglich nicht darstellen. Fur
die Jahre 2015 und 2016 l&sst sich lediglich die Anzahl und Tragerschaft der Kindertageseinrichtungen
ermitteln, in denen Kinder mit ([drohender] Behinderung betreut werden, dargestellt in Tabelle 12:

Tab. 12: Anzahl der Kindertageseinrichtungen in Firth, in denen Kinder mit (drohender) Behinderung
betreut werden (ohne Einzelinklusion), 2015 (Stand 31.12.2015) und 2016 (Stand: 02.03.2016)

Kindertageseinrichtungen

Stadtisch 5 5
Evangelisch 3 3
Katholisch 4 4
Einrichtungen 3 3
der Lebenshilfe

Sonst. Freie Trager 6 7
Gesamt 16 17

Anmerkung: Aktuell wird (ber das Datensystem KiBiG.web nur die ,kindbezogene Férderung” liber einen Gewichtungsfaktor
erfasst, der keine Riickschllisse auf die Anzahl der Kinder erlaubt.
Quelle: Stadt Fiirth; Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien; Abteilung Kindertagesstétten; eigene Darstellung.

Hier sind alle 116 (davon 28 stadtische) Kindertagesstatten in Firth zusammengefasst, auch Einrich-
tungen fur Kinder unter drei Jahren. Angaben zur Anzahl von Einzelinklusionsfallen liegen ebenfalls
nicht vor.

Zusatzlich zum Angebot integrativer Kindertageseinrichtungen konnen Unterstitzungsleistungen fur
in Regeleinrichtungen betreute Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf zum Tragen kommen.
Bei den Mobilen Sonderp&dagogischen Hilfen (MSH), die von der Regierung Mittelfranken zugewiesen
werden, handelt es sich um Lehrkrafte und Heilpddagogen/-innen von Férderzentren, denen Stun-
denkontingente fiir die Forderung der Kinder, die Beratung von Eltern und Erzieher/-innen und die
Durchfihrung von Fortbildungen zur Verfigung stehen. Zusatzlich besteht die Maglichkeit, unterstit-
zendes Personalin Form von Integrationshelfer/-innen einzusetzen, die die Kinder in einer Einrichtung
begleiten.

Uber die Anzahl und die Teilnahmen an Fortbildungen zum Thema Inklusion des padagogischen Per-
sonals liegen keine Angaben vor.

|2 Inklusiver Unterricht an Schulen

Wie bereits erwahnt, lassen sich grofle Unterschiede im Inklusionsniveau der einzelnen Bildungs-
stufen, aber auch zwischen den Bundeslandern feststellen. Die Spannweite beim Anteil an inklusiv
unterrichteten Kindern und Jugendlichen in der Sekundastufe | liegt zwischen 18 % (Hessen) und
71,7 % [(Schleswig-Holstein). Bayern befindet sich mit 22,6 % an drittletzter Stelle.* Das bayerische
Schulsystem sieht fir den Weg zur Inklusion eine Auswahl mehrerer schulischer Angebote vor, um
unterschiedlichen Bedirfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung beziehungsweise
sonderpadagogischem Forderbedarf Rechnung zu tragen. Gleichzeitig wurde fir die Schulentwicklung

4 Quelle: Bertelsmann-Stiftung (Hg.): Inklusion in Deutschland, 2015. Seite 55.



die Inklusion als neues Leitbild festgelegt: ..Allgemeine Schulen sollen sich im Verlauf eines inklusiven
Schulentwicklungsprozesses als System so verandern, dass sie grundsatzlich alle Kinder und Jugend-
lichen aufnehmen und fir sie bestmadgliche individuelle Férderung bieten kdnnen™. Gelingensfaktoren
sind dabei veranderte Unterrichtsformen, Kooperationen des Fachpersonals sowie der Abbau von Bar-
rieren. Eine Offnung der Schulen gegeniiber dem sozialen Umfeld, den sozialen Diensten, dem Fach-
personal aus anderen Bereichen und anderen Bildungseinrichtungen (besonders an den Ubergingen
und bei den Ganztagsangeboten] ist dabei unerlésslich. Nicht zuletzt spielt die Qualitdtsentwicklung
eine erhebliche Rolle.

Einige Forderzentren in Bayern haben sich zu sogenannten Kompetenzzentren entwickelt, deren Auf-
gaben immer weniger in der Beschulung von Schiler/-innen mit sonderpddagogischem Férderbedarf
bestehen, sondern in der Beratung und Zusammenarbeit in einer inklusiven Schullandschafté. Sie sind
zustandig fur die Beratung von Eltern und padagogischem Personal von Kindertageseinrichtungen,
fur Wissens- und Erfahrungsaustausch mit Lehrkraften von Regelschulen und fuhren Fortbildungen
durch.

Wie in Kapitel D (vgl. D2.1 Einschulungen)] festgestellt, fihrt Inklusion bislang nicht zu einem Schiiler-
rickgang an den Forderschulen in Bayern’. Dieser Zusammenhang wird auf eine insgesamt gestie-
gene Zahl von Schiler/-innen mit besonderem Forderbedarf zurtickgefiihrt, was sich auch fir Furth
feststellen lasst.

In Tabelle I3 sind die unterschiedlichen Angebote inklusiver Beschulung in Regelschulen oder For-
derzentren dargestellt. Die Angaben in der Tabelle betreffen nur Firther Grund- und Mittelschulen
oder Forderzentren. Anhand der MSD-Stunden zur Einzelinklusion kann nicht auf die Anzahl der in
Einzelinklusion beschulten Kinder geschlossen werden.

Im Schuljahr 2014/15 gab es in Furth 17 Kooperationsklassen, sonst gibt es keine Veranderungen
im Vergleich zum Vorjahr. Zusatzlich wird an der Grundschule Schwabacher Strafle das sogenannte
Alternative schulische Angebot” eingesetzt, ein Modell, nach dem eine Grundschullehrkraft (bezie-
hungsweise Mittelschullehrkraft] im Tandem mit einer Sonderschullehrkraft zusammenarbeitet.

5  Quelle: Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus (Hg.): Profilbildung inklusive Schule. Minchen 2012, Seite 11.
6 In Niurnberg gibt es beispielsweise mittlerweile zwei Kompetenzzentren.

7 Vgl.: Staatsinstitut fir Schulgualitdt und Bildungsforschung (Hg.): Bildungsbericht Bayern 2015, S. 259: Im Schuljahr
2003/04 wurden 4,7 % der Schiler/-innen sonderpadagogisch geférdert, im Schuljahr 2013/14 waren es 5,7 %.
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Tab. 13: Art der inklusiven Schulangebote in Bayern und Umsetzung in Firth im Schuljahr 2015/16

Anzahl der Angebote
Art des Angebots im Schuljahr 2015/16
in Fiirth
Kooperationsklasse 3-5 Kinder mit bes. Forderbedarf werden zusam- 18 Klassen
men mit Kindern ohne bes. Forderbedarf unter-
richtet
eine allgemeine Lehrkraft und ein/-e Mitarbeiter/-
in der MSD

ein Forderschwerpunkt
Ort: allgemeine Schule

Partnerklasse eine Regelschulklasse und eine Forderschulklasse 3 Klassen
haben teilweise gemeinsamen Unterricht (Art und
Umfang ist nicht festgelegt)
eine allgemeine und eine sonderpadagogische
Lehrkraft
ein Forderschwerpunkt
Ort: allgemeine Schule oder Forderschule

Einzelinklusion ein/-e bis wenige Schiler/-innen mit bes. Férder-  Ca. 60 Lehrerwochen-
bedarf in einer Regelklasse stunden MSD
eine allgemeine Lehrkraft und MSD-Mitarbeiter/-
innen

mehrere Forderschwerpunkte
Ort: allgemeine Schule

Schulen mit Profil Entwicklung eines Profils Inklusion durch die 1 Grund- und Mittel-
Inklusion Schulfamilie: Erarbeitung eines Bildungs- und Er- schule
ziehungskonzepts bezlgl. Unterricht und Schulle-
ben
Mehrere Forderschwerpunkte
Ort: allgemeine Schule

Quelle: Staatliche Schulédmter in der Stadt und im Landkreis Flirth; eigene Darstellung.

Die Auswertung der Daten der Regierung Mittelfranken zu den Mobilen padagogischen Diensten er-
gibt fur das Schuljahr 2014/15: Insgesamt nahmen 453 inklusiv beschulte Schilerinnen und Schiler
mit besonderem Forderbedarf Unterstiitzungsangebote der Mobilen Sonderpddagogischen Dienste
(MSD) in Anspruch, 307 (= 67,8 %) waren mannlich. Drei Viertel der Schilerinnen und Schiiler (340,
75,1 %) wies den Forderschwerpunkt .Lernen” auf. Die MSD betreuten dabei im Schuljahr 2014/15
329 Schilerinnen und Schiler an Grundschulen, 81 an Mittelschulen, 40 an anderen Forderschulen
sowie drei an weiterfihrenden Schulen beziehungsweise Berufsschulen. Insgesamt wurden den drei
Further Forderschulen 126 Stunden der MSD zugewiesen, von insgesamt 1.986 in ganz Mittelfranken.
Die zwei Sonderpadagogischen Forderzentren verwendeten 59 der ihnen zugewiesenen 120 Stunden
in Kooperationsklassen; AsA (Alternatives schulisches Angebot) wurde mit finf Stunden abgerechnet.®
Zusatzlich kamen 16 Schulbegleiter/-innen zum Einsatz.

Die Grund- und Mittelschule Pestalozzistrafle ist die einzige Grund- und die einzige Mittelschule in
Furth mit dem Profil Inklusion (in Bayern gab es im Schuljahr 2014/15 insgesamt 96 Grundschulen,
53 Mittelschulen, zehn Realschulen und finf Gymnasien, die die Kriterien daftir erfullten). Seit Anfang
der 90er Jahre besteht eine Kooperation zwischen der Pestalozzi-Schule und der Clara-und-Dr.-Isaak-
Hallemann-Schule der Lebenshilfe, die gemeinsamen Unterricht von Schiler/-innen mit und ohne
Behinderung ermdglicht. Wesentlicher Bestandteil ist auch das Ganztagsangebot, bei dem Begegnun-

8  Quelle: MSD-Jahresbericht der Regierung von Mittelfranken 2015, Sonderauswertung fiir die Frther Schulen.



gen im Rahmen von Freizeitaktivitaten stattfinden und durch inklusive Angebote im sportlichen und
kinstlerisch-musischen Bereich unterstutzt werden.

Ausdruckliches Ziel bei jeder Form der Umsetzung inklusiver Beschulung ist es, gleichzeitig eine mog-
lichst hohe Qualitat fir alle zu gewahrleisten. Das Bayerische Kultusministerium gibt an, zusatzliche
Mittel fir Lehrerfortbildungen zum Thema Inklusion zur Verfiigung zu stellen. Fir die Jahre 2015 und
2016 sind im Schwerpunktprogramm der staatlichen Lehrerfortbildung die Themen .Padagogisches
Diagnostizieren”, .Umgang mit Heterogenitat - insbesondere Inklusion™ und .Sensibilisierung fir den
Umgang mit Menschen mit Behinderung” vorgesehen’. Daten zum Umfang der Teilnahmen an Fortbil-
dungen zum Thema Inklusion liegen fur Furth nicht vor.

I3 Inklusion in der Berufsbildung

Die Maglichkeiten fir Jugendliche mit Beeintrachtigung oder Behinderung, nach der Schule eine Aus-
bildung zu absolvieren, sind vielfaltig. Auch hier gibt es spezielle Angebote wie berufliche Schulen fir
die verschiedenen Forderschwerpunkte, aber auch die Maglichkeit, ..inklusiv® ausgebildet zu werden.
Dafiir stehen theoretisch die gleichen Ausbildungswege wie im formalen System offen, namlich die
duale Ausbildung, die Ausbildung an Berufsfachschulen und die Angebote des Ubergangssystems.
Fir den Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung liegt allerdings ebenfalls die Problematik
beziglich aussagekraftiger Daten vor: Die Vielzahl der Rechtsvorschriften, Trager, Einrichtungen und
Fordermaoglichkeiten sowie die fehlende zentrale Datenerhebung macht es zum jetzigen Zeitpunkt un-
mdglich, die Wege der einzelnen Schiler/-innen wéhrend der Berufsaushildung und ihre Eingliederung
in den Arbeitsmarkt nachzuvollziehen. Dazu kommt, dass Firther Schiler/-innen fast ausschlieflich
auf Angebote aus Nirnberg und Umgebung angewiesen sind, sowohl was Beratungsangebote als auch
Ausbildungsangebote betrifft.

Daher werden im Folgenden die Modelle vorgestellt, die versuchen, Schiiler/-innen mit besonderem For-
derbedarf zumindest zum Teil inklusiv auszubilden. Dabei handelt es sich ausschlief3lich um Angebote in
der Stadt Nirnberg. Angaben zu Teilnahmen von Firther Schiiler/-innen liegen aktuell nicht vor.™
Kooperative Ausbildungen am Mittelfrankischen Berufsausbildungswerk (BAW]: Jugendliche mit dem
Férderschwerpunkt . Lernen” leisten den praktischen Teil der Ausbildung in Kooperationsbetrieben ab,
der Unterricht findet in der Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung statt.

Unterstitzte betriebliche Ausbildung an Berufsbildungswerken: Jugendliche, die eine duale Ausbil-
dung absolvieren, erhalten Unterstiitzung durch die Mitarbeiter/-innen des Berufshildungswerks in
der Berufsschule und im Betrieb.

Verzahnte Ausbildung an Berufsbildungswerken: Die praktische Ausbildung im Berufshildungswerk
wird ab dem zweiten Ausbildungsjahr phasenweise abgeldst von der Ausbildung im Betrieb. Der Berufs-
schulunterricht findet weiterhin als Blockunterricht an der sonderpadagogischen Berufsschule statt.

Das Bildungszentrum fir Blinde und Sehbehinderte (bbs Nirnberg) bietet vollzeitschulische Ausbil-
dungen fir Buroberufe, Masseur, Bademeister, Physiotherapie, Helfer und Assistenten fur Ernah-
rung und Versorgung sowie Chor- und Ensembleleiter an. Aktuell (Schuljahr 2015/16) werden ca. 170
Schiler/-innen ausgebildet. Im Bereich Massage und Physiotherapie nehmen ca. 30 sehende Schiiler/-
innen teil. Insgesamt gibt es vier Schiiler/-innen aus Firth, zwei sind sehbehindert oder blind, zwei
sind normalsichtig. Daher begreift sich das bbs als inklusive Schule."

In Nirnberg gibt es bislang Modellversuche zur Kooperation zwischen allgemeinen beruflichen Schu-
len und Berufsschulen zur sonderpadagogischen Forderung; Kooperations- und Partnerklassen gibt
es noch keine.

Aus den Daten des Mobilen sonderpadagogischen Dienstes ist nicht ersichtlich, ob Einzelinklusion
an einer Further allgemeinen Berufsschule stattgefunden hat. Die Berufsschulen mit einem Forder-

9 Quelle: Bayerisches Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst [Hg.): .Bayerns Schritte auf dem
Weg zur Inklusion”, Stand Dezember 2014.

10 Die allgemeinen Informationen zu inklusiven Modellen in der Berufsausbildung sind dem Nirnberger Bildungsbericht ent-
nommen: Stadt Nirnberg (Hg.): Bildung in NiUrnberg 2013; Fokus Inklusion, S. 252.

11 Quelle: bbs Nirnberg.
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schwerpunkt in Nirnberg verfligen Uber Stundenkontingente fiir die Betreuung von Jugendlichen, die
inklusiv eine Ausbildung absolvieren. Angaben Uber Further Auszubildende, die daran teilnehmen, lie-
gen nicht vor.

|4 Inklusion in der beruflichen Weiterbildung und der Erwachsenenbildung

Das ..Inklusionsbarometer Arbeit”, das in regelmé&Bigen Abstanden von der Aktion Mensch herausge-
geben wird, misst den Stand der Inklusion von Menschen mit Behinderung in den ersten Arbeitsmarkt
in Deutschland. Im aktuellen Bericht (Berichtsjahr 2015) kommen die Autoren zu dem Schluss, dass
sich die Lage schwerbehinderter Menschen auf dem Arbeitsmarkt nur leicht, aber kontinuierlich ver-
bessert: Insgesamt sind in Deutschland rund 1,15 Millionen schwerbehinderte Menschen auf dem
ersten Arbeitsmarkt beschaftigt, die Beschaftigungsquote liegt bei 4,67 %. Als problematisch werden
Ergebnisse gesehen, die deutlich machen, dass die Art der Behinderung eine grof3e Rolle spielt. So ha-
ben Menschen mit geistiger Behinderung kaum eine Chance auf dem Arbeitsmarkt und Menschen mit
einer psychischen Krankheit zwar vergleichsweise etwas hohere Chancen, aber dennoch erhebliche
Schwierigkeiten, einen Arbeitsplatz zu bekommen. Auch der Aspekt . Barrierefreiheit am Arbeitsplatz”
schneidet schlecht ab."

Ahnlich wie bei der Berufsausbildung befinden sich vor Ort kaum Méglichkeiten fiir Menschen mit
Behinderung, eine berufliche Weiterbildung mit dem Ziel der Arbeitsmarktintegration zu absolvieren.
Sie nutzen Angebote der Nurnberger Einrichtungen, deren Konzepte zunehmend inklusive berufli-
che Weiterbildung ermdglichen®. Die Einrichtungen, fir die Informationen zur Nutzung durch Firther
Birger/-innen vorliegen, werden hier kurz dargestellt.

Das Berufsférderungswerk Nirnberg (BFW Nurnberg) ist eine Einrichtung der beruflichen Rehabilita-
tion nach § 35 SGB IX. Als eines von 28 Berufsforderungswerken in Deutschland ist es seit fast 40 Jah-
ren daflr zustandig, dass Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen beruflich wieder Fuf3
fassen konnen und ihren Platz in der Gesellschaft behalten. Am Hauptsitz des BFW in Niirnberg be-
findet sich das Zentrum fiir berufliche Rehabilitation. Rehabilitand/-innen kénnen dort in praxisnahen
technischen und kaufméannischen Lernbetrieben einen von insgesamt 25 staatlich anerkannten Aus-
bildungsberufen erlernen. Sie werden von Arzten/-innen, Psychologen/-innen und Sozialpéddagogen/-
innen unterstitzt, ihre Beeintrachtigungen mit den Anforderungen der neuen Berufsausbildung in
Einklang zu bringen. Teilnehmende aus weiter entfernten Orten kdnnen wahrend der Woche auf dem
Anwesen des Berufsforderungswerks wohnen. Nahezu jeder zehnte Teilnehmende einer Fordermaf-
nahme wohntin Firth (53, ca. 8,9 %). Im Jahr 2015 absolvierten im Durchschnitt ca. 595 Menschen eine
Vollzeitausbildung im Reha-Zentrum.

Menschen mit Beeintrachtigung und Rehabilitanden, die zum Beispiel nach einer Krankheit wieder
in den ersten Arbeitsmarkt zurtickzukehren wollen, konnen mit Unterstitzung der Geschéftsstelle
Nurnberg-Nord des Berufsforderungswerkes auch eine betriebliche Umschulung realisieren. Nach
einer vier- bis achtwdchigen Vorbereitungsphase erlernen sie einen neuen Beruf in einem Unterneh-
men, besuchen die Berufsschule und beenden ihre Ausbildung mit der Prifung vor der zustandigen
Kammer. Spezielle Qualifizierungsangebote unterstiitzen sie dabei, gezielt einzelne Fachkompetenzen
nachzuholen, wie zum Beispiel im EDV-Bereich.

Das BFW Nirnberg unterhalt ein flachendeckendes Netzwerk von 18 Geschaftsstellen in ganz Nord-
bayern. Insgesamt nahmen zum Jahreswechsel 2015/2016 67 Menschen aus Firth an einer beruflichen
Qualifizierungsmafinahme des Berufsforderungswerks Nirnberg teil. Die Entwicklung der hohen Inte-
grationsquoten zeigte sich Uber die Jahre erfreulich stabil. In der Geschéftsstelle Nirnberg-Nord la-
gen die Zahlen der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt in den letzten beiden Jahren bei 84 %. Die
hohen Integrationszahlen konnte auch das Reha-Zentrum Uber alle Berufsbilder mit durchschnittlich
85 % im Jahr 2015 bestatigen. Nicht zuletzt die positive Entwicklung des Arbeitsmarktes in Deutsch-
land und auch im Grofraum Nirnberg gibt Anlass zur Hoffnung, dass sich die Integrationsquoten
weiterhin positiv entwickeln. Dabei ist nur ein Teil der nicht vermittelten Absolvent/-innen arbeitslos.
Andere Griinde fir eine fehlende Arbeitsmarktintegration sind zum Beispiel Krankheit, Weiterbildung,
frihzeitige Verrentung oder Mutterschutz. Gerade bei Personen, die sich aus gesundheitlichen Griin-
den beruflich neu orientieren missen, sind fundierte Qualifizierungen fir eine dauerhafte Wiederein-

12 Quelle: Aktion Mensch (Hg.): Inklusionsbarometer Arbeit. 3.Jahrgang (2015).
13 Vgl. Stadt Nurnberg (Hg.): Bildung in Nirnberg 2013, S.253 ff.



gliederung in den Arbeitsmarkt sinnvoller als eine schnelle Integration mit einer aktivierenden Maf3-
nahme. Nachhaltig sind insbesondere Maf3nahmen, die zu einem anerkannten Kammer-Abschluss
fihren. Daher ist es erfreulich, dass die Teilnehmerzahlen an den Maf3nahmen im Reha-Zentrum
wieder steigen. Ursachen daflr sind insbesondere die Veranderung der Fordermodalitaten und Bud-
getvorgaben von der Bundesagentur fur Arbeit und den Rentenversicherungstragern. Erforderlich er-
scheinen zielgerichtete Informationen der Beratenden in den Jobcentern und Arbeitsagenturen, damit
diese potentielle Reha-Falle erkennen und individuell betreuen konnen.'

Das Nurnberger Sozialunternehmen noris inklusion ist Anbieter von Arbeitsplatzen in Werkstatten
fir Menschen mit Beeintrachtigung und Maf3nahmen, die die Eingliederung in den ersten Arbeits-
markt zum Ziel haben und darauf vorbereiten. So kdnnen in der Maf3nahme .ausgelagerte Arbeits-
platze” Mitarbeiter/-innen mit Behinderung mit Hilfe der Unterstitzung durch eine Fachkraft fur be-
triebliche Integration auflerhalb der Werkstatt tatig sein und den Arbeitsmarkt kennenlernen. Dabei
bleibt die rechtliche Zugehorigkeit zu noris inklusion erhalten. Auf diese Weise konnen Betreibe und
Mitarbeiter/-innen herausfinden, ob langfristig ein requléres Beschéaftigungsverhéltnis entstehen
kann. In den letzten Jahren ist die Zahl der an dieser Mafinahme teilnehmenden Personen konstant
gestiegen. Derzeit nehmen an dieser Mafinahme drei Personen aus dem Raum Furth teil, zwei Fir-
men (Firth und Oberasbach) beschaftigen Mitarbeiter/-innen der noris inklusion. An einer weiteren
inklusiven Mafinahme (Begleiteter Ubergang Werkstatt zum allgemeinen Arbeitsplatz) nehmen zwei
Personen aus Furth teil. Das zeigt, dass das Nurnberger Angebot auch Menschen in Firth erreicht
und von ihnen genutzt wird." Darlber hinaus bietet noris inklusion auch berufliche Weiterbildungen
an: im Rahmen modular aufgebauter beruflicher Qualifizierungen kénnen sich Teilnehmer/-innen im
Berufsbildungsbereich je nach ihren Starken und Fahigkeiten fir eine berufliche Tatigkeit qualifizieren
und auch fur eine Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt vorbereiten.

Zu Anbietern von Erwachsenenbildung zahlen die Volkshochschulen und Anbieter privater oder freier
Trager. Das Angebot in Furth ist in diesem Bereich begrenzt (vgl. Kapitel G). Die Volkshochschule Firth
bietet bislang keine speziell inklusiv ausgerichteten Programme an. Die Teilnahmen von Menschen mit
Beeintrachtigung am regularen Kursprogramm werden nicht erfasst, so dass Uber die Nutzung keine
Aussagen getroffen werden konnen. Auch hier spielt daher die Nahe zum Angebot in NUrnberg eine
Rolle, das Further/-innen ebenso wie Niirnberger/-innen offen steht. Das Bildungszentrum Nirnberg
versucht, die Raume und die Angebote so zu gestalten, dass maglichst alle Menschen an den Ange-
boten teilnehmen konnen. Parallel dazu wird unter dem Titel .barrierefrei lernen” ein inhaltlich viel-
faltiges Kursprogramm angeboten, das sich an Menschen mit unterschiedlichen Bedirfnissen richtet.
Beschaftigte von Werkstatten konnen Ermafigungen in Anspruch nehmen. Da das Bildungszentrum
bei den Anmeldungen erfasst, ob Teilnehmer/-innen einen Schwerbehindertenausweis besitzen, kann
nachvollzogen werden, wie hoch der Anteil an Menschen mit Behinderung an allen Teilnahmen (so-
wohl bei .barrierefrei lernen” als auch im reguldren Programm) ist. Uber die Angaben zum Wohnort
konnen auch Aussagen tber die Nutzung der Angebote durch Fiirther Biirger/-innen gemacht werden.
Im Jahr 2015 hatten von allen Teilnehmer/-innen am gesamten Programm insgesamt 2,9 % (im Vorjahr
3,19 %) einen Schwerbehindertenausweis. 3831 Personen aus Fiirth haben Kurse und Veranstaltungen
des bz besucht, davon 2,32 % mit Behinderung. AuBerhalb des Programms .barrierefrei lernen” dirf-
ten nach Einschatzung des bz weniger als 200 Menschen mit Wohnort in Firth und Schwerbehinder-
tenausweis teilnehmen. Da nicht ermittelt werden kann, wie viel inklusive Teilnahmen in der vhs Firth
stattfinden, l@sst sich nicht genau ableiten, ob das Angebot vor Ort fur die Teilhabe an Erwachsenen-
bildung ausreicht. Im Programm ..barrierefrei lernen” zeigt sich fir das Jahr 2015 eine Teilnahme von
27,48 % von nichtbehinderten Personen, was eine enorme Steigerung gegeniiber der Vorjahre darstellt
(2014 waren es 21,85 %).

15 Inklusion in der non-formalen Bildung

Im non-formalen Bereich zeigt sich bei den meisten Einrichtungen, dass auch dort Zahlen zum Thema
Inklusion meist nicht vorliegen, dies aber deshalb, weil Inklusion selbstverstandlich stattfindet. Viele
haben flr einen barrierefreien Zugang gesorgt, so dass sowohl padagogische Angebote als auch Ver-

14 Quelle: Berufsforderungswerk Nirnberg; Stand April 2016.
15 Quelle: noris inklusion; Stand Marz 2016.
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anstaltungen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit Behinderung genutzt werden kénnen
und auch genutzt werden. So gibt es kaum ..inklusive” Angebote, weil viele Angebote allen offenstehen.
Aus diesem Grund wird von der Nennung einzelner Angebote abgesehen.

Mit der Musikschule Firth befindet sich eine Einrichtung in der Stadt, die sich seit ihrer Griindung
vor 30 Jahren als inklusive Einrichtung versteht und aktiv ist. Hier liegen zwar Zahlen vor (aktuell 106
Schiler/-innen mit Behinderung, ein Mitarbeiter mit Behinderung), diese sind aber insofern wenig
relevant, als an der Musikschule Vielfalt einfach gelebt wird. Zum Angebot gehdren gemeinsames Mu-
sizieren in Ensembles, gemeinsame Probewochenenden und Konzertreisen. Zwei Projekte (von vielen)
seien beispielhaft genannt:

P-Seminar des Heinrich-Schliemann-Gymnasiums zum Thema .Wertschatzung von Vielfalt als Chance
fir mich” in Kooperation mit der Musikschule Fiirth: Schiiler/-innen musizieren gemeinsam mit Men-
schen mit Behinderung.

Ausbildungsprojekt .. Berufung Musiker”: Im Rahmen des bundesweit einzigartigen Projekts (2009 bis
2013) wurden Mitarbeiter der Dambacher Werkstatten der Lebenshilfe zu Musikern ausgebildet und
erhalten weiterhin kontinuierlichen Unterricht.'

16 Quelle: Musikschule Furth e. V.



Handlungsempfehlungen

Der Stadt Firth liegen in systematischer und transparenter Form kaum Informationen tber inklusiv
betreute Kinder in Kindertageseinrichtungen vor. Zur Qualifikation des Fachpersonals und zur Zu-
sammenarbeit mit Fachdiensten lassen sich keine Aussagen treffen. Grundlegende Daten Uber die
Situation zu kennen ist unerlasslich, wenn man das Ziel eines Ausbaus integrativer Einrichtungen
und der Verbesserung von Rahmenbedingungen verfolgen mochte. Im Rahmen des kommunalen Bil-
dungsmanagements soll in einem ersten Schritt ber eine Erhebung an den einzelnen Einrichtungen
eine Datengrundlage geschaffen werden. Daneben sollten die zustandigen Stellen abstimmen, welche
Mdglichkeiten einer zukinftigen regelmafigen Erfassung von Grunddaten bestehen. Dariber hinaus
sollten padagogische Konzepte hinsichtlich neuer Anforderungen fir padagogisches Personal weiter-
entwickelt werden und Wege zur Bereitstellung zusatzlicher Ressourcen gefunden werden.

An der Schnittstelle von Kindertageseinrichtung und Grundschule beziehungsweise Forderschule er-
gibt sich fur Eltern von Kindern mit Behinderung oder besonderem Forderbedarf ein hoher Beratungs-
bedarf. Die richtige Wahl fur das Kind und die richtige Beratung fur die Eltern kann nur dann erfolgen,
wenn alle Beteiligten an dieser Stelle zusammenarbeiten. Hier sollten geeignete Modelle entwickelt
werden, unter Berticksichtigung der dafur notwendigen zeitlichen und personellen Mittel.

Um die Umsetzung von Inklusion im formalen System von Schule und Ausbildung in Firth umfassend
abbilden zu kénnen, sollte ebenfalls ein Monitoring aufgebaut werden, das mehr Hinweise auf Bedarfe
und Kapazitaten liefert. Besonders zum Ubergangsgeschehen sollten mehr Informationen an zentra-
ler Stelle geblindelt werden.

Die langjahrigen Erfahrungen der Pestalozzi-Schule kdnnen bei der Entwicklung zur Profilschule In-
klusion auch von anderen Schulen genutzt werden. Im Rahmen des Ganztagsangebots sind Koopera-
tionen mit Forderschulen und Einrichtungen der non-formalen Bildung denkbar, die - wie die Musik-
schule Furth - ebenfalls Uber Kompetenzen in der inklusiven Padagogik verfligen.

Die Uniibersichtlichkeit der Méglichkeiten und Angebote am Ubergang Schule-Beruf stellt die Betrof-
fenen vor grofle Herausforderungen. Daher ist eine Vernetzung der Schlisselakteure zum Zweck des
Austauschs und der Abstimmung am Ubergang sowie die gemeinsame Entwicklung eines unabhén-
gigen Beratungskonzepts notwendig. Es sollte eine starkere Sensibilisierung und Unterstitzung von
Ausbildungsbetrieben hinsichtlich der Einstellung von Auszubildenden mit Behinderung erfolgen.

In der Erwachsenenbildung bestehen inklusive Angebote der beruflichen Qualifizierung und der non-
formalen Bildung in Nirnberg, die auch von Menschen mit Beeintrachtigung aus Furth genutzt wer-
den. Die Frage, ob ein Ausbau der Angebote vor Ort zu mehr Bildungsbeteiligung fiihren wiirde, kann
auf Basis der derzeitigen Datenlage nicht beantwortet werden. Mehr Informationen Uber die Nutzung
des bestehenden Kursprogramms durch Menschen mit Behinderung konnten Aufschluss dartber ge-
ben, in welchem Maf} Inklusion bereits stattfindet und welche Bedarfe bestehen. Hier muss tiber Mdg-
lichkeiten der Erfassung nachgedacht werden. Die vhs Furth plant den Ausbau inklusiver Angebote
in Kooperation mit der Lebenshilfe (Kindergarten, offene Hilfen] und der Zusammenarbeit mit der
kommunalen Beauftragten fur die Belange von Menschen mit Behinderung.

Netzwerke zum Austausch und zur Diskussion tber Moglichkeiten, wie das Thema Inklusion in alle
Arbeitsebenen getragen und konkret umgesetzt werden kann, sind bisher kaum vorhanden und sollten
etabliert werden. Die kommunale Beauftragte fir die Belange von Menschen mit Behinderung plant
im Rahmen des Projekts .Kommunaler Aktionsplan Inklusion” (geférdert durch die .. Aktion Mensch”)
in Zusammenarbeit mit der Lebenshilfe mehrere Arbeitsgruppen zu den verschiedenen Bereichen, die
Inklusion betreffen, einzurichten. Fiir das Thema .Inklusion im Bildungsbereich” ist die Kooperation
mit dem Projektbiro fir Schule und Bildung geplant. Da es sich um ein Querschnittsthema handelt,
das alle Akteure betrifft, gilt es, Uber Wege der Umsetzung von Inklusion auch in den bereits beste-
henden Netzwerken im Bildungsbereich (beispielsweise Arbeitsgruppe Ubergang Kindertagesstatte-
Grundschule, Vertrauensnetzwerk Ubergang Schule-Beruf) regelmaBig zu diskutieren.
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