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. ter und Schulreferenten

“damit 56 Prozent —

. stolz darauf, dass
die Schiiler durchaus motiviert und-

Niemand darfverloren gehen

Ergebnisse einer Umfrage solle'n Mittelschiilern den S

Dass Further Mittelschii-
ler besser als bisher den
Sprung ins Berufsleben
schaffen, dafir setzt
sich das Projektbtiro fiir
Schule und Bildung eln.
Ein Schritt auf diesem
Weg ist eine in diesem
Umfang noch nie da
gewesene Schiilerbefra-
gung zur beruflichen Zu-~
kunft. Jetzt liegen erste
Ergebnisse vor.

FURTH ~ Wenn es um
den Ubergang von der
Schule zum Beruf geht,
dann spricht Markus
Braun gerne von ,einer
sehr sensiblen Naht-
stelle“. - Will  heiBen:
Noch immer schaffen zu
viele Jugendliche -nicht
den  Absprung vom
Klassenzimmer an die
Werkbank oder ins Biiro
~ sehr zum Leidwesen
von Fiirths Biirgermeis-

Braun. Nicht zuletzt
angesichts des drohen-
den Fachkriftemangels
im Land,;. sagt Braun,
»kénnen wir es uns nicht
langer leisten, dass uns
junge Menschen verloren
gehen®.

Das noch recht junge
Projektbiiro fiir Schule und Bildung
(PSB), angesiedelt bei der Stadt und
unter anderem geférdert vom Bundes-
bildungsministerium, will gegensteu-
ern. Helfen sollen die Daten einer auf
drei Jahre angelegten Schiilerbefra-
gung. Im ersten Schritt sprachen
Absolventen iiber ihre Zukunftspline.
Im Abstand von jeweils einem J ahr sol-
len sie erneut Rede und Antwort ste~
hen. Die Ergebnisse der ersten Frage-
runde liegen inzwischen vor.,

Beteiligt haben sich 300 ~i und
der Médchen und
Jungen, die im vergangenen Sommer
von. Fiirther Mittelschulen, Forder-
schulen und den M-Klassen abgegan-

gen sind. ,,Eine stolze Zahl*, sagt Mar--

kus Braun und verweist nicht minder
laut der Umfrage

naushildungswillig” seien, Zudem hiit-
ten fast alle Unterstiitzung auf ihrem

Mit etlichen Projekten — uns
Fiirth bereits geholfen,

er Bild entstand beim
eine Lehrstelle zu finden.,

Weg in den Beruf bekommen, zum Bei-
spiel durch eines der zahlreichen Pro-
jekte namens ;,Match Point“, ,Check
Out“oder »Azubi-Casting®,

88 Prozent der Schiller wollten

den Qualifizierenden Hauptschulab--

schluss schaffen. Jene Jugendlichen,
die zehnte Klassen besuchten, streb-
ten die mittlere Reife an. Uber die
Halfte wollte {iber eine Ausbildung
ins Berufsleben einsteigen ~ und den-
noch! Nur 30 Prozent schafften den
direkten Sprung von der Schule in
einen Betrieb, viele andere landeten
beispielsweise in Uberbriickungsmap:
nahmen. ,,Das ist kein gutes Ergeb-
nis®, befindet PSB-Chef Veit Bronnen-
meyer, der doch genau diesen Bruch
im Lebenslauf verhindern méchte. .
Wo  hakt- es?,Noch immer be-
vorzugen Betriebe Schiiler mit mitf-
lerer Reife”, sagt PSB-Mitarbeiterin
Carola Pfaffinger. Schon mit einem
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-verloren geht,. -

prung in die Ausbildung erleichtern

~Azubi-Casting” — wird Mittelschiilern in
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gering, noch diisterer sehe es natiir-
lich ganz ohne aus. Die meisten der
befragten Jugendlichen hitten rund
18 Bewerbungen verschickt, doch nur
knapp tiber die Halfte sei zu Vorstel-

lungsgesprichen eingeladen worden, !
Schiiler mit: auslindischen Wurzeln |

sogar noch seltener, ‘
Gegenwirtig 1auft die zweite Welle

der Schiilerbefragung, die dritte folgt |

im Mérz 2013. Das PSB-Teéam erwar- |

tet die Ergebnisse mit Spannung.
»Dann sehen wir, wer es tatsichlich
geschafft hat",' sagt Pfaffinger.

Zudem Iasse sich

. erkennen: Was '

haben die getan, die es nicht geschafft

haben? Was war auf
reich, was hinderlich?
kann das PSB aus diesen Daten Riick-
schliisse ziehen, was kiinftig. anders
laufen muss - damit niemand mehr
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dem Weg hilf-

Im besten Fall |

|

schlechten Quali seien die Chancen



