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Lehrstellensuche: Noten zihlen nicht mehr so viel

Bei einer Tagung in der Fiirther Stadthalle diskutierten Experten liber die Anspriiche von Ausbildungsbetrieben

Wie gut stehen die Chancen, nach der
Schule eine Lehrstelle zu finden? Und
wie hilft man Jugendlichen, die die An-
spriiche der Betriebe nicht erflilien?
it diesen Fragen haben sich Fach-
leute und Schiler bei einer Tagung in
der Stadthalle befasst. Dazu eingela-
den hatie das Projektblro fir Schule
und Bildung der Stadt FUrth, das Mit-
telschlifer beim Ubergang in den
Beruf untersiiitzt.

FURTH - Die Ausgangsposition hat
sich gedndert: Frither kdmpften Schul-
absolventen mit einem Quali in der

Fiir Ausbildungsbetriebe ist die Suche nach passenden Leﬁr!éngeﬂ schwieriger geworden.
i Experten raten, die Anspriiche zu korrigieren.

Hand noch um Ausbildungsplitze —
heute sind es die Arbeitgeber, die um
Nachwuchskrifte: buhlen miissen.
Fachleute beobachten allerdings: Trotz
Bewerbermangel schrauben die Be-
triebe ihre Anforderungen mnicht zu-
rick. Professor Dr. Arnulf Bojanowski,
der von der Universitdt Hannover zur
Fachtagung in der Stadthalle angereist
war, bestatigte: ,Wenn man sich die
Eignungstests der letzten 15 Jahre
anschaut, sieht man, dass die Anspri-
che kontinuierlich gestiegen sind.”
Wer kommt rein? Wer kommt nicht
rein? Unternehmen orientieren sich

bei der Beantwortung dieser Fragen
§eme am sogenannten Ausbildungsrei-
ekatalog. Derlegt fest, was von Schul-
abgéngern erwartet werden kann,
bevor sie eine Ausbildung beginnen.
Neben Schulkenntnissen bestimmt
der Reifekatalog auch ,soft skills“
ngher, also soziale Fahigkeiten, dieim
Berufsleben gefragt sind. Durchhalte-
vermégen, Selbstorganisation und
Teamfzhigkeit gehfren dazu.

Die Folge: Viele Lehrstellen bleiben
unbesetzt und Schulabginger ohne
Ausbildungsplate. ,,Den Ausbildungs-
reifekatalog kann man so nicht anwen-
den”, sagte Sabine Eger
vom Schenker-Konzern
wihrend der Podiumsdis-
kussion, mit der die
Tagung ihren Abschluss
fand. In ihrem Berufsall-
tag stellt Eger fest, dass
die Jugendlichen sich
wahrend ihrer Ausbil-
dung noch stark entwi-
ckeln. Die Azubis fangen
mit 15 Jahren an und
sind ‘mit 17 fertig, ,da
haben die einen riesigen
Sprung gemacht”. Auch
Blrgermeister Markus
Braun gab zu bedenken,
dass man von den Schii-
lern nicht zu viel erwar-
ten diirfe. , Wenn ich mir
einen 15-jdhrigen Gym-
nagiasten vorstelle, der
derkt an alles andere

aufer Arbeit.“
Gefragt war bei der
Diskussion auch ' die

Meinung der Schiiler.
,» Viele haben keine Lust
auf Schule”, erzihite
Wiadimir. Es gebe fat-
séchlich Jungen . und
Méadchen, die zu faul
seien, ihre Hausaufga-
ben zu machen oder
Bewerbungen zu schrei-

Foto: Jens Schluster/dapd ben. Andere aber, so Wia-

dimir, bewerben sich nicht, weil sie
denken, dass sie wegen ihver schlech-
ten Noten sowieso niemand einstellen
wirde.

Sabine Eger vom Logistikunterneh-
men Schenker macht diesen Jugendli-
chen Mut: Noten selen nicht mehr das
ausschlaggebende Kriterium bei der
Durchsicht der Bewerbungen. Das An-
schreiben spiele eine grofle Rolle und
auch die Bemerkungen im Zeugnis.
,Bel uns arbeitel zum Beispiel ein
Tiirke, der mochte jetzt gerne die Aus-
bildung zum Fachlageristen machen.”
Problematisch seien dessen schlechte
Deutschkenntnisse und die Tatsache,
dass er keine delUtschen Abschlisse
habe. Aufgrund seiner hoheri Motiva-
tion und Einsatzbereitschaft habe er
aber trotzdem gute Chancen auf die
Stelle. ;

Kritisch sieht Veit Bronnenmeyer
vom Projektbiiro fiir Schule und Bil-
dung den Trend zu héheren Schul-
abschllissen. Hétten viele mit einem
niedrigeren Abschluss nicht vielleicht
bessere berufliche Chancen?

Mehr Aufmerksamleeit

Auch aufs europfische Ausland
blickten die Teilnehmer der Tagung.
Bronnenmeyer sprach in seinem
Fazit von drei verschiedenen Typen:
Wahrend die skandinavischen Lin-
der die Jugendzeit als Entwicklungs-
phase betrachten und hier groBziigig
investieren, seien Heranwachsende
in den slidlichen Lindern ziemlich
auf sich allein gestellt. Deutschland
befinde sich in der Mitte. Um bessere
Erfolge zu erzielen, brauche es eine
1c;r}n‘ih‘te kommunale Aufmerksam-

eif.

Auch im Hinblick auf spitere Kos-
ten sei ein gegliickter Ubergang in den
Beruf das Beste, was einer Stadt pas-
sieren kann, betonte Blrgermeister
Braun. Er ist sich sicher: , Junge Men-
schen werden in kiirzester Zeit eine
der kostbarsten Ressourcen ssin, die
wir haben.” = FREANZISKA BAUCH




