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Ausbildungs-O’utlet in der Fufigangerzone

BERATUNGSANGEBOT Erst shoppen, dann jobben: In einem leerstehenden Laden in der Fiirther City
hat die Jugendberufsagentur einen Pop-up-Store erdffnet, um tiber Wege zum Beruf zu informieren.

VON HANS-JOACHIM WINCKER

FURTH - Noch bis Samstag gibt es fiir
Schulabginger ein besonderes Bera-
tungsangebot in der Fuigangerzone:
In einem Leerstand direkt gegeniiber
dem Drogeriemarkt Miiller hat die
Jugendberufsagentur ihren Pop-up-
Store eingerichtet, um jungen Men-
schen unkomplizierte Beratung anzu-
bieten.

Von Montag bis Freitag jeweils
von 10 bis 18 Uhr und am Samstag
zwischen 10 und 14 Uhr stehen Fach-
leute zum Gesprach bereit, schlagen
den Jugendlichen freie Ausbildungs-
platze vor und beantworten Fragen
rund um das Thema Bewerbung.

Als Partner im Boot sind die Stadt
Fiirth, das Jobcenter und die Agentur
fiir Arbeit. Unterstiitzt wird die
Kooperation vom IHK-Gremium
Fiirth, von der ortlichen Kreishand-
werkerschaft sowie von der Elan
GmbH. Bereits in den ersten Tagen
nutzten zahlreiche Jugendliche die
Gelegenheit und lieRen sich iiber
mogliche Wege in den Beruf aufkla-
ren.

500 Platze frei

An den Wanden des Ladens hidn-
gen unzdhlige Blitter mit derzeit
noch unbesetzten Lehrstellen aus
den Bereichen Handwerk, Soziales
und Wirtschaft/Verwaltung: System-
informatiker werden ebenso gesucht

wie Metzger, Zahntechnikerinnen

oder Friseure. Vor dem Start des neu-
en Ausbildungsjahres am 1. Septem-
ber seien derzeit noch 500 Ausbil-
dungsplitze in Stadt und Landkreis
Fiirth unbesetzt — etwa genauso viele

Schulabginger suchten noch eine
passende Ausbildungsstelle, erlauter-
te Thomas Dippold von der Fiirther
Arbeitsagentur.

Gerade im Bildungsbereich habe
die Pandemie einige Schiden hinter-
lassen, sagte Blirgermeister Markus
Braun bei der Eroffnung des ,Ausbil-
dungs-Outlets” in der FuRgangerzo-
ne; die Berufsberatung sei in dieser
Zeit weitgehend auf der Strecke
geblieben. ,Berufsorientierung, Prak-
tika, das Kennenlernen von Ausbil-
dungsbetrieben ist deutlich zu kurz
gekommen.” Hier setze das nieder-
schwellige Angebot an, auch wenn
der Pop-up-Store nur fiir eine Woche
zur Verfiigung stehe,
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Reichhaltiges Angebot: An den Wanden des Ladens hangen un:

Viele Jugendliche neigten momen-
tan dazu, so Thomas Dippold, lieber
auf der Schule zu bleiben. Nicht fiir
jeden sei das aber der richtige Weg.
,Wir brauchen die Jugendlichen,
schlieflich ist das Thema Fachkraf-
temangel nicht vom Tisch. Wir wol-
len nichts unversucht lassen, um jun-
ge Menschen und die Ausbildungsbe-
triebe zusammenzubringen.”

»Die Betriebe suchen Auszubilden-
de”, betonte auch Christian Biihler,
Vorsitzender des IHK-Gremiums
Fiirth. ,Die junge Leute sind das Kapi-
tal von morgen.” Es gebe mehr inter-
essante Berufe als manche wissen -
gerade im technischen Bereich, aber
ebenso im Einzelhandel. Auch Nach-
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zéﬁlige Blatter rriit derzeit noch unbesetzten Lehrstellen.

ziigler hitten Chancen, noch einen

Platz zu finden, ,besonders, wenn sie
Begeisterung und Initiative mitbrin-
gen.” Biihler verwies darauf, dass
sich der Nachwuchs nicht mehr nur
online, sondern mittlerweile wieder
auch direkt in den Betrieben vorstel-
len kann.

Gerade das Handwerk habe sehr
darunter gelitten, dass Praktika lange
nicht moglich waren, weifl Thomas
Mortel, Geschiftsfiihrer der Kreishan-
derwerkerschaft. SchlieRlich miiss-
ten die junge Leute selbst ausprobie-
ren, welcher Beruf zu ihnen passt.
»Wir hoffen, dass wir iiber das Outlet
noch viele Schulabganger erreichen”,
so Mortel.,
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