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Fiirth will Schulschwinzer-Karrieren verhindern

Hilfe schon in der fiinften und sechsten Klasse: Stadt und Staatliches Schulamt setzen Hoffnung in ein Modellprojekt

Erst schwéanzen sie die Schule, spéter
machen sie keine Ausbildung und wer-
den Kunden des Jobcenters: Eine sol-
che Abwdrtsspirale zeichnet sich bei
immer jingeren Kindern ab. Die Stadt
Fiirth will gegensteuern.

FURTH - Man muss dem Unter-
richt noch nicht mal fernbleiben, um
ihn zu wversdumen. Von ,passiven
Schulverweigerern* sprechen Ex-

erten wie Veit Bronnenmeyer, Leiter

es stddtischen Bildungsbiiros, wenn
Schiiler zwar ,korperlich anwesend”
sind, ihre Stunden aber lediglich absit-
zen, ohne mitzuarbeiten, ohne etwas
aufzunehmen.

Daneben gibt es die ,,aktiven Schul-
verweigerer”, die regelmaBig fehlen.
Die Statistik des lliigendéirztlichen
Dienstes deutet darauf hin, dass ihre
Zahl in Fiirth steigt: Immer mehr
Schiiler werden verpflichtet, schul-
arztliche Atteste vorzulegen, wenn sie
zuhause bleiben. Im Schuljahr
2011/12 zdhlte die Stelle 30 bis 40
Kontakte zu Schiilern, 2016/17 waren

es 399 Kontakte (verteilt auf 143 Schii-
ler). Im Schuljahr 2017/18 gab es
schon 168 Schiiler in Fiirth mit schul-
arztlicher Attestpflicht. Das geht aus
den Unterlagen fiir das Modellprojekt
HL.ILF.T.“ hervor, in das die Stadt
Fiirth groBe Hoffnungen setzt. Kiirz-
lich hat sich der Schulausschuss
damit befasst, heute ist das Vorhaben
Thema im Jugendhilfeausschuss.

Wie Bronnenmeyer schildert, zeigen
sich in den Schulen bei immer jiinge-
ren Kindern Anzeichen dafiir, dass sie
auf einen ungiinstigen Lebensweg ge-
raten. Schon in der Grundschule und
in der anschlieBenden Unterstufe erle-
ben Lehrer verschiedene Formen der
Schulverweigerung. Aus diesen Schii-
lern werden oft Kunden der Jugendhil-
fe oder spéter des Jobcenters.

Beim dreijahrigen Modellprojekt
SL.IF.T.“ wollen Stadt und Staatli-
ches Schulamt eng kooperieren und
friih eingreifen, um die Abwértsspira-
le zu stoppen. Ansetzen will man bei
Kindern der fiinften und sechsten
Klassen, bei denen man ,Sozialhilfe-

karrieren" befiirchtet, wie Schulrefe-
rent Markus Braun sagt. Die Hilfe soll
Zu einem Zeitpunkt kommen, an dem
,noch etwas zu machen ist", so Bron-
nenmeyer. Und nicht erst, wenn am
Ende der Schulzeit eine berufliche In-
tegration schon schwierig erscheint.

Betreut werden sollen zwglf Schii-
ler im Jahr. Sie werden fiir das Pro-
jekt stundenweise aus ihren Klassen
herausgenommen. Die Stadt will
dafiir eine sozialpddagogische Voll-
zeitstelle finanzieren, wenn maglich
mit Hilfe von Fordermitteln. Braun
rechnet mit Kosten in Hohe von bis zu
75000 Euro im Jahr. Das Staatliche
Schulamt {ibernimmt seinerseits die
Kosten fiir eine Vollzeit-Lehrkraft
sowie zwei Stunden schulpsychologi-
scher Tatigkeit pro Woche.

Intensives Coaching

Gemeinsam' leisten die Fachkréfte
eine Art intensives Coaching, wie es
den bestehenden Hilfsangeboten -
von der Erziehungsberatungsstelle bis
zur Jugendsozialarbeit - schlichtweg

nicht moglich sei. Sie sollen mit den
Kindern einzeln arbeiten, sie auch
mal im Unterricht begleiten, Wissens-'
liicken in Férderstunden stopfen. Die
Familien sollen ebenfalls eingebun-
den werden, zudem sollen die Méad-
chen und Jungen bei werkstatt- und
erlebnispadagogischen =~ Angeboten
gestarkt werden.

Fiirth gebe Millionensummen fir
ambulante und stationire Erziehungs-
hilfen aus, sagt Schulreferent Braun.
Vielleicht konne ein praventiver
Ansatz mit hohem personellen Auf-
wand spatere Problemlagen verrin-

gern. Man werde auf jeden Fall evalu-
ieren, ob ,L.ILF.T.“ Wirkung zeigt.
Voraussichtlich soll es fiir alle Schu-

len offen sein. Vorbild war das Augs-
burger Modell ,,SchulFit“. Wenn Kin-
der nicht mitarbeiten oder den Unter-
richt storen, denke man schnell daran,
sie in eine spezielle Klasse auszuson-
dern, so Bronnenmeyer. Das Augsbur-
ger Projekt aber zeige, dass es sinnvoll
sei, sie im Klassenverband zu belas-
sen. CLAUDIA ZIOB



