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FURTH STADT UND LAND

Jobstarter-Projekt verhilft jungem Iraker zu Ausbildungspiatz bei einem Friseur

VON GWENDOLYN KUHN

Kleine und mittlere Unternehmen
suchen oft Azubis, manche sogar
noch im angelaufenen Ausbildungs-
jahr. Auch Jugendliche, die nicht auf
den ersten Blick der perfekte Lehrling
sind, halten Ausschau nach einer Stel-
le. Beide zusammenbringen méchte

das Projekt ,Ausbildung meistern“. Im.
Fall eines jungen Irakers hat das per-

- fekt geklappt. .

FURTH - Sehida Mujkanovic war
zunichst skeptisch. Einen Iraker soll-
te sie als Azubi einstellen, der noch
dazu kaum Deutsch sprach. So
wiinschte es sich das Projektbiiro fiir
Schule und Bildung der Stadt Firth.
,Zunichst war ich abgeneigt”, gibt
die Friseurmeisterin zu, die mit ihrer
Kollegin Laura Tiefel den Salon
Agnello Friseure 2.0 in der Kénigstra-
Be betreibt. Auch das Vorstellungsge-
sprich - mit Bakhtiar Hamamin
Hassan iiberzeugte sie nicht. Trotz-
dem durfte er zum Probe-Praktikum
kommen — wo der Knoten schliefilich
platzte. , Am ersten Tag habe ich mich
in ihn verliebt”, schwarmt Mujkano-
vie. ,,Er war so fleiBlig und hat selbst-
stindig gearbeitet.“ Selbst Hassans
geringe Deutschkenntnisse waren
plétzlich nebenséchlich. :

Inzwischen liegt ein Jahr Prakti-
kum im Friseursalon hinter ihm, auch
die Berufsschule hat er in dieser Zeit
besucht und einen Sprachkurs bei der
Volkshochschule. Seit 1. September
ist er einer der drei Azubis, die bei

Agnello ihre Ausbildung machen -

und ein positives Beispiel des Projekt-
biiros fiir Schule und Bildung. Dessen
Leiter Veit Bronnenmeyer sieht die
Geschichte von Hassan und dem Fri-
seursalon als Vorbild: Im besten Fall
gibt ein kleines oder mittleres Unter-
nehmen, das .sich schwertut, einen
Azubi zu finden, denj eni%en Jugendli-
chen eine Chance, die auf dem norma-
len Arbeitsmarkt aus verschiedenen
Griinden benachteiligt sind.

Ausgedehntes Netzwerk

Unterstiitzt wird diese Art der
»Zusammenfithrung® vom Jobstarter-

Projekt ,,Ausbildung meistern®, das-

das. Bundesministerium fir Bildung
und Forschung fordert. Langfristig
soll so dem Fachkriftemangel, der bei
Bickern, Metzgern, Friseuren und

Installateuren lingst Realitét ist, ent-

gegengewirkt werden. Zugute kommt

Bronnenmeyer und seinen Kollegen

ein ausgedehntes Netzwerk. ,,An den
Mittelschulen kennen wir wirklich
jeden, und auch den Betrieben, die in
Frage kommen, statten wir einen
Besuch ab“, erklirt er. Mit im Boot
sind die Kammern, Innungen und
Wirtschaftsverbénde, die Arbeitsagen-
tur, das Integrationsbiiro und das Job-
center — um nur einige zu nennen.

Ein Jahr langliuft das Projekt ,, Aus-
bildung meistern noch, danach muss
sich die Stadt um neue Fordergelder
bemithen. Bronnenmeyeér -hilt MaB-
nahimen wie diese fiir immens wichtig:
,Der Markt regelt Angebot und Nach-
frage von Arbeitsplatzen nicht von sel-
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ber, da ist starke Mithilfe gefordert.”

- Nicht zuletzt die steigende Zahl aner-

kannter Fliichtlinge in den kommen-
den Jahren mache solche "Projekte
notig. ,In Zeiten einer iiberalterten
Gesellschaft, die sich mit Nachwuchs-
sorgen plagt, wird es wichtig sein, die
Betriebe darauf einzustellen, dass es

den perfekten Azubi nicht gibt", weill

auch Biirgermeister Markus Braun.

.Jugendliche zu - finden, die trotz
" anfanglicher Hiirden auf die Stelle

passen, sei die Kunst. |
Bei Bakhtiar Hamamin Hassan, der

2009 als 18-Jihriger seine Heimat im
Irak in Richtung Deutschland verlieB,

¢

hat es geklappt. Vier lange Jahre muss- - Fadl

te er warten, ehe er arbeiten durfte.
Nachdem er auf dem Bau geschuftet
hatte, machte ihm ein Kumpel das Fri-
seurhandwerk schmackhaft. -, Mit
einem Spiegel in der Hand habe ich
auf dem Sofa geiibt, mir den Bart zu
stutzen®, erziahlt er von seiner ersten
Anniherung an den Beruf.

Im Salon fiihlt er sich wohl. , Alle
hier sind sehr nett”, lobt er, und auch
die Kunden verlangen mittlerweile
nach ihm. ,,Viele schitzen seine Kopf-

massage”, erzihlt Sehida Mujkano-

vie, die sich sicher ist, dass sie in

sein wird, sollte sich wieder ein Asyl-
bewerber mit mangelnden Deutsch-
kenntnissen bei ihr vorstellen.

-Auch Hassan hitte einen Wunsch
fiir seine Zukunft: Er wiirde gerne sei-

ne Familie im Irak treffen. Er hat sie

seit seiner Flucht vor sechs Jahren
nicht mehr gesehen.

‘Zukunft weniger voreingenommen i

" Nach einem einjahrigen Praktikum und einem Deutschkurs startete Bakhtiar Hama-
min Hassan vergangene Woche seine Ausbildung zum Friseur. F.: Hans Winckler



